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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

e INTRODUCCION

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
del centro docente.

El Equipo Directivo presenta ante el Claustro y Consejo Escolar la Programacién General
Anual para el presente curso escolar. Es, como cada afo, un documento vinculante para
todos los miembros de la Comunidad Educativa y se convierte en el catalizador que permite
aunar esfuerzos y trabajo, al mismo tiempo que da coherencia y sirve de marco general para
la actuacion individual y colectiva.

Debe significar la continuidad, que no el continuismo, en lo programado en cursos
anteriores con el fin de alcanzar aquellos objetivos que en su dia se propusieron y que, o
bien no se han conseguido plenamente, o bien se consideran como sefas de identidad de
nuestro centro que deben estar siempre presentes.

Al mismo tiempo, la PGA debe ser un documento que garantice una evolucién constante en
nuestro trabajo, programando nuevos objetivos y ofreciendo soluciones a las propuestas de
mejora, que van surgiendo como consecuencia de nuestra propia capacidad de reflexion y
autocritica.

Los distintos sectores de nuestra comunidad escolar cuentan con este documento como el
marco y referente de cuanto queremos desarrollar en nuestro centro en el presente curso.

En este Colegio de Educacion Infantil y Primaria atendemos, por tanto, a alumnos/as de
edades comprendidas entre los 3y 12 afios.

El nUmero de unidades con los que cuenta el centro para el presente curso escolar es de 8
unidades, 3 en Educacion Infantil y 5 en Educacion Primaria.

Para la organizacion del presente curso escolar hemos tenido en cuenta la siguiente
normativa:

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
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Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucidn de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

- Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla ; La
Mancha.

- Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha

e CONCLUSIONES DE LA MEMORIA ANUAL DEL CURSO ANTERIOR:

Una vez revisadas y analizadas las conclusiones y las propuestas de mejora reflejadas en la
Memoria Anual del curso anterior nos serviran de referencia para plantear los Objetivos
Generales de la PGA correspondiente al curso escolar 2024 -2025.

Las conclusiones, de manera resumida, serian:

Continuar trabajando las actuaciones que han quedado en proceso y consolidar aquellas
que se han implantado.

Nuestra linea de trabajo se referira preferentemente a:

e Terminar de disefiar e implantar nuestro Proyecto de Innovacion Educativa para
transformar la biblioteca escolar en un espacio dinamico y atractivo que fomente el
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interés por la lectura y el desarrollo de competencias digitales de toda la comunidad

educativa, promoviendo la participacién activa, el acceso a recursos diversos y la

integracion de la tecnologia en el proceso educativo.
e Continuar con los planes y proyectos del centro, enriqueciéndolos con nuevas

actuaciones y manteniendo aquellas que han dado buenos resultados.

e Continuar realizando los recreos inclusivos, con una mejor organizacién de la pista azul
de patio, para el juego con la pelota.

e Continuar con el programa de Alumnas ayudante.

e Llevar a cabo desde principio de curso, una pequefa formacion, a modo de recordatorio,
en el uso de la plataforma EducamosCLM como medio de comunicacién con las
familias, ya que en un principio se seguira la misma linea en cuanto a canales de
comunicacion se refiere. También de la herramienta del Cuaderno de Evaluacion para
evaluar tanto de forma curricular, como competencial, como marca la LOMLOE.

e Potenciar la formaciéon en competencia digital educativa y mejora de la lectura entre el
profesorado del centro (lineas formativas relacionadas con nuestro Proyecto de

Innovacién).

e Potenciar la coordinacion entre tutores y especialistas con el equipo de orientacion.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

procesos de ensefianza - aprendizaje.

Objetivo: Promover la participacion del profesorado, a través de un trabajo en equipo en el que se planifiquen
reuniones, se dote de contenidos, se llegue a acuerdos y se evalte la eficacia de los mismos en el desarrollo de los

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Establecer un calendario comun de reuniones | Al inicio del | Equipo directivo | Calendario | Se valora de forma
para todo el profesorado (Ciclo, CCP, curso anual y continua la
Evaluaciones, Eq. directivos, Formacion, normativa realizacion y eficacia
Consejos, Claustros) a lo largo del curso. de dichas reuniones.
Serecogen en acta y
se envian a través de
"Documentos de
gestién de centro”
para que puedan ser
revisadas por el SIE.
Continuar trabajando en aunar esfuerzos Alo largo Coordinadores/ | Todos los Se valora de forma
dentro de las reuniones de Equipos de ciclo, detodo el | asdeCicloyEq. | disponibles | continuala
CCP, para planificar actividades de estudio, curso Directivo en el centro | realizacién y eficacia
complementarias ,extracurriculares, de dichas reuniones.
estrategias de aprendizaje, revision de Se recogen en acta y
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Programaciones Didacticas, normas de centro, se envian a través de
consensuar metodologias... "‘Documentos de
gestion de centro”
para que puedan ser
revisadas por el SIE.

Establecer y realizar reuniones de las Alo largo Responsables de | Todos los Se valora de forma
diferentes comisiones de todos los planes y detodoel |cadaPlany disponibles | continua la
proyectos de centro, para garantizar la eficacia | curso Proyecto y Eq. en el centro | realizacién y eficacia
de los mismos. directivo de dichas reuniones.

Se recogen en actay
se envian a través de
"Documentos de
gestién de centro”
para que puedan ser
revisadas por el SIE.

Objetivo: Mejorar la calidad educativa del Centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollar programas de innovacion Alo largo Coordinador de CRFP /DTDR/ Memoria del
educativa y experimentacién (mejora de la del curso formacion de Admisnistracion Plan de
lectura, digitalizacidn, inteligencia artificial, Centroy Eq. Educativa Innovacion,
pensamiento computacional, leguajes de directivo. Memoria anual
programacion, robética...)

Potenciar actividades de formacién del Alo largo Coordinador de CRFP Memoria anual
profesorado, adecuandolas a los intereses del curso formacién de

del centro, a través de seminarios, gurpos de Centroy Eq.

trabajo... directivo

Objetivo: Educar en la diversidad favoreciendo metodologias activas y participativas y estrategias didacticas adaptadas a
las caracteristicas del alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Profundizar en el uso de metodologias Alo largo Profesorado Todos los Se valora de forma continua
cooperativas, activas y participativas para | del curso disponibles | através de las tutorias,
mejorar el nivel de autonomia e iniciativa en el centro | Equipos de cicloy

personal. Potenciando la planificacion, Claustros .

dentro de la programacion, de actividades
de cooperacion (actividades de lectura,
teatros, exposiciones) dentro de las
distintas celebraciones en los distintos

niveles.

Educar favoreciendo metodologias y Alo largo Profesorado Todos los Se valora de forma
estrategias didacticas adaptadas a las del curso disponibles continuada a través de las
caracteristicas del alumnado (diversidad en el centro | tutorias, equipos de ciclo...

en los agrupamientos, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje servicio...)

Favorecer la innovacion referida a la Alo largo Profesorado Todos los Se valora de forma
metodologia y recursos a través del DUA, del curso disponibles | continuada en las tutorias,
creando contenidos universales para la en el centro | equipos de ciclo, en
superacién de barreras. Se propone nuestras programaciones
emplear los recursos disponibles para didacticas.

desarrollar los principios del DUA:
motivacion, representacion y accion-

expresion.

Organizar los refuerzos y apoyos Alo largo Jefa de Estudios / | Todos los Se valora de forma
priorizando las aulas en las que se del curso EOA disponibles continuada, a través de las
encuentren los alumnos/as con mayores en el centro reuniones del EOA, las de
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necesidades y seguimiento de los mismos. Cicloy en las Sesiones de
Evaluacién y a través de la
hoja de seguimiento de
apoyos.

Realizar las medidas extraordinarias de Alo largo Tutor /a con el Todos los Se valora a través de

inclusion educativa, asi como derivacion del curso asesoramiento disponibles reuniones de la Jefa de

para evaluacién psicopedagdgica a del EOA en el centro | estudiosy el EOA dela

aquellos casos que se considere necesario correcta realizacién de las

(después de utilizar las medidas medidas.

ordinarias).

Utilizar el documento PT. Plan de trabajo Alo largo Tutor/a, PT, ALy Todos los Se valora a través de las

para la coordinacién con el profesorado del curso orientadora disponibles reuniones y aportaciones

especialista y tutor/a. (enfermero y en el centro | del profesorado implicado

fisioterapeuta) en la coordinacion para el

PT.

Atencién directa con alumnado que Alo largo EOA Todos los Se valora de forma

precisa de medidas de inclusién educativa | del curso disponibles | trimestral atendiendo a la

que, tras ser evaluados/as, se considere en el centro evolucién del alumnado y

necesaria la intervencién de maestras o se recogera a través de un

profesionales especialistas. informe.

Elaboracion del plan de refuerzo al Alo largo Profesorado Todos los Se valora de forma

alumnado que no supera algun area. del curso disponibles | trimestral atendiendo a la

en el centro | evolucién del alumnado y

se recogera en las sesiones
de evaluacion.

Elaboracion del plan de recuperacion al Al finalizar | Profesorado Todos los Se valora de forma

alumnado que no promociona. el curso disponibles | trimestral atendiendo a la

en el centro | evolucién del alumnado y

se recogera en la sesién de
evaluacion.

Objetivo: Potenciar la comprensién y expresion oral y escrita, asi como la competencia digital del alumnado utilizando las

TIC en el proceso de ensefhanza - aprendizaje

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Continuar con el Proyecto de Centro | A lo largo Profesorado que Todos los La evaluacion debe ser
Plan Lector en Ed. Primaria (2 del curso imparte las disponibles en el continua y la deben
sesiones semanales), donde se sesiones del centro / realizar todos los
trabajan actividades de lecto- Proyecto de Centro | Plataformas Fiction | responsables, siendo el
escritura a lo largo del curso, asi Expressy Plan de lectura el

como de comprension y expresion LeemosCLM / Plan | referente de la mismay
oral y escrita, proyecto relacionado Lector. nuestra Memoria Anual.
estrechamente con nuestro Plan de

Lectura.

Impulsar el uso de las TIC en el Alo largo Profesorado Ordenadores, La evaluacién sera
proceso de ensefanza - aprendizaje | del curso tablets, paneles continua a través del

como recursos por parte del
profesorado y el alumnado.

interactivos

seguimiento de las
actividades realizadas y
los resultados se
plasmaran en la Memoria
Anual, junto con las
propuestas de mejora.

Creacién de un Podcast escolar con | 1° Profesor de Inglés | Micréfonos, Evaluacién por parte del
los alumnos/as de 6° curso con la trimestre tablets... profesor en su registro de
intencién de potenciar la evaluaicén.

competencia digital.

Continuar con el Proyecto Carmenta | A lo largo Tutores/as, Tablets, paneles A través de la Memoria

Programacion General Anual
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en los niveles de 5° y 6° de del curso Coordinador de interactivos, Anual.
Primaria. Transformacion licencias digitales
digital y Eq.
Directivo
Asesoramiento y apoyo del EAO Alo largo EOA / Profesorado | Todos los A través de la Memoria
para favorecer y mejorar los del curso disponibles en el Anual.
procesos de lecto-escritura centro

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Desarrollar las NORMAS y VALORES favoreciendo la implicacién y responsabilidad compartida de toda la
Comunidad Educativa.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Revisar y actualizar las Alo largo Eq. directivo/ | NOFC Evaluacién continuada y Memoria anual
NOFC del centro del curso EOA / Claustro
y Consejo
escolar
Poner en conocimiento de | A lo largo Eq. directivo/ | Todos los Se realizara anualmente a través de la
toda la comunidad del curso profesorado disponibles en | evaluacion interna donde participa toda la
educativa tanto el PE el centro comunidad educativa.
como las NOFC para su Asi mismo, La comision de convivencia del
ejecucién y cumplimiento consejo escolar realizara anualmente un
real. informe donde se valorard el nivel de
convivencia y se realizaran propuestas de
mejora que se recogeran en la Memoria
Anual de curso. El claustro valorara el
desarrollo de la convivencia, la formacion en
la mediacién del alumnado y del
cumplimiento de las funciones de
los miembros de la comunidad educativa.
Trabajar con el alumnado | Alo largo Profesorado Todos los Cada nivel realiza el seguimiento y
las normas y valores de del curso disponibles en | cumplimiento de las normas a través de
convivencia que el las reuniones que se mantienen con los
consideramos centro. Equipos de ciclo.
importantes en el aula,
pasillos, patios, aseos,
etc; realizando un
seguimiento en las aulas.
Reuniones con padres/ Primer Tutores/as Todos los Seguimiento a través de los equipos de ciclo.
madres donde informary | trimestre. disponibles en
definir pautas comunes el
de actuacion en relacion centro.
con habitos, horarios,
actitudes y normas de
convivencia.
Realizar un seguimiento a | A lo largo Profesorado Todos los A través de las reuniones y las aportaciones
través del claustro y del curso disponibles en | de los coordinadores de ciclo se valora la
equipos de ciclo de la el realizacion de la misma y su funcionalidad.
puesta en marcha de las centro.
NOFC con el fin de valorar
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la implicacién de todos y
recoger las propuestas de

problemas de convivencia

mejora.

Promover actuaciones Alo largo EOA / Todos los
concretas en grupos del curso Profesorado disponibles en
donde se detecten el centro.

Seguimiento a través de las tutorias y el EOA.

Objetivo: Favorecer la colaboracion y participacion de las familias en la dinamica del Centro.

centro (semana del deporte
en familia, ronda de
villancicos, festival de

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Realizar las reuniones A lo largo del Tutores/as / Todos los Se valora a través de los registros y

generales e curso. familias y disponibles en | hojas de seguimiento que se realicen

individuales con las familias EOA. el centro reuniones.

para informar y definir

pautas comunes de

actuacion. El EOA participara

en aquellos casos que se

estime oportuno

Mantener informadas a las Primer trimestre. | Eq. Directivo/ | Todos los Se valora a través de la Memoria

familias, informando sobre Tutores/as. disponibles en | anual.

aspectos generales y el centro

especificos del

funcionamiento del centro.

Explicando las normas que

estan trabajando en el

colegio, con el fin de que

puedan ser conocidas y

trabajadas también en casa.

Esta informacién quedara

recogida en

la Pagina Web del centro.

Informar a toda la A lo largo del Equipo Todos los Se realizara una evaluacién continua

comunidad educativa de los | curso directivo disponibles en | de las actuaciones valorando las

diferentes cauces de el centro mismas a través de la evaluacion

participacién que posee el interna. En la que se recogera la

centro, asi como las vias de valoracion de los docentes sobre el

comunicacion y servicios proceso de intercambio de

que ofrece. informacion y la valoracion de las
familias sobre la formacion, la
participacion y su utilidad.

Colaborar con la Asociacion | A lo largo del Eq. directivo/ | Todos los Se realizara una evaluacion continua

de Madres y Padres de curso AMPA disponibles en | de las actuaciones valorando las

Alumnos. Incentivaremos a el centro mismas a través de la evaluacion

las familias para que formen interna. En la que se recogera la

parte del AMPA, asi como su valoracién de las familias sobre la

participacion en actividades formacion, la participacién y su

programadas por la misma. utilidad.

Animar a las familias y 1° trimestre Eq. directivo Todos los Candidaturas elecciones al Consejo

profesorado en la disponibles en | Escolar

participacion, dentro de cada el centro

sector, en el Consejo Escolar

Animar a las familias en la A lo largo del Eq. directivo/ | Todos los A través de la Evaluacién Interna 'y

participacion y propuestas curso profesorado / | disponibles en | Memoria anual.

de actividades que realiza el familias el centro
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navidad, festival fin de curso,
semana del libro...)

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Favorecer el cambio de etapa educativa
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones para el intercambio de Junio EOA / Monitoras / | Los disponibles Acta de las
informacion Centro de Ocio y Maestra Infantil en el centro reuniones
Entretenimiento "Pollito Pepe". mantenidas.
Visita de los alumnos/as del Centro "Pollito | Junio Monitoras / Centro Educativo | Valoracion por
Pepe" al CEIP. Maestras Infantil / parte del alumnado
Eq. directivo y profesorado
Reunioén de coordinacién para el Junio EOA Los disponibles Acta de la reunion
intercambio de informacién entre la tutora Tutora El en el centro mantenida.
del dltimo nivel de El y el tutor/a de 1° EP Tutor/a 1° EP
del préximo curso
Informacion a las familias sobre material Septiembre Tutor/a Los disponibles Valoracién por
curricular, normas de aula, asi como la Orientador/a en el centro parte de las
informacién que se considere relevante. familias
Informacién sobre la etapa de
Educacion Primaria y pautas educativas.
Informacion al alumnado sobre la etapa de | Mayo-junio Orientador/a Presentacion, Realizacién de la
ESO, optativas a elegir y elaboracion de la tablets prematricula.
prematricula.
Elaboracién de informes de traspaso de Junio Tutor/a Informes Realizacion de
informacion del alumnado al IES Orientador/a informes
(modelo establecido por el COP de zona).
Visita del alumnado y familias al IES de Junio Eq. directivo Desplazamiento Valoracién por
referencia. Tutor/a/ parte del alumnado
Orientadora y familias
Reunién de coordinacion entre el IES de Septiembre- | JE CEIP/IES Los disponibles Actas de las
referencia y el CEIP. octubre EOA/DO en el centro reuniones
Tutor/a 6° EP mantenidas
Especialista Inglés
CEIP
Reunién de coordinacién entre el IES de 2° Quincena | JE CEIP/IES EOA/ | Documentacion Actas de las
referencia y el CEIP, para entrega de de junio DO reuniones
documentacion e informacion. Tutor/a 6° EP mantenidas
Especialista Inglés
CEIP
Jefes/AS de
Departamento IES
Objetivo: Favorecer la apertura del Colegio al entorno: familias, instituciones y a la propia Administracién favoreciendo su
participacién e implicacion
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Mantener buenas relaciones con | Alolargo de | Servicios Todos los Se elaborard un informe al
el Ayuntamiento, las distintas todo el curso | Sociales / disponibles final de curso que se incluird
concejalias y con los Servicios Ayuntamiento y por el centro en la Memoria anual
Sociales de la localidad. Eq. directivo

instituciones: otros Centros

Asociaciones y Fundaciones,
entidades privadas,

Disponer de una actitud de ayuda
y colaboracion con todo tipo de

educativos, Ayuntamiento, AMPA,

Alo largo de
todo el curso

Eq. directivo /
Ayuntamiento /
Otros centros /
AMPA, entidades,
Asociaciones....

Todos los
disponibles
por el centro

Se elaborard un informe al
final de curso que
seincluird en la

Memoria anual

Administracion Educativa,... para
beneficiarnos mutuamente de
los recursos disponibles y hacer

participe al alumnado.

educativo.

clima de convivencia del Centro

Colaborar con el servicio de Alo largo de | Equipo Directivo/ | Todos los Memoria anual.

Inspeccién Educativa en las todo el curso | Inspeccion disponibles

diferentes actuaciones de Educativa por el centro.

supervision que

realizan cada curso académico y

demandar asesoramiento

educativo.

Aprovechar las posibilidades Alo largo del | Profesoradoy Eq. | Todos Se realizara una

educativas del entorno, curso directivo los disponibles en | evaluacién continua de las

respetando la coherencia de el centro. actuaciones valorando el

nuestro modelo educativo. desarrollo de las mismas a
través de la evaluacién
interna.

Dar protagonismo a las familiasy | A lo largo del | Familias / Todos los Se realizara una evaluacién

alumnado con medidas y curso alumnado / disponibles en el continuada de las

actuaciones que refuercen el profesorado centro actuaciones valorando el

desarrollo de las mismas a
través de la evaluacién
interna.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Revisar, actualizar y desarrollar los diferentes planes y proyectos de centro (a parte de las actuaciones que se

detallan en cada Plan o Proyecto de centro, a continuacion especificamos las mas relevantes).

PROYECTO CARMENTA

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Revisién, puesta a punto de Septiembre Eq. Directivo / Tablets Compromiso

tablets antiguas y reparto de | 2024 Responsable Plan utilizacion familias /

tablets nuevas digital / CAU Memoria del Plan

digital y Anual

Solicitar licencias Editorial Septiembre Secretaria Apps a utilizary Memoria Plan digital

2024 editoriales
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Crear correos alumnado Septiembre Responsable del Plan | Tablets, claves de acceso | Memoria Plan digital
2024 digital

Manejo basico de Alo largo del Profesorado que Tablets, panel interactivo | Seguimiento diario

dispositivos y aplicacién en curso imparte docencia en

el aula 5°y 6° EP

Formacion docente Alo largo del Profesorado Cursos CRFP y Centro Inscripcién y
curso certificacion.

Valoracioén docente y A lo largo del Profesorado y Cuestionarios / Memoria Anual

familias curso familias entrevistas

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Presentacion y aprobacion 1° trimestre Responsable PDC Normativa / DTDR (Marta | Memoria del PDC

en Claustro

Carrasco) /

EducamosCLM
Utilizar la plataforma Teams | A lo largo del Todos el profesorado | Ordenadores / TEAMS Memoria
para compartir recursos curso
Continuar y mejorar la A lo largo del Todos el profesorado | EducamosCLM y pég. Memoria PDC /
comunicacion en curso y familias / Eq. Web Memoria anual
EducamosCLM con las directivo
familias y la utilizacién de la
Pag. Web del Centro.
Organizar espacios de A lo largo del Responsable PDC y Todos los disponibles en | Memoria PDC
aprendizaje fisicos para curso profesorado el centro
aprovechar el uso de las
tecnologias digitales.
Impulsar la mejora de la 1° trimestre Responsable PDC / Formacion del PIEy CRFP | Memoria PDCy

competencia digital docente
a través de la formacion

responsable PIE

Memoria PIE

Participacién en los A lo largo del Responsable del PDC | Proyectos Memoria PDCy

Proyectos Erasmus+y E- curso y maestro de inglés Memoria Anual

Twinning

PLAN DE LECTURA

Formacion de la nueva Septiembre / Claustro y Consejo Normativa Seguimiento en

comision octubre escolar actas

Reuniones comisién A lo largo del Comision Plan de Normativa Seguimiento en
curso Lectura actas

Formacion en mejora de la
lectura y LeemosCLM

1° trimestre

Responsable PL y PIE

Formacion del PIE
(externa e interna) y
Plataforma LeemosCLM

Acreditacion de la
formaciony
Memoria del PL y
PIE

Feria del Libro "Educiona” 1° trimestre Responsable PLy Todo el que trae empresa | Memoria PL

AMPA "Educiona" y gimnasio

viejo

Coordinacion biblioteca A lo largo del Responsable PL / Todos los disponibles en | Memoria PL
municipal curso Responsable el centro

Biblioteca municipal
Desarrollo del PIE en relacién | A lo largo de Equipo PIEy Todos los indicados en el | Memoria PL y PIE
a la biblioteca escolar dos cursos responsable PL PIE

(2024 - 2026)

Semana del libro 3° trimestre Comision PL/ Todos los necesarios Memoria PL
AMPA / Eq. directivo | segun las actividades
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Determinar responsables y Septiembre Eq. Directivo / Normativa Memoria PIC
Programacion General Anual 14
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crear comisién de

Claustro / Consejo

convivencia Escolar

Revisar diagndstico del PIC Septiembre Orientadora y Cuestionarios Forms de Valoracién
Directora afios anteriores comunidad

educativa

Objetivos y actuaciones del Octubre Responsable PIC y Resultados del Memoria PIC

plan de igualdad y Eq. directivo diagndstico y nuevas

convivencia propuestas

Presentacion y aprobacion Noviembre Claustro y Consejo Convocatorias Memoria PIC

en Claustro y Consejo

PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA

Revisar las posibilidades y A lo largo del Equipo PIE Todos los disponibles en | Memoria del PIE
recursos que tiene la curso el Centro.
biblioteca de centro
Implicar y formar al 1° trimestre Equipo PIE Formacion del PIE Memoria del PIE
profesorado en mejora de la (externa e interna) y CRFP
lectura y competencia digital
Puesta en marcha de la 3° trimestrey Equipo PIE Material audiovisual, Memoria del PIE
biblioteca escolar como curso 2025 - material de robética,
espacio dinamico y atractivo | 2026 material asociado a la BE
qgue fomente (estanterias, alfombra,
el interés por la lectura y el puff...)
desarrollo de la CD
PLAN ESCOLAR SALUDABLE
Desplazamientos activos al A lo largo del Coordinador del PES | Aparcamiento de bicis y Seguimiento diario /
Centro curso patines. Memoria PES
Almuerzos saludables A lo largo del Alumnado y familias | Murales saludables Seguimiento diario /

curso Memoria PES
Descansos activos A lo largo del Profesorado Guia de descansos Memoria PES

curso activos
Participacion SOMOS A lo largo del Eq. Directivo / Desplazamiento autoblis | Memoria PES
DEPORTE 3-18 curso Coordinador PES 'y

Deporte Cuenca
Semana del deporte en Finales de Coordinador PES 'y Entorno / recursos segun | Memoria PES
familia mayo-junio maestros EF las actividades
propuestas

Recreos con actividad fisico- | 2°/ 3° trimestre | Coordinador PESy Los disponibles en el Memoria PES
deportiva organizada maestros EF centro
Talleres de habitos 2° trimestre Enfermero / maestro | Recursos necesarios para | Memoria PES

saludables y primeros
auxilios

EF

la actuacién

PLAN DE MEJORA DE CENTRO

Establecer los objetivos y 1° trimestre Eq. directivo Todos los disponibles en | Memoria del PMC
actuaciones del PMC el centro

Incluir los compromisos 1° trimestre Eq. directivo Todos los disponibles en | Memoria del PMC
adquiridos por la comunidad el centro

educativa

Incluir los procedimientos de | 1° trimestre Eq. directivo Todos los disponibles en | Memoria del PMC

coordinacion y de relacion
con la comunidad educativa.

el centro

PLAN DE EMERGENCIAS

Elaboracion del Plan

1° trimestre

Responsable de

Plan de evacuacién /

Memoria anual
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Riesgos laborales

Formacion en Riesgos
laborales

Identificacién y clasificacion
de las emergencias

1° trimestre

Responsable de
riesgos laborales

Plan de evacuacién /
Formacion en Riesgos
laborales

Memoria anual

Determinar los
procedimientos de actuacién
ante emergencias

1° trimestre

Responsable de
riesgos laborales

Plan de evacuacién /
Formacion en Riesgos
laborales

Memoria

PLAN DE ACOGIDA Y TRANSICION ENTRE ETAPAS

contenidos curriculares entre
etapas

6° EP /Guarderia e
IES.

Favorecer la integracion del Mes de Equipo Directivo, Todos los disponibles en | El seguimiento de
profesorado de nueva septiembrey a | Coordinadores/as de | el centro este Plan de
incorporacion lo largo del Cicloy Orientador/ Acogiday
curso Transicién tendra
Facilitar la acogida e A lo largo del EOA, tutor/a, familias | Todos los disponibles en SOS monlwentos
integracién socioeducativa curso y Eq. Directivo / el centro emporales, uno
del alumnado y familias Equipo alumnado sera al ﬁ!‘a"zar el
ayudante primer trimestre y
otro en junio, a la
Facilitar el encuentro de Septiembrey a | Eq. directivo /EOA 'y Todos los disponibles en | finalizacion del
nuevos integrantes al centro | lo largo del tutores/as el centro curso.
curso La evaluacion se
Coordinar los procesos de Septiembre y Eq. directivo/ EOAy | Todos los disponibles en hara en la Memoria
aprendizaje, materiales y mayo-junio tutores/as infantil y el centro del PSTE

El Plan de Evaluacion Interna y el Proyecto de Gestion se detallan en otros apartados de la

presente PGA

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Apertura del Colegio para la realizacion de actividades extraescolares que se impartan en él, por parte de la
AMPA, Ayuntamiento y Programa de la Brijula.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Coordinacion con la Asociacion, Al principio | Eq. directivo, AMPA, Centro educativo La Evaluacién sera

Institucion y Programa para de curso Ayuntamiento y (aula, gimnasio continua y se recogera

conocer las actividades que se van Programa de "La viejo y patio de en la Memoria anual.

a realizar en el Colegio, horarios, Brujula" recreo)

alumnado...

Comprobar el estado de las Alo largo Eq. directivo Todos los Observacién directa que

instalaciones utilizadas. del curso disponibles en el se dara a conocer a los
centro. responsables de cada

actividad.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
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Objetivo 11: Potenciar la utilizacién de la plataforma EducamosCLM y la pagina Web del Centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Utilizar la plataforma Educamos como Alo largo Todo el equipo | Plataforma Seguimiento educativo
recurso para toda la comunidad educativa del curso docentey EducamosCLM diario. Valoracién por
(comunicacién con las familias, avisos, familias parte de las familias.
evaluacion...) y légicamente como medio para

desarrollar las funciones que tiene

encomendadas.

Potenciar la utilizacion de este programa Alo largo Profesorado Plataforma Seguimiento educativo
entre el profesorado. Utilizacion del Cuaderno | del curso EducamosCLM | diario. Realizacion de
de Evaluacién para elaborar las las PPDD.
Programaciones Didacticas.

Utilizar la pagina Web del Centro como Alo largo Eq. directivo Pagina Web Seguimiento educativo
recurso para toda la comunidad educativa del curso diario (nimero de
(vista de anuncios, enlaces, consulta de visitas). Valoracion por
documentos programaticos, otros parte de las familias.
documentos...)

Objetivo 12: Transformar la biblioteca escolar en un espacio dindmico y atractivo que fomente el interés por la lectura y el
desarrollo de competencias digitales de toda la comunidad educativa, promoviendo la participacion, el acceso a recursos
diversos y la integracién de la tecnologia en el proceso educativo.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Revisar las posibilidades y recursos 1° Equipo PIEy Biblioteca Escolar Cuestionario de
que tiene la biblioteca de centro trimestre participantes en evaluacion de la
el PIE BE
Implicar y formar al profesorado en 1° Equipo Directivo / | Formacion PIE Actas de
mejora de la lectura y competencia trimestre Responsable PIE asistenciaala
digital formacioén
Puesta en marcha de la biblioteca 20, 3° Equipo PIEy Recursos concedidos para | Indicadores de
escolar como espacio dinamico y trimestre participantes en | el PIE, BE y ejemplares de evaluacién del PIE
atractivo que fomente el interés por la el PIE la BE y nuevos ejemplares | y CECD.
lectura y el desarrollo de la CD. adquiridos

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

Programacion General Anual
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e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacion educativa

e Transformacion digital
= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

La formacion del profesorado sigue siendo uno de los pilares fundamentales a la hora de
desarrollar las politicas educativas. Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se
ha venido trabajando en un Plan asentado sobre la implementacion de los recursos y la mejora
metodoldgica, combinando la formacidn presencial con la online.

La propuesta formativa del Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La
Mancha se centra en ofrecer un amplio abanico de modelos formativos dirigidos a docentes
con el objetivo de mejorar la calidad educativa y responder a las demandas del sistema
educativo.

Este enfoque formativo se organiza en torno a estos cuatro ejes:
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Formacion general
Itinerarios formativos
Escuela de Equipos Directivos

Formacion para funciones especificas

Nuestro Centro afrontara la formacion docente en las
siguientes dimensiones:

- Por un lado, el Coordinador de Formacion dara a conocer la formacion del CRFP, cursos
y seminarios ofertados desde el centro, asesorando en todo lo referente a su inscripcion 'y
ejecucion a los docentes.

- Por otro lado, este curso, realizaremos formaciéon en competencia digital educativa y
mejora de la lectura entre el profesorado del centro, lineas formativas relacionadas con
nuestro Proyecto de Innovacion, compromiso con la mejora y calidad educativas.

El 4mbito elegido es el del Cambio Metodolégico ya que la idea de nuestro proyecto esté
orientada a cambiar e innovar en cuestiones que tienen incidencia directa en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de nuestro Centro.

Nos centraremos en el area de Mejora de la lectura, fomentando la misma para mejorar los
aprendizajes y para que sea una herramienta para el disfrute y una alternativa de ocio. Lo
haremos mejorando el espacio de nuestra Biblioteca Escolar, aprovechando nuestro Plan de
Lectura recogido en el PE y las actividades que se estan realizando en el Centro en cuanto a la
Lectura.

Nos involucraremos también en el area de ComDigEdu para mejorar la competencia digital del
alumnado y del resto de la Comunidad Educativa, aprovechando la dotacion informatica del
aula digital flexible y robética dentro del espacio de nuestra Biblioteca escolar.

El objetivo de nuestro Proyecto de Innovacion es el de Transformar la biblioteca escolar en un
espacio dinamico y atractivo que fomente el interés por la lectura y el desarrollo de
competencias digitales de toda la comunidad educativa, promoviendo la participacion, el
acceso a recursos diversos y la integracion de la tecnologia en el proceso educativo, estando
alcanzado en junio de 2026, a través de la revision de las posibilidades y recursos de las que
dispone nuestra Biblioteca Escolar.

- También realizaremos talleres para el alumnado relacionados con el Desarrollo integral y
bienestar del alumnado con charlas impartidas por el Programa "Tu cuentas”. el Programa
"Plan Director" y talleres a cargo de la Orientadora y enfermero del centro relacionados con los
peligros de las redes sociales (Tik tok...) y trabajo de la hipersexualizacion, asi como de
primeros auxilios y habitos saludables.

- En cuanto a la Orientacidn y tutoria, nuestra orientadora de centro impartira a los alumnos de
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5°y 6° de Primaria sesiones para aprender técnicas de estudio y transicién adecuada entre
las distintas etapas educativas.

- Formacion relacionada con la evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje:
Formacion para el manejo de la herramienta del Cuaderno de Evaluacion. Evaluacion por
competencias que ofrece el CRFP.

- El afio anterior ya nos involucramos en la participacion en el programa Coédigo Escuela 4.0
con el que continuaremos este curso.

- También seguiremos formandonos en el conocimiento y manejo de la plataforma
EducamosCLM: Realizacion de Programaciones Didacticas, Proyecto Educativo, Programacion
General Anual, intercambio de informacion con las familias...

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 11:45 30
5 11:45 12:30 45
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60
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¢ Particularidades del centro

e HORARIO MESES DE SEPTEIMBRE Y JUNIO CURSO 2024 - 2025:

9:00-13:00h Horario lectivo.
13:00-14:00 h Obligada permanencia en el Centro
Lunes de 13:00 a 14:00 h Atencién familiar
En estos dos meses la distribucion horaria es la siguiente:
1@ 9:00 - 9:35

2@ 9:35-10:10

32 10:10-10:45

Recreo 10:45-11:15

42 11:15-11:50

5@ 11:50 - 12:25

62 12:25-13:00

CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL PROFESORADO:

1. Profesores/as compartidos con otros centros (Audicion y Lenguaje y Religion).

2. Profesores/as Especialistas.

3. Miembros del Equipo Directivo.

4. Resto del profesorado, procurando que las areas instrumentales se impartan a las primeras
horas.

CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO:

1. Se intentara que la mayoria de las dreas instrumentales (Lengua y Matematicas) se
realicen en las primeras sesiones, antes del recreo.

2. Las ultimas sesiones, después del recreo, se procurara que sean areas especificas (Inglés,
Conocimiento del Medio, Educacion Fisica...).

CRITERIOS A SEGUIR PARA LA DISTRIBUCION DE APOYOS:

- Preferentemente el apoyo ordinario se realizara dentro del aula favoreciendo la inclusién
educativa que senala el Decreto 85/2018. De comun acuerdo profesor-tutor/a con profesor/a
de apoyo se podria realizar fuera del aula por motivos justificados, independientemente del
perfil del alumnado.

-  Los apoyos son al aula, y concretamente hacia aquellos alumnos/as que mas los
necesiten, por lo que, si ese alumno/a faltara a clase ese dia, el apoyo se hara al aula,
asignando el tutor/a otras funciones al maestro/a de apoyo.

Criterios de designacion de apoyos:

1.  Segun establezca la Directora de acuerdo con los horarios individuales y/o necesidades
del centro.
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2. Equilibrar el numero de apoyos entre maestros en la medida de lo posible.

3.  Mantener el criterio de minimo nimero de personas que realicen el apoyo a un grupo
determinado para facilitar la organizacion.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL AMPA 24/25ACADEMIA KUNG-FU (ALFONSO)
Edad: desde infantil hasta a adultos.
Lugar donde se realiza la actividad: Gimnasio del colegio.
Horarios: de octubre a junioLunes: 15:45-16:45 / Miércoles: 18:15-19:15

Aprendizaje del arte marcial kung-fu mediante juegos y técnica, objetivos:

- 2 formas de kung-fu

- 1 aplicacién de examen

- Trabajo en equipo para participar en campeonato

- Dominio de las extremidades superiores de varios golpes

- Dominio de las extremidades inferiores de varias patadas

- Mejora de la bilateridad

TODAS LAS FORMAS DE ACTIVIDADES FiSICAS QUE MEDIANTE UNA PARTICIPACION
ORGANIZADA O NO TIENEN COMO OBJETIVO LA EXPRESION O LA MEJORA DE LA
CONDICION FISICA Y PSIQUICA. Esta es la definicion que aparece en la carta europea del
deporte.

ACADEMIA BRITISH ACADEMY (RAQUEL)

Edad: desde infantil a adultos.
Lugar donde se realiza actividad: en un aula del Centro educativo.
Horarios: de octubre a mayo

LUNES a JUEVES: 16:00 a 20:00 h

La metodologia que se utiliza con los nifios/as de 3 a 5 afios se base en el aprendizaje a través
del juego. Se realizan actividades ludicas, musicales e interactivas que favorecen el desarrollo
de las habilidades lingtiisticas, cognitivas y sociales de los pequenos.

La metodologia que se utiliza con los nifios/as de 6 a 12 afios, esta basada en los materiales
de Cambridge o de Oxford. Las clases se organizan en cuatro bloques: expresion oral,
comprension lectora, expresion escrita y comprension auditiva. Se realizan también juegos
divertidos relacionados con el vocabulario para aprender de manera mas divertida. Se da
especial importancia a la expresion oral.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL AYUNTAMIENTO EN EL CENTRO 2024 - 2025:
Miércoles de 16:45 a 17:45 h Bailes Infantiles (Manchegas, flamenco y coreografias).
Jueves de 16:00 a 17:00 h Baile flamenco para adultos.

o ACTIVIADES DEL PROYECTO SOCIO-EDUCATIVO "LA BRUJULA" JCCM 2024 - 2025:

Lunes: de 16:00 a 18:00 h (2° y 3° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (1° Primaria)
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Martes: de 16:00 a 18:00 h (4° y 5° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (6° Primaria y 1° ESO)
Miércoles: de 16:00 a 18:00 h (2° y 3° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (6° Primaria'y 1° ESO)

Jueves: de 16:00 a 18:00 h (4° y 5° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (Grupo de la ESO).

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

3 ANOS | D2. Maria JesUs Velencoso Campos | Lunes de 14:00 a 15:00
4 ANOS | D2. Nuria Martinez Sastre Lunes de 14:00 a 15:00
5ANOS | D2. Ana Bella Sdez Cutanda Lunes de 14:00 a 15:00
10-2° D2. Encarnacién Navarro Orozco Lunes de 14:00 a 15:00
3EP D. Carlos Sahuquillo Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
4EP D. Javier Pinar Navarro Lunes de 14:00 a 15:00
5EP D. Sergio Fernandez Flores Lunes de 14:00 a 15:00
6 EP D23. Saray Villena Jiménez Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Academia de inglés: British Academy: desde Infantil hasta adultos Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Academia de Kung-fu: la actividad abarca las edades desde Infantil hasta adultos | Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

e PERIODO DE ADAPTACION EDUCACION INFANTIL 3 ANOS CURSO 2024/25

En el nivel de tres afos realizamos una entrada escalonada para facilitar el periodo de
adaptacion de los alumnos/as que entran por primera vez al centro.

Durante estos dias la tutora realiza reuniones con padres/madres para explicarles los objetivos
de las medidas de adaptacion, datos de interés para la tutora y para el centro, familias, etc.

Plan de adaptacidn al centro de los alumnos/as de Ed. Infantil:
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LOS DIAS 10, 11, 12y 13 DE SEPTIEMBRE SE HARAN DOS GRUPOS CON EL SIGUIENTE
HORARIO:

1° GRUPO DE 9:00 H. A 10:30 H.

4 ALUMNOS/AS

2° GRUPO DE 11:30 H. A 13:00 H.

4 ALUMNOS/AS

DIA 16 DE SEPTIEMBRE. TODOS EN HORARIO DE 9:00 H. A 11:00 H.
DIA 17 DE SEPTIEMBRE. TODOS EN HORARIO DE 9:00 H. A 11:30 H.
DIA 18 DE SEPTIEMBRE. TODOS EN HORARIO DE 9:00 H. A 12:00 H
A PARTIR DEL 19 DE SEPTIEMBRE TODOS DE 9:00H. A 13:00 H.
ENTREVISTA INDIVIDUAL

VIERNES 6: 11:00 h- Familia

LUNES 9: 11:00 h- Familia  13.00 h-Familia

MARTES 10: 10:30 h- Familia 13:00 h- Familia

MIERCOLES 11: 10:30 h- Familia 13:00 h - Familia

JUEVES 12: 13:00 h- Familia

Dia de atencion a padres los lunes de 14:00 a 15:00 h.

Para comunicarnos con las familias utilizamos la plataforma Educamos CLM, se creara una
clase virtual con los ocho alumnos y podremos estar en contacto.

e ADAPTACION HORARIA PARA ALUMNO DE NUEVA INCORPORACION QUE REQUIERE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA:

Dia 14/10/2024: entrada al colegio a las 11:45h y salida a las 14:00h.
Dia 16/10/2024: entrada al colegio a las 11:15h y salida a las 14:00h.
Dia 18/10/2024: entrada al colegio a las 10:45h y salida a las 14:00h.
Dia 21/10/2024: entrada al colegio a las 10:15h y salida a las 14:00h.
Dia 23/10/2024: entrada al colegio a las 09:45h y salida a las 14:00h.

Dia 25/10/2024: entrada al colegio a las 09:15h y salida a las 14:00h.
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A partir del dia 28/10/2024 en adelante, la entrada al colegio sera realizada a las 09:00h hasta
las 14:00h.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.
ORGANIZACION DE TIEMPOS:

ENTRADA 9:00 h.

El empleado municipal sera el encargado de abrir las puertas de la calle.

e Pabelldn B Infantil / Primaria: Se encargaran de recibir a los alumnos/as las tutoras de
cada grupo en Infantil. Los alumnos/as de Ed. Infantil entraran por la puerta que comunica
el pabellon con el patio de Infantil.

e 4° de Primaria entrara por la puerta que comunica al patio de Primaria por su tutor/a y/o
especialista que imparta clase en la primera sesion de la mafana.

e Pabellén A Primaria: Se encargaran de tocar la sirena, abrir la puerta y recibir a los
alumnos/as los encargados del patio esa semana. Cada tutor/a recibe a su grupo dentro.

SALIDAS 14:00 h (13:00 h septiembre-junio)

El empleado municipal serd el encargado de abrir las puertas de la calle (salvo en Infantil que
abren las tutoras)

e Pabellon B Infantil / Primaria: las maestras de Infantil encargadas del recreo se encargan
de abrir las puertas. Los alumnos /as de Infantil saldran por la puerta que comunica al
patio de Infantil y los alumnos/as de 4° de Primaria saldran por la puerta que comunica el
patio de Primaria.

e Pabellén A Primaria: El empleado municipal sera el encargado de abrir la puerta. Los
alumnos/as de 1°, 2°, 3°, 5°y 6° de Primaria saldran por la puerta que comunica el patio de
Primaria.

SALIDAS AL RECREO

e Pabellon B Infantil / Primaria: La maestra responsable del patio esa semana se encargara
de abrir las puertas. Los alumnos/as de infantil saldran por la puerta que comunica el patio
de infantil y los alumnos de 4° de Primaria saldran por la puerta que comunica al patio de
Primaria.

e Pabelldn de Primaria: el/la responsable del recreo esa semana toca la sirena 'y abre la
puerta.
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ENTRADAS DEL RECREO

e Los alumnos/as de Ed. Infantil formaran la fila y entraran por la misma puerta que han
salido al recreo, primero los de 5 afios, 4 afios y 3 anos.

e Los alumnos/as de 4° de Primaria entraran por la puerta del patio de Primaria. Uno de los
maestros/as que vigila patio de Primaria abre y cierra la puerta para que suban los
alumnos/as de 4° de Primaria.

e El otro maestro/a que vigila patio de Ed. Primaria sera el encargado de tocar la sirena 'y
abrir y cerrar la puerta del pabellon de Primaria.

e El orden de entrada sera: 1°,2°, 3°, 5%y 6°.

RECREOS:

Durante los periodos de recreo la Jefa de Estudios establecera turnos de vigilancia de acuerdo
con los siguientes criterios:

e Eltiempo de recreo es horario lectivo para los maestros, lo que implica la responsable
vigilancia por parte de los mismos, segun los turnos establecidos por la Jefatura del
centro.

e En cada turno debe figurar como minimo un maestro/a por cada 30 alumnos/as o fraccién
de Educacion Infantil y un maestro/a por cada 60 alumnos/as o fraccién en Educacion
Primaria, procurando que, siempre que sea posible, haya un minimo de dos maestros/as.
De esta manera, considerando que existen dos patios, debera haber dos maestros/as por
patio, en total cuatro maestros/as vigilaran recreo cada dia.

e Los turnos seran rotativos, cada grupo un dia, pudiendo ausentarse un maestro/a cuando
otro lo sustituya, o realizando sustituciones de otros maestros en un orden predeterminado
y controlado por la Jefa de Estudios.

e Cadainicio de trimestre la Jefa de estudios reparte calendario de patios, con los grupos
establecidos, con los dias que libra cada maestro/a.

e Los profesores recordaran a sus alumnos/as la zona asignada y la necesidad de cuidar el
entorno, usar los cubos de basura colocados exclusivamente durante el horario de recreo
para evitar la presencia de gatos tras el periodo de recreo.

e Los dias de lluvia o frio intenso que impidan la salida al patio, los alumnos/as
permaneceran en sus respectivas aulas bajo la custodia de sus tutores/as y/o
especialistas.

HORAS COMPLEMENTARIAS:
La distribucion de las horas complementarias estara destinada a las siguientes funciones:

e El desarrollo de la funcion directiva.

e La asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente.

e La asistencia a las reuniones de tutores con la Directora y los responsables de equipo de
orientacion y apoyo.

e La atencidn a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente. El calendario
y el horario de tutoria con las familias se expondran en el tablon de anuncios del centro.

e La asistencia a las reuniones de los érganos de coordinacién didactica.
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e La coordinacion y preparacién de materiales curriculares.

e La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centroy en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.

e Latutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado, durante el periodo en
el que se desarrolla, tendra una dedicacion de una hora semanal.

Estas funciones se organizan segun nuestro horario aprobado en Claustro:

Lunes de 14:00 a 15:00 h: Atencion a familias.

Martes de 14:00 a 15:00 h: Claustro, Consejo Escolar y formacion.

Miércoles de 14:00 a 15:00 h: Reuniones de coordinacion e informacion.

Jueves de 14:00 a 15:00 h: Preparacion y organizacién de materiales curriculares.

Otras consideraciones horarias: Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante sera de
aplicacion la reduccidn horaria establecida en los acuerdos sobre itinerancias. El profesorado
que comparte su horario lectivo en mas de un centro, repartira sus horas complementarias de
permanencia en el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas.

Supuestos admisibles de prolongacion de los periodos lectivos.
Todos/as los/as maestros/as deberan respetar el horario de cada sesion de clase.
No obstante, podra prolongarse alguna sesion en los siguientes supuestos:

- Realizacién de pruebas escritas, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las otras
clases y de forma voluntaria para los alumnos/as.

- Cuando una actividad extraescolar o complementaria sobrepase el tiempo de la jornada
lectiva, los docentes permaneceran con sus alumnos/as hasta el término de la misma.

- Para terminar tareas inacabadas debido a causas achacables a determinados alumnos/as o
a todo el grupo.

ORGANIZACION DE ESPACIOS. USO DE LAS INSTALACIONES:

Para hacer posible una buena organizacion de los espacios y recursos de nuestro centro,
consideramos muy importantes tanto los espacios educativos que configuran las aulas, como
otros entornos de uso comun que tenemos en cuenta para rentabilizarlos al maximo.

En el centro:

e En general, los espacios educativos comunes deben ser dinamicos y flexibles, adaptados a
las diferentes necesidades del alumnado. La diversificacion de espacios educativos
contribuye, basicamente, a evitar la homogeneidad en los aprendizajes y a facilitar la
integracion de alumnos/as con distinto tipo de necesidades educativas. No se utilizaran en
forma simultanea por varios grupos, a no ser que, de forma excepcional se considere
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conveniente por la Direccién.

e La Directora coordinara la utilizacién de los espacios y materiales de uso comun,
procurando favorecer horarios y agrupamientos por aulas. En todos los casos se respetara
la asignacion de espacios comunes que se realiza a principios de cada curso escolar,
segun necesidades surgidas, quedando reflejados los respectivos horarios y
agrupamientos en la PGA, para ser aprobados cada curso escolar.

e Dentro de los edificios y en el patio de recreo no se jugara con objetos que supongan
riesgos para el desarrollo del recreo. El paso por espacios comunes (pasillo y vestibulo) en
horario lectivo, se realizara de la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera
en la realizacion de las actividades del resto de las aulas.

e Se respetaran, cuidaran y mejoraran, si es posible, tanto en las aulas como en los espacios
comunes, los distintos materiales, la decoracion, los trabajos expuestos, las plantas, etc.

¢ Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran responsablemente el edificio,
las instalaciones y el mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del Centro.

e Las instalaciones podran ser utilizadas por la comunidad educativa fuera del horario
escolar, siempre que no interfiera el buen funcionamiento del centro y las dejen en
condiciones de poder ser utilizadas por el alumnado y profesorado.

e Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores/as y en el pasillo contiguo a
direccion, para informacion sindical, asociaciones, fundaciones y para uso de los
maestros/as.

e Se respetara el Calendario establecido para los "Recreos Inclusivos" y también para el
"Juego con pelota en la pista azul" durante el periodo de recreo.

En las aulas:

Las aulas se distribuiran a principio de curso segun el nimero de alumnos/as y la edad. En el
caso de que en el centro haya personas con dificultades motoéricas u otras que asi lo
requiriesen se les asignaran en las aulas que tengan menos barreras arquitectonicas.

 Posibilitar espacios que permitan un trabajo individualizado (cada persona necesita de un
espacio considerado como propio, un lugar con el que poder identificarse, y depositar sus
objetos personales).

 Posibilitar espacios que permitan un trabajo socializado (puntos de encuentro, en pequefio
y gran grupo para favorecer relaciones cooperativas).

e Habilitar espacios y tiempos para articular distintos tipos de agrupamientos que permitan
abordar actividades simultaneas de diverso tipo y con materiales distintos.

e Favorecer un clima de comodidad y seguridad (el aula debe ser para los alumnos un
espacio agradable de interaccién y trabajo).

En general:

El uso de las instalaciones debera estar contemplado y aprobados en la P.G.A. de curso.
En todo momento deberan contar con una persona adulta al menos, responsable de la
actividad.

Se debera cuidar el orden, la seguridad y el correcto uso de los materiales y las
dependencias.

Se debe planificar la realizaciéon de fotocopias, para evitar el uso excesivo y su utilizacién
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se circunscribira a tareas didacticas y administrativas.

e Los materiales fungibles de las tutorias deben ser controlados por los tutores.
Procuraremos que los alumnos se habituen a hacer un uso racional de estos materiales.

e Los alumnos no podran usar la fotocopiadora para trabajos propios, a no ser con
autorizacion expresa de los maestros. Estos trabajos autorizados debe realizarlos el propio
maestro. En caso en que a este no le sea posible realizarlos en un momento determinado,
el encargo debe figurar en nota escrita y firmada, para asegurar la autorizacién.

e En periodo lectivo tenderemos a limitar al maximo las salidas del aula (servicios, pedir
cosas...). En todo caso, el maestro autorizara la salida segun su criterio y procurando no
autorizar a varios a la vez. Se les advertira que recién entrados del recreo o de casa, no se
permitira salir al servicio.

e Advertir de circular sin correr y en silencio por los pasillos. En caso que hubieran de
desplazarse de su tutoria, deberan esperar al profesor que los recoja e ir con él.

e Cuando un maestro no haya llegado al aula, los alumnos deberan esperarlo en sus sitios
hasta que llegue. En caso necesario, el maestro del aula contigua o con disponibilidad
horaria dispondra lo necesario para mantener el orden y seguridad de los alumnos.

e Se usaran los tablones para fijar trabajos y carteles, evitando en lo posible hacerlo sobre las
paredes para prevenir el deterioro de la pintura.

e Para el buen funcionamiento del centro, los padres y madres no accederan a las aulas ni
espacios inmediatos durante el horario lectivo. En caso de necesidad, podran dirigirse al
equipo directivo.

Aulas especificas:
Biblioteca del Centro.
-Ubicacidn: Se encuentra ubicada en la 12 planta del Pabellon B.

El tutor/a que lo estime oportuno creard su propia biblioteca de aula (con la ayuda del
maestro/a que imparta clases relacionadas con el plan lector de centro). La Biblioteca sera
gestionada de manera directa por los/as maestros/as responsables elegidos al comienzo del
curso. Podréa contar con la colaboracion de los alumnos de 6°, a criterio de los maestros
responsables.

En este curso escolar pondremos en marcha nuestro Proyecto de Innovacion Educativa: "La
Biblioteca de mi cole, mi lugar favorito".

Aula de Musica
- Ubicacion: Primera planta del edificio anejo.
Gimnasios y pistas exteriores

-Ubicacion: Existe un gimnasio en la planta baja del edificio anejo, un gimnasio nuevo contiguo
y una pista azul con dos canastas.

- Utilizacion: El maestro de Educacion Fisica tendra prioridad para elegir la zona deportiva
donde quiere dar su clase, pero respetara el resto de los espacios para que otros maestros/as
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puedan usarlos. Para ello, se elaborara un horario de utilizacion de las pistas e instalaciones
deportivas.

Cuando un grupo de alumnos/as use alguna zona deportiva debe estar con su tutor/a que se
hara responsable de dar y recoger el material deportivo. Sendos maestros/as vigilaran a los
alumnos/as para que no interfieran en la actividad del resto de los compafieros/as.

Aulas de Orientacion, P. Terapéutica y Logopedia.

- Ubicacién: Orientacion: primera planta pabellon B / Logopedia: planta baja pabellén B / PT:
planta baja pabellon A.

- Organizacion: Los/as especialistas en estas materias seran los/as encargados/as de
mantener inventariados y ordenados todos los materiales existentes.

Bainos y servicios.
Los Bloques Ay B tienen 4 servicios (2 destinados al profesorado y 2 destinados al alumnado)
El gimnasio nuevo tiene 3 servicios (2 destinados al alumnado y uno al profesorado.

- Siempre que se utilicen se cuidara de que queden en buen estado, si se ha manchado con
algun material de plastica se limpiara.

- Se tirara de la cadena y se cuidara que no se produzcan atascos en los lavabos y en los WC.
- El papel higiénico se cogera y dejara en el aula y se utilizara de manera responsable.

- Si alguien ensucia los servicios deliberadamente debera limpiar lo ensuciado.

ESPACIOS DEL CENTRO EN EL CURSO 2024 - 2025:

Para el presente curso la disposicidn de aulas y salas sera la siguiente:

» Tres aulas de tutoria en Educacién Infantil y 5 aulas en Educacién Primaria (Tutor/a
correspondiente).

e Aula de Audicién y Lenguaje. Profesora de AL.

Aula de Pedagogia Terapéutica. Profesora de PT.

Despacho de Orientacion. Orientadora.

Biblioteca.

Sala de Profesores.

Aula de Musica.

Aula de Inglés.

Dos gimnasios.

Despacho de Direccidn, Jefatura y Secretaria.

Un aula de tutoria para la actividad de la Academia de Inglés de la Asociacion de Madres 'y

Padres de alumnos/as (horario no lectivo).

e Enuno de los gimnasios también se imparte la actividad de Flamenco y Manchegas que
oferta el Ayuntamiento (horario no lectivo).
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En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cucarella Garcia, Maria José 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Descalzo Gémez, Esther 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Descalzo Gémez, Maria 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Garcia Fraile, Maria Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Herréiz, Rosa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Martinez Sastre, Nuria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Navarro Orozco, Encarnacion 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null
Pinar Navarro, Javier 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Ruiz Armero, Natalia RELIGION null null
Séez Cutanda, Ana Bella 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sahuquillo Garcia, Carlos 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Sierra Plaza, Angela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. AEXT - COORD.CIC null
Soriano Blasco, Maria Mercedes | 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. BBL -R. PLAN LE | null
Villena Jiménez, Saray 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - C.PREV. - EM.DPL.AUT | null

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Cucarella Garcia, Maria José 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

TERAPEUTICA

Descalzo Gémez, Esther

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE

null

null

Descalzo Gémez, Maria

0590 - ORIENTADOR/A

CORB.PRO

null

Fernéndez Flores, Sergio

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

COR.FT.DIG - COORD.CIC

Martinez Herraiz, Rosa
Maria

Martinez Sastre, Nuria

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Navarro Orozco, Encarnacion 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null
Pinar Navarro, Javier 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Ruiz Armero, Natalia RELIGION null null
S&ez Cutanda, Ana Bella 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sahuquillo Garcia, Carlos 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Sierra Plaza, Angela

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

RESP. AEXT - COORD.CIC

null

Soriano Blasco, Maria Mercedes

0597 - EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR - RESP. BBL - R. PLAN LE

null

Velencoso Campos, Maria
Jesus

0597 - EDUCACION INFANTIL

CD.ED. INF

Garcia Fraile, Maria Isabel

Villena Jiménez, Saray

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - C.PREV. -
EM.DPL.AUT

null

e La persona que ejerce la tutoria

| Grupo | Tutor
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3 ANOS | Velencoso Campos, Maria Jesls

4 ANOS | Martinez Sastre, Nuria

5ANOS | Séez Cutanda, Ana Bella

10-2° Navarro Orozco, Encarnacién

3EP Sahuquillo Garcia, Carlos

4 EP Pinar Navarro, Javier

5EP Fernandez Flores, Sergio

6 EP Villena Jiménez, Saray
Calendarios

Financiado por
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno | E. Directivo

Las reuniones de Equipo Directivo se realizaran una vez al mes 'y
cuando el equipo directivo lo estime oportuno, las fechas establecidas
en el calendario son las siguientes:

5 de septiembre de 2024.
14 de octubre de 2024.

11 de noviembre de 2024.
9 de diciembre de 2024.
20 de enero de 2025.

10 de febrero de 2025.

17 de marzo de 2025.

28 de abril de 2025.

12 de mayo de 2025.

9 de junio de 2025.

Claustro

Las reuniones de Claustro se realizaran trimestralmente, segin
convocatoria mas inicio y fin de curso, las ya establecidas en el
calendario son las siguientes:

2 de septiembre de 2024.

9 de septiembre de 2024.

19 de noviembre de 2024 (extraordinario).
25 de noviembre de 2024.

28 de enero de 2025..

29 de abril de 2025.

30 de junio de 2025.

C. Escolar

Las reuniones de Consejo Escolar se realizaran trimestralmente y
segun convocatoria, las ya establecidas en el calendario son las
siguientes:

9 de septiembre de 2024.
26 de noviembre de 2024.
28 de enero de 2025.

29 de abril de 2025.

30 de junio de 2025.

Programacion General Anual

32




2 GOBIERNO MINISTERIO
“q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Organos de ccP
coordinacion
docente

Las reuniones de CCP se realizaran quincenalmente (exceptuando los
meses de evaluacion y reuniones de Claustro y Consejo Escolar). Las
ya establecidas en el calendario son las siguientes:

e 24 de septiembre de 2024.
8y 22 de octubre de 2024.
5 de noviembre de 2024.

3 de diciembre de 2024.
21 de enero de 2025.

4y 18 de febrero de 2025.
11y 25 de marzo de 2025.
8 de abril de 2025.

6y 20 de mayo de 2025.

3 de junio de 2025.

Equipos de Ciclo

Las reuniones de Equipos de ciclo se realizaran quincenalmente
(exceptuando los meses de evaluacion). Las ya establecidas en el
calendario son las siguientes:

25 de septiembre de 2024.
9y 23 de octubre de 2024.
6y 20 de noviembre de 2024.
4 de diciembre de 2024.

8y 22 de enero de 2025.

5y 19 de febrero de 2025.
12y 26 de marzo de 2025.

9 de abril de 2025.

7y 21 de mayo de 2025.

4 de junio de 2025.

participacion

Tutoria Semanal, segun horario
Equipo de Orientacion y Inicio de curso, 1 vez al mes y seguin necesidades
Apoyo

Organos de AMPA Prevision Trimestral, en Consejo Escolar (a través de su

representante) y seglin necesidades del centro y asociacion.

Ayuntamiento

Prevision Trimestral, en Consejo Escolar (a través de su
representante) y segun necesidades del centro y Ayuntamiento.

Formacion externa:

e 13-21y 28 de noviembre.
Formacion interna:

e 29-31 de octubre.

e 7-19 de noviembre.

e 5-10de diciembre.

Ao largo del 2° y 3° trimestre segun necesidades.

Responsables de Formacion
funciones
especificas

Actividades

Complementarias y
Extracurriculares

Inicio de curso, trimestralmente y seglin necesidades

Biblioteca

Inicio de curso, trimestralmente y segin necesidades

Plan Escolar Saludable

Inicio de curso, trimestralmente y seguin necesidades

Convivencia

Inicio de curso, trimestralmente y segun necesidades

Coordinacién lingiiistica

Inicio de curso, trimestralmente y segln necesidades
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Riesgos Laborales Inicio de curso, trimestralmente y segun necesidades
Igualdad Inicio de curso, trimestralmente y segun necesidades

 DISENO DE EVALUACIONES:
EVALUACION INICIAL:
Sesion de Evaluacion Inicial: miércoles 18 de septiembre 2024.
12 EVALUACION:
Sesion de evaluacién: miércoles 11 de diciembre de 2024 (Educacién Primaria).
Sesion de evaluacion: jueves 12 de diciembre de 2024 (Educacién Infantil).
Informacion a padres: lunes 16 hasta el jueves 19 de diciembre de 2024 de 14:00 a 15:00 h.
22 EVALUACION:
Sesion de evaluacion: miércoles 2 de abril de 2025 (Educacién Primaria).
Sesion de evaluacién: jueves 3 de abril de 2025 (Educacion Infantil).
Informacién a padres: lunes 7, miércoles 9 y jueves 10 de abril de 2025 de 14:00 a 15:00h.
32 EVALUACION Y FINAL:
Sesion de evaluacion: lunes 23 de junio de 2025 a las 9:00 h (Educacién Primaria)
Sesion de evaluacion: martes 24 de junio de 2025 a las 9:00 h (Educacién Infantil)
Informacién a padres : del miércoles 25 al viernes 27 de junio de 2025 a lo largo de la mafiana.

EVALUACION DE PLANES DE TRABAJO: Se realizaran la semana anterior a cada una de las
evaluaciones mencionadas anteriormente.

e DIAS NO LECTIVOS:

El Claustro, en sesion ordinaria, acuerda establecer como dias no lectivos para el curso 2024
-2025 los dias 28 y 3 de marzo de 2025.

Los dias sin actividad lectiva por festividad local son: el 27 de febrero (jueves lardero) y el 15
de mayo (San Isidro).

e CALENDARIO VIGILANCIA DE RECREOS 1° TRIMESTRE CURSO 2024 - 2025:

Segun el numero de alumnos/as con los que contamos en el centro y teniendo en cuenta que
tenemos dos patios de recreo, organizaremos la vigilancia de los recreos con dos personas
por patio.
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Grupo 1: Sergio, Encarnacion, Ana Bella., M2 Jesus y Saray.

Grupo 2: M2 José, Javier, Carlos, Angela, Nuria y M2 Mercedes.

Financiado por
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En cada turno siempre libraran profesores/as, para que en cada recreo solamente hagan patio
cuatro personas.

e FECHA PREVISTA PARA REALIZAR EL SIMULACRO DE INCENDIOS: La fecha prevista para
realizar el simulacro sera el lunes 2 de diciembre de 2024.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS CURSO 2024 - 2025
FECHA NIVELES / ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR HORARIO RECURSOS
GRUPOS
25 octubre | Infantil / La Vuelta al Cole Maestra de Infantil | Inmediaciones | 10:00-11:15 | Los aportados
Primaria "Unoentrecienmil”. y Equipo directivo. | del Colegio h por la Fundacion
Carrera solidaria (dorsales, sobres
leucemia infantil de donacion,
diplomas....),
equipo de
musica, urna.
31 octubre | Infantil / Halloween en el Especialistas en Colegio Durante la Murales,
Primaria Colegio Inglés mafiana cartulinas,
decoracién de
Halloween,
camisetas
elaboradas por
los alumnos/as.
22 Infantil / Feria del libro AMPA y Equipo Gimnasio Durante la Gimnasio y
noviembre | Primaria "Educiona’ rescata | directivo polivalente mafiana material que trae
un libro la feria
(estanterias,
libros...)
27 5°y 6° EP Sesiones para Orientadora Aulas Durante la Panel interactivo,
noviembre aprender técnicas mafiana ordenador.
y2 de estudios
diciembre
25 Infantil / Dia Internacion en Responsable PICy | Colegio Durante la Quedan por
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noviembre | Primaria contra de la Equipo Directivo. mafana concretar,
violencia hacia las dependiendo de
mujeres la actuaciones.
21 Infantil Visita de la AMPA, Equipo Colegio Durante la Quedan por
noviembre "Castafiera" al directivo y mafana concretar,
Colegio maestras Infantil dependiendo de
las actuaciones.
5 diciembre | Infantil / Diadela Equipo directivo / Colegio Durante la Quedan por
Primaria Constitucion tutores/as mafiana determinar,
Espafiola dependiendo de
las actuaciones.
Diciembre Infantil / Actividades Tutores/as, Aulas Aulas / Casa | Cartulinas,
Primaria Navidefas especialistas y Eq. de la Cultura | murales,
Directivo decoracion
navidena,
instrumentos
musicales...
Diciembre | Infantil / Visita casa tutelada | Eq. directivo / Casa tutelada, | Durante la Complementos
Primaria cantar villancicos y | tutores/asy plaza del mafiana navidefios e
"Ronda de especialistas. pueblo, instrumentos
villancicos" por los Ayuntamiento, musicales.
sitios mas Pozo Rincén
emblemdticos del (hogar del
pueblo. jubilado)
27 enero 4°,5°y 6° Charlas Ciberacoso | Responsable PICy | Colegio Durante la Quedan por
EP Eq. directivo mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
30 enero Infantil / Dia escolar de lano | Tutores/as, Colegio Durante la Cartulinas,
Primaria violencia y la Paz especialistas y Eq. mafiana murales, collage,
Directivo dependiendo de
las actuaciones.
3 febrero 40,5y 6° Charlas uso seguro | Responsable PIC Colegio Durante la Quedan por
EP de Internet mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
6 febrero Primaria Charlas Programa Responsable act. Aulas Durante la Quedan por
AULA. Educacion extracurriculares y mafana determinar,
Ambiental complementarias / dependiendo de
Eq. directivo las actuaciones.
20 febrero | 4°,5°y 6° Charlas Programa Responsable PICy | Aulas Durante la Quedan por
EP "Ta cuentas". Eq. Directivo. mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
11 febrero | Infantil / Dia de la mujery Tutores/as y Colegio Durante la Quedan por
Primaria nifa en la ciencia. Responsable PIC mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
Del3al7 Infantil / Semana de Tutores/as y Eq. Colegio Durante la Quedan por
marzo Primaria Carnaval Directivo mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
8 marzo Infantil / Dia Internacional de | Responsable del Aulas / Centro | Durante la Quedan por
Primaria la Mujer PIC y Eq. Directivo mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
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24 marzo 4°,5°y 6° Charlas "Plan Eq. directivo / Colegio Durante la Quedan por
EP Director" Guardia Civil mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
Diciembre / | Infantil / Semanadela Responsable del Centro Durante la Quedan por
Abril Primaria Discapacidad PIC y EOA mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones
20 4°, 5%y 6° Excursion Coordinadora de Por determinar | Queda por Autobus,
trimestre EP Multiaventura act. determinar material
extracurriculares y deportivo.
complementarias.
20 4°,5°y 6° Charlas sobre los Responsable PICy | Aulas Durante la Panel interactivo,
trimestre EP peligros de las enfermero mafiana ordenador...
redes sociales (Tik
tok...) y trabajo de la
hipersexualizacion.
2° Infantil Habitos de higiene | Enfermeroy Colegio Durante la Quedan por
trimestre Responsable del mafana determinar.
PES
20 Primariay Talleres de primeros | Enfermeroy Colegio Durante la Quedan por
trimestre Profesorado | auxilios y habitos Responsable del mafiana al determinar.
saludables. PES alumnado y
en hora de
exclusiva al
profesorado
23 abril Infantil / Visita a la Biblioteca | Responsable Plan Biblioteca Durante la Cuentos,
Primaria municipal de Lectura / Municipal mafana laminas...
Ayuntamiento
Abril Infantil / Cuentacuentos Responsable del Colegio Durante la Cuentos,
Primaria Plan de lectura mafana marionetas...
Abril Infantil / Semana del libro Responsable del Colegio Durante la Quedan por
Primaria Plan de Lectura / mafiana determinar,
tutores/as dependiendo de
las actuaciones.
9 mayo Infantil / Dia de Europa Tutores/as y Aulas Durante la Quedan por
Primaria especialistas mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
Mayo Primaria Jornadas Responsable del Iniesta Durante la Quedan por
intercentros PES / Eq. Directivo mafana determinar,
dependiendo de
las actuaciones.
Primera Infantil / Semana del deporte | Responsable del Colegio e Durante la Quedan por
semana de | Primaria/ en familia PES / Eq. Directivo | inmediaciones | mafiana determinar,
junio Profesorado del Centro dependiendo de
y Familias las actuaciones.
Junio 6° Primaria | Jornada de puertas | IES: "Cafiadadela | Iniesta (IES) Durante la Desplazamiento
abiertas IES Encina"/ Eq. mafiana
"Canada dela Directivo
Encina"
Junio 6° Primaria | Viaje fin de curso 61 | Tutora 6° de Por determinar | Por Autobus.
Primaria Primaria determinar
Junio Infantil 5 Graduaciones Tutoras de Infantil Casas dela Durante la Birretes, becas,
afios y 6° de 5 afios y 6° de Cultura mafiana decoracion...
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Primaria Primaria
20y 3° 2°y 3° Ciclo | Campeonatos de Responsable del Patios de En horario Balones,
trimestre Tchoukbally PES y especialistas | recreo de recreo porterias,
Datchball en EF petos....
3° Orientacion Orientadora y Colegio Durante la Queda por
trimestre académicay familias del mafiana determinar.
profesional a través | alumnado
de las familias
3° Primaria Excursién a Coordinadora de Albacete Mafianay Autobus,
trimestre Albacete y parque Act. tarde material
"La Pulgosa" Extracurriculares y deportivo...
Complementarias.
3° Infantil / Diadela Responsable del Centro Durante la Quedan por
trimestre Primaria Multiculturalidad PICy EOA mafiana determinar,
dependiendo de
las actuaciones
1°,2°y 3° | Primaria Participacion en Responsable PESy | Por determinar | Durante la Los que soliciten
trimestre actividades Equipo Directivo mafiana para las
deportivas "Somos actividades
Deporte 3-18" deportivas.
20y 3° Infantil 5 Charlas "Inspiring Responsable PESy | Colegio Durante la Panel interactivo,
trimestre afosy Girl" Eq. Directivo mafiana ordenador....
Primaria
Por Infantil / Proyecto Arya (taller | Coordinadora de Colegio Durante la Quedan por
determinar | Primaria sobre afrontacién Act. mafiana determinar.
del duelo - Extracurriculares y
emociones) Complementarias

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE:

¢ Criterios utilizados para la elaboracion de los Presupuestos:

El presupuesto destinado al Funcionamiento Operativo del Centro se realizé en el segundo
trimestre, en el mes de enero, y se actualizo en el mes de abril una vez que recibimos el
comunicado de los Servicios Periféricos, en el que se nos comunicaba el crédito asignado a

este centro, por un valor de 4359.98 €.

El presupuesto se elabora en funcion de:
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-Saldo del afio anterior.

-Libramiento de los Servicios Periféricos para gastos de funcionamiento operativo del centro.
-Libramientos de los Servicios Periféricos para gastos de funcionamiento no operativo.
-Otros recursos.

De los libramientos que se reciben por parte la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura se
elaboran los presupuestos teniendo en cuenta:

-Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229.

El importe de libramiento que corresponde a este centro se ha distribuido teniendo en cuenta
los gastos fijos y las necesidades que se han de cubrir, sirviendo de referencia las demandas
del profesorado y ejercicios anteriores, quedando dicha distribucion de la siguiente forma:

El 89.901 % corresponde a gastos de funcionamiento operativo y el 10.099% a gastos de
funcionamiento distinto al operativo.

El 23.478 % corresponde a RC mobiliario y enseres, el 0.939 % corresponde a RC equipos
informaticos, el 13.148 % corresponde a material de oficina, el 3.757 % corresponde a
mobiliario y equipo, el 12.490 %corresponde a suministros material de actividades docentes 'y
el 8.452% corresponde a comunicaciones,8.452% a transportes y el 29.284% corresponde a
gastos diversos.

-Gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Del programa 423A concepto 487 un remante de 1816.05 €
Del programa 422A concepto 612 un remanente de 156€.
Del programa 457A concepto 605 un remante de 1040.20€
-Otros recursos:  2823.10€

A fecha 1 de septiembre de 2024 no se han realizado todos los libramientos, por parte de la
administracion, para gastos de funcionamiento operativo.

INGRESOS Y GASTOS POR PROGRAMAS Y CUENTAS DESDE 01/01/2024 HASTA 01/09/2024

PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA

Caodigo | Descripcion Importe
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION(229) 2.636,96
102 OTROS RECURSOS 4.805,10
10203 | Prestacion de servicios 4.805,10
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION<>(229) | 150,00
10510 | Concepto 608 150,00
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204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 771,66
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 8,09

206 MATERIAL DE OFICINA 863,52
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 208,10
208 SUMINISTROS 338,84
20807 | MATERIAL ACTIVIDADES DOCENTES 338,84
209 COMUNICACIONES 522,85
20901 | LINEA TELEFONICA FIJA 522,85
210 TRANSPORTES 1.150,00
212 GASTOS DIVERSOS 4.155,98
21202 | ACTIVIDADES CULTURALES COMPLENTARIAS | 1.515,00
21204 | OTROS GASTOS DIVERSOS 2.640,98

423A Promocion Educativa

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <>(229) | 250
10507 | Concepto 487 250
457A Infraestructura, Formato y apoyo al Deporte

214 PAGOS POR CONCEPTO <>(229) 508,63
21413 | Concepto 605 508,63
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INGRESOS Y GASTOS POR CUENTAS DESDE 01/01/24 HASTA 01/09/24

CUENTA | DESCRIPCION INGRESOS | GASTOS/PAGOS
1 INGRESOS 7.842,06

101 Recursos Consejeria Educacion (229) 2.636,96

102 Otros recursos 4.805,10

10203 Prestacion de servicios 4.805,10

105 Recursos Consejeria Educacion (229) 400,00

10507 Concepto 487 250,00

2 GASTOS 8.527,67
204 Rc mobiliario y enseres 771,66
205 Rc equipos informaticos 8,09

206 Material de oficina 863,52
207 Mobiliario y equipo 208,10
208 Suministros 338,84
20807 Material de actividades docentes 338,84
209 Comunicaciones 522,85
20901 Linea telefonia fija 522,85
210 Transportes 1.150,00
212 Gastos diversos 4.155,98
21202 Actividades culturales, complementarias y extraescolares 1.515,00
21204 Otros gastos diversos 2.640,98
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214 Pagos por conceptos (229) 508,63

21413 Concepto 605 508,63

SALDOS A FECHA 01/09/2024

| Letra A1 | Saldo | Letra A2 | Concepto | Saldo | LetraB | Saldo |

422A 2888,11 422A Concepto 608 150,00
Total 2888,11 422A Concepto 612 156,00
423A Concepto 487 1816,05
457A Concepto 605 531,57
Total 2653,62

Saldo de la Cuenta Gestion 5541,73

Resumen
Estado Letra A1 2888,11 Libro Banco 5023,09
Estado Letra A2 2653,62 Libro de Caja 518,64
Estado Letra B 0,00 Gastos Ptes. De Pago 0,00
Seguro Escolar 0,00
Total 5541,73 Total 5541,73
Gastos Pendientes a fecha 01/09/2024
N° Ref.  Fecha Apt Explicacion Fecha pago
Importe
106 01/12/05 apunte englobado 200 en la factura A4734 0,00
124 11/11713 Libros de alumnos Nada arreglado con Anaya y Euge 0,00
Total 0.00
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Segun la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las enseianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,

la evaluacion interna de centros en Castilla-La Mancha se basaba, hasta ahora, en lo
establecido por la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas de régimen general en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha y en su normativa de desarrollo.

La evaluacion interna del centro tiene los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexién sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro
para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los
centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema
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educativo.
Referentes y criterios de evaluacion:

1. La evaluacioén interna tendra como referentes la normativa vigente, el proyecto educativo y
los demas documentos programaticos del centro.

2. Los criterios de evaluacion son los siguientes:

a. Adecuacién al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

En cuanto a la temporalizacion y desarrollo del proceso de evaluacion:

El marco temporal de la evaluacion interna de centros se ajustara al nimero de cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion del
centro, es decir, a cuatro cursos.

Los centros docentes que inicien un nuevo mandato de direccion, deberan adecuar el proceso
de evaluacién interna al proyecto de direccion.

EN ESTE CURSO 2024 - 2025 EVALUAREMOS LOS SIGUIENTES AMBITOS, DIMESNIONES Y
SUBDIMENSIONES:

I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

I.1. Seias de identidad del centro: documentos programaticos. 1.2. Programacion General
Anual. 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

I.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno. 2.1. Equipo directivo.

I.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente. 3.2. Equipo de Orientacion y
apoyo/Departamento de orientacion.

I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. 5.1. Convivencia.

I.6. Procesos de ensefanza - aprendizaje en el aula. 6.1. Proceso de aprendizaje competencial
del alumnado. 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

Programacion General Anual 43



" ¥ GOBERNO  MINISTERIO
.3 DEESPANA  DEEDUCACION

Castilla-LaMancha .

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto. 1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del alumnado.

11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro. 2.1.
Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestién. 2.2. Plantilla y caracteristicas del

personal del centro.

Ill. RESULTADOS ESCOLARES:

l1l.1. Resultados académicos del alumnado. 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los resultados.

l11.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnoéstico. 2.1. Adecuacién de
los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.

IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTRONO:

IV.1. Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones. 1.2.

Relaciones con otras entidades e instituciones.

IV. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas. 2.1.
Coordinacién Infantil-Primaria / Primaria-Secundaria.

V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA:

V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro. 1.1. La Memoria Anual. 1.2.

El Plan de Mejora del centro.

| PLAN DE EVALUACION INTERNA

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 23-24 | 24-25 | 25-26 | 26-27
1.1. Proyecto Educativo.
1.1. Sefias de identidad
del centrg:.documentos 1.2. Programacién General Anual.
programaticos
. 1.3. Normas de organizacion,
PROCESOS DE funcionamiento y convivencia.
iﬁggug:\gﬁg 1.4. Programaciones Didacticas de
areas y/o materias, ambitos o
modulos.
1.5. Planes y Programas del centro.
I.2. Funcionamiento de 2.1. Equipo directivo.
los 6rganos de gobierno. 2.2. Consejo escolar.
2.3. Claustro de profesorado.
1.3. Funcionamiento de 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos
los 6rganos de didacticos/ Departamentos de
coordinacion docente. Familia Profesional.
3.2. Equipo de Orientacién y apoyo/
Departamento de orientacion.
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3.3. Comision de Coordinacién
Pedagdgica.

3.4. Tutoria

3.5. Equipos docentes.

I.4. Funcionamiento de
los 6rganos de
participacion.

4.1. Asociacion de Madres y Padres
de Alumnado.

4.2. Asociacion de Alumnado.

4.3. Junta de Delegados y Delegadas.

1.5. Clima escolar:
convivencia y
absentismo

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo.

5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

1.6. Procesos de
ensefanza-aprendizaje
en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La
practica docente del profesorado.

|.7. Medidas de inclusién
educativa.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas.

CENTRO

Y EL FUNCIONAMIENTO DEL

LA ORGANIZACION

Il.1. Respuesta y adecuacion
del centro a su contexto.

I1.2. Adecuacion de los
recursos disponibles a las
necesidades del centro.

1.1. Direccién y liderazgo.
1.2. Respuesta del centro a las

caracteristicas y diversidad del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las

caracteristicas del profesorado y otros

profesionales.

1.4.Respuesta del centro a las necesidades y

demandas de las familias.

1.4. Relaciones con la Asociacién o
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones del Alumnado.

proyecto de gestion.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y

del centro.

2.2. Plantilla y caracteristicas del personal

espacios.

2.3. Organizacién de grupos y distribucién de

2.4. Recursos externos

M.
RESULTADOS
ESCOLARES.

alumnado.

I11.1. Resultados académicos del

IIl.2. Pruebas externas de rendimiento.
Las evaluaciones de diagnéstico.

1.1. Impacto y adecuacion de las medidas

adoptadas para la mejora de los resultados.

centro.

2.1. Adecuacion de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del
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IV. RELACION DEL IV.1. Relacién con la administracion 1.1. Relacioén con la
CENTRO CON EL ENTORNO. educativa y con otras entidades e administracion educativa.

instituciones. .
1.2. Relaciones con otras

entidades e instituciones.

IV.2. Relaciones entre diferentes centros 2.1. Coordinacion Infantil-

educativos. La coordinacidn entre etapas. Primaria / Primaria- Secundaria.
2.2. Coordinacioén con diferentes
centros.

IV.3. Vias de comunicacién con el entorno. 3.1. Vias de comunicacién y

proteccion de datos.

V. . PROCESOS DE V.1. Adecuacion de los procesos de 1.1. La Memoria Anual.
EA\QJL(;JQ:ION, FORMACION Y DE evaluacién interna del centro. 1.2.El Plan de Mejora del
) centro.
1.1. El plan de formacion del
profesorado.
V.2. Metaevaluacion de la evaluacion 2.1. Adecuacion del plan de
interna. evaluacién interna.
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