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Acta de aprobacion del Proyecto Educativo por Consejo Escolar:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
20-11-2024 26-11-2024 14:00 Sala de Convocada | Ordinaria
Profesores

Proyecto educativo




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

Poblacion: Ledana

Provincia: Cuenca

Localidad situada al sur de la Manchuela Conquense que dista de Cuenca capital: 110 Kmy

a 47 km de Albacete capital.
En la actualidad su poblacion es de 1622 habitantes.

Su superficie es de 59,7 Km2, su altitud: 721 m.

La comarca de la Manchuela Conquense esta situada al sureste de la provincia de Cuencay

limitrofe con las provincias de Albacete y Valencia, entre los rios Jucar y Cabriel. Situada a
una altura media de entre 600 y 700 metros sobre el nivel del mar, reciben en las noches
estivales los vientos frescos y humedos que proceden del Mediterraneo

La localidad tiene aproximadamente 1622 habitantes dedicandose la mayoria de los

vecinos a las labores agricolas y al cultivo del champifién mediante explotaciones agricolas

familiares; el cultivo de champifién y setas también se realiza por alguna pequefia empresa
de la localidad que producen mayores cantidades, pero en general, carece de movimiento
industrial o de pequefia empresa.

En cuanto a la ganaderia, se han instalado varias granjas de pollos y una de cerdos.

Las expectativas que tienen las familias, sobre el futuro académico de sus hijos/as son muy

altas, manifestando en una proporcion importante, el deseo de realizar estudios superiores,
quizas debido a las pocas expectativas que tienen de encontrar trabajo cualificado en el
pueblo.

Proyecto educativo
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SITUACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL DE LA ZONA:

Poblacidn: La poblacion de Ledafa es mayoritariamente autéctona. En determinadas
campanfas agricolas, principalmente vendimia, acuden trabajadores temporeros, de origen
extranjero sobre todo de paises del este europeo y del norte de Africa, permaneciendo
algunos después de terminar estas campafas agricolas. También hay poblacién marroquiy
latinoamericana.

Segun estadisticas del INE, nos encontramos ante una piramide amplia en su centro y casi
invertida, dado que poblacidn adulta y tercera edad estan bien en datos numéricos mientras
que la poblacioén infantil ha ido retrocediendo y en estos ultimos afios se ha mantenido
estable entre un 0,5y un 0,7 por mil.

Distribucidn de la poblacién: En los ultimos afios se han realizado tres grupos de viviendas,
que han sido ocupadas prioritariamente por poblacion joven. En el resto del pueblo son
viviendas unifamiliares ubicadas prioritariamente en planta baja, conserva su vitalidad
como cualquier otro pueblo agricola, habiéndose realizado mejoras en muchas viviendas y
se han sacado de los hogares familiares los Utiles propios de la actividad agricola
ubicandolos en naves del extrarradio.

Actividad laboral: Es el sector agricola el que ofrece la mayor parte de los puestos de
trabajo en el municipio. Las actividades agricolas mas importantes son: el cultivo de
champifidn, vid y cereal de secano.

Los /as jovenes, que deciden no seguir sus estudios, ayudan a sus padres en las labores
agricolas o se desplazan a localidades proximas a realizar sus trabajos, por carecer este
municipio de industria.

La mayoria de las mujeres mayores de 50 afios trabajan en labores domésticas,
colaborando con el resto de la familia en labores agricolas/ganaderas.

El Ayuntamiento es uno de los principales oferentes de empleo a través de los convenios
con el Sepecam y con la JCCM.,, principalmente a desempleados de larga duracion, mujeres
y personas marginadas.

Aparecen también empresas dedicadas a la ganaderia avicola y apicola y a los servicios,
pero que acogen a un numero minimo de poblacion activa.

Debemos mencionar la Sociedad Cooperativa viticola "San Isidro Labrador” como empresa
de elaboracion de vinos de calidad blancos, rosados y tintos, obtenidos a partir de las
variedades de uvas autorizadas y que posean las caracteristicas propias de los vinos
elaborados en esta comarca. Esta sociedad formada por casi la totalidad de los vecinos de
Ledana da servicio a todo el municipio, emplea a muchos trabajadores en época de
recoleccion y administra la mayor riqueza de la localidad.

Ensefianza: En relacion con la ensefianza cabe mencionar los siguientes Centros: Colegio
de Educacion Infantil y Primaria "San Roque", Centro de entretenimiento y ocio Infantil

Proyecto educativo 6
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"Pollito Pepe". La Educacién Secundaria se realiza en el IES de Iniesta "Cafiada de la
Encina", para lo cual se dispone de transporte gratuito.

Deporte: Son numerosas las modalidades deportivas que pueden practicarse. El
Ayuntamiento, junto con otras Asociaciones del pueblo (AMPA, Club de Atletismo,
Ayuntamiento), programa estas actividades de ocio y deporte, para lo cual, dispone de
campo de petanca, de un campo de futbol, un polideportivo, pista de padel, de padbol,
frontén, campo de futbol de césped artificial, etc.

Servicios: El municipio cuenta con diferentes recursos:

- Sanitarios: Una Farmacia y Consultorio Médico (dos licenciadas en Medicina Familiar,
dos enfermeras y un Pediatra (Iniesta) y Servicio sanitario de control de aguas y alimentos.

- Culturales: Biblioteca Municipal y Casa de la Cultura.

- Educativos: CEIP San Roque, "Centro de entretenimiento y ocio Infantil Pollito Pepe".
Proyecto socio-educativo "La Brujula" JCCM.

- Deportivos: Polideportivo municipal, piscina, campo de futbol, campo de césped
artificial, pistas de petanca, frontdn, pista de padel y padbol.

- Servicios sociales: Club de Jubilados, PRIS (Plan Regional de Integracion Social),
Servicio de asistencia domiciliaria, OMIC, Asistenta Social, servicios de catastro.

- Seguridad: Proteccion Civil.

Cultura: - De destacar es su lglesia Parroquial de San Andrés, cuyo exterior es de silleria,
con torre adosada cuadrada del afio 1.677. De verdadera belleza es también su interior, con
una planta basilical de tres naves separadas por finas columnas ddricas y elegantes arcos
rebajados y, sobre ellos en la nave central, un artesonado simple sin labra con once vigas
tirantes sencillas. Destacar también la Ermita de San Roque. Mencionar como construccion
tipica los Chozos o Cucos. Teniendo 12 en todo el término municipal.

Tiene dos Fiestas Patronales, el 16 de agosto, la festividad de San Roque y 15 de mayo San
Isidro. En agosto hay festejos durante varios dias con atracciones de feria y actividades
lddico-recreativas.

También se celebra la Cabalgata de Reyes, el martes de Carnaval y las Procesiones de
Semana Santa.

La oferta cultural publica es escasa, realizandose a través de Asociaciones Culturales,
efectuando actividades que le son propias, Mdsica, Lectura, Teatro, Grupo de Coro y danzas
folcléricas, etc.

CARACTERISTICAS DEL COLEGIO:

Este Centro comenzé a funcionar como grupo escolar en el curso 1968/69, se ha impartido

Proyecto educativo 7
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EGB y hasta el curso 2000/01 se ha estado impartiendo el primer ciclo de la ESO.

El recinto escolar se encuentra ubicado dentro del casco urbano, en la parte baja del pueblo,
colindando con el Centro de entretenimiento y ocio Infantil "Pollito Pepe", la Piscina
Municipal y la Casa de la Cultura, disefiado en cuatro bloques:

En dos bloques se encuentran todas las tutorias, Sala de Profesores, Biblioteca, Despacho
de Direccidn y Sala de P.T, AL y Orientadora.

En otro bloque se encuentra, en planta baja, un gimnasio antiguo que se utiliza como usos
multiples principalmente para los recreos inclusivos, actividades de Ed. Fisica 'y
extraescolares y en la primera planta, el aula de Musica y almacén.

Durante el curso 2010/11 se construy6 un gimnasio junto al gimnasio antiguo.
Horario curso 2024 - 2025:

El horario lectivo es de 9:00 a 14:00 h. de lunes a viernes.

El horario de obligada permanencia del profesorado es de 14:00 a 15:00 h. lunes, martes,
miércoles y jueves.

ORGANOS DE GOBIERNO:

CLAUSTRO DE PROFESORES | CURSO

DIRECTORA D2. MARIA MERCEDES SORIANO BLASCO

JEFA DE ESTUDIOS D2. SARAY VILLENA JIMENEZ

SECRETARIA D2. ENCARNACION NAVARRO OROZCO

ED. INFANTIL D2. M2 JESUS VELENCOSO CAMPOS 3 ANOS
D2. NURIA MARTINEZ SASTRE 4 ANOS
D2. ANA BELLA SAEZ CUTANDA 5 ANOS

ED. PRIMARIA D2. ENCARNACION NAVARRO OROZCO 1° EP

(aula mixta)
D2. ENCARNACION NAVARRO OROZCO 2°EP
(aula mixta)

D. CARLOS SAHUQUILLO GARCIA 3°EP
D. JAVIER PINAR NAVARRO 4° EP
D. SERGIO FERNANDEZ FLORES 5° EP
D2. SARAY VILLENA JIMENEZ 6° EP

LENGUA EXTRANJERA: INGLES | D2 ANGELA SIERRA PLAZA
D. SERGIO FERNANDEZ FLORES

EDUCACION FiSICA D. JAVIER PINAR NAVARRO

RELIGION D3. NATALIA RUIZ ARMERO. Compartida con Iniesta

MUSICA D23. MARIA MERCEDES SORIANO BLASCO

ORIENTADOR D2. MARIA DESCALZO GOMEZ (media jornada)

Proyecto educativo 8
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PEDAGOGIA TERAPEUTICA D3. MARIA JOSE CUCARELLA GARCIA
AUDICION Y LENGUAJE D2. ESTHER DESCALZ0O GOMEZ. Compartida con Quintanar del Rey

CONSEJO ESCOLAR

PRESIDENTA D2. MARIA MERCEDES SORIANO BLASCO
SECRETARIA D2. ENCARNACION NAVARRO OROZCO
VOCALES REPRESENTANTES DE LOS MAESTROS/AS D2. MARIA JOSE CUCARELLA GARCIA

D2. NATALIA RUIZ ARMERO
D. SERGIO FERNANDEZ FLORES

VOCALES REPRESENTATES DE LAS FAMILIAS y REPRESENTANTE AMPA | D2. SILVIA CASTILLEJO PAREJA (AMPA)
D3. ELVIRA DEJONG PLAZA
D2 SONIA SEGOVIA OROZCO

VOCAL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO D2. ROCIO CUCARELLA GARCIA

e Con motivo de la "Eleccion y renovacion de los Consejos Escolares de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de Castilla-La
Mancha, para la convocatoria de 2024" nuestro Centro debe abordar la renovacion de la
segunda mitad de su Consejo Escolar.En esta convocatoria toca renovar dos
representantes del Sector padres / madres y otros dos representantes del Sector
profesorado (dejando vacante M? José Cucarella Garcia y Natalia Ruiz Armero en el Sector
profesorado y Elvira de Jong Plaza y Sonia Segovia Orozco en el Sector padres / madres).

Segun la Resolucion de 28/10/2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
clasifican como de especial dificultad, por tratarse de dificil desempefio, determinados centros y
puestos de trabajo docente a los efectos previstos en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, nuestro Centro Educativo se ha catalogado como dificil desempeiio segun el Criterio
IV (aula mixta de 1° y 2° de EP).

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

En el Colegio se encuentran escolarizados nifios/as de 3 a 12 afios, agrupados en 8 unidades
con una ratio de 11 alumnos/as por profesor/a aproximadamente.

Contamos con un numero de alumnos/as que se mueve en torno a los 104 alumnos/as.

El alumnado tiene una actitud muy positiva hacia el Centro como institucion educativa, en la
que se desarrolla con importante e intenso esfuerzo un proceso de ensefanza-aprendizaje.

En nuestro Centro se da respuesta a la diversidad existente. Dentro de este alumnado existen
gran diversidad de necesidades, inquietudes, intereses, etc. Las cuales tratamos con unos
planes de actuacioén dentro del plan de Orientacidn, minuciosamente elaborados y
cuidadosamente llevados a la practica para que desarrollen sus objetivos en particular para
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alumnos/as, familias, maestros/as y en general para la sociedad porque somos parte
importante de ella y en ella nos desarrollamos y desenvolvemos diariamente.

Se apuesta por una escuela inclusiva que intentamos adaptar siguiendo el Decreto 85/2018, de
20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, para dar respuesta al alumnado que con necesidades
educativas especiales y a aquellos que durante algin momento de la escolarizacién requieren
de algunas medidas que en dicho Decreto quedan definidas. En lo referente a la atencién de
los mismos, se opta porque el alumnado permanezca el maximo tiempo posible con su grupo
para una mayor normalizacion del curriculo, siendo el profesorado quien pasa al aula donde
este se encuentra para reforzarle en aquellos aspectos del curriculo en que el alumno/a lo
necesite.

Lineas estratégicas
El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del entorno

social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Las lineas estratégicas educativas establecidas para la caracteristicas de nuestro entrono
social, econémico, natural y cultural buscan mejorar la calidad educativa, fomentar el
desarrollo integral de los estudiantes y responder a las necesidades de la comunidad
educativa.

Estas estrategias se orientan a través de objetivos como el desarrollo de competencias, la
inclusion, la participacion de toda la comunidad educativa y la innovacion pedagdgica.

Aqui se detallan algunas lineas estratégicas comunes y sus caracteristicas principales:

1. Fomento del aprendizaje integral y desarrollo de
competencias basicas

e Objetivo: Asegurar que todos los alumnos/as adquieran competencias fundamentales en
comunicacion, matematicas, ciencias y habilidades socioemocionales.
e Caracteristicas

e Programas de refuerzo en determinadas areas (lectura, escritura y matematicas).
¢ Incorporacion de tecnologias educativas para mejorar el aprendizaje.

2. Inclusidn y equidad educativa

¢ Objetivo: Garantizar que todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
personales, econdmicas o sociales, tengan acceso a una educacion de calidad.

Proyecto educativo 10
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e Caracteristicas

¢ Implementacion de apoyos especificos y ordinarios.
e Programas de integracion para alumnos de minorias o contextos vulnerables.
e Formacion del personal docente en temas de diversidad, equidad e inclusion.

3. Promocidn de la participacion y corresponsabilidad de la
comunidad educativa

e Objetivo: Involucrar a los padres, cuidadores y la comunidad en el proceso educativo para
mejorar el rendimiento académico y el bienestar de los alumnos/as.
e Caracteristicas

e Formacion en Aulas de Familias y reuniones periddicas para fomentar el compromiso y
la participacion activa.

e Organizacion de talleres y actividades en las que padres y alumnado participen juntos.

e Estrategias para aumentar la comunicacion efectiva entre el colegio y la familia.

4. Desarrollo de habilidades socioemocionales y valores

e Objetivo: Fomentar un ambiente escolar seguro y positivo, promoviendo el respeto, la
empatia y la convivencia pacifica.
e Caracteristicas

e Programas de educacion emocional que ensefien a los alumnos/as a gestionar sus
emociones y resolver conflictos.

e Fomento de valores como la responsabilidad, la cooperacion y el respeto a través de
actividades grupales y proyectos escolares.

e Formacion del profesorado en habilidades socioemocionales y estrategias de
resolucion de conflictos.

5. Incorporacion de metodologias activas e innovadoras

e Objetivo: Potenciar el aprendizaje significativo mediante métodos activos que promuevan
el pensamiento critico y la creatividad.
e Caracteristicas

¢ Uso de metodologias como el aprendizaje cooperativo, aprendizaje servicio y
gamificacion.

e Fomento de un aprendizaje interdisciplinario que relacione distintas areas del
conocimiento.

e Incorporacion de herramientas digitales para el desarrollo de competencias digitales.

Proyecto educativo 11
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6. Fortalecimiento de la formacion y actualizacion del
profesorado

e Objetivo: Asegurar que el personal docente esté constantemente actualizado en nuevas
metodologias, pedagogia y estrategias inclusivas.
e Caracteristicas

e Programas de formacién continua en innovacion educativa y gestion emocional.
e Espacios de intercambio entre docentes para compartir buenas practicas y retos en el

aula.
e Evaluacion y retroalimentacion del desempefio docente con el objetivo de mejorar la

calidad educativa.

7. Implementacion de una gestion escolar eficiente y
colaborativa
e Objetivo: Optimizar los recursos del centro educativo y fomentar un ambiente de trabajo en

equipo que mejore la calidad de la educacién.
e Caracteristicas

¢ Planificacion y gestion eficiente del presupuesto y los recursos materiales.
e Promociodn de la colaboracién entre el equipo directivo, el profesorado y el personal de

apoyo.
e Evaluacién constante del cumplimiento de los objetivos y la mejora de procesos en la

gestién escolar.

Estas lineas estratégicas, bien implementadas, pueden permitir que nuestro centro, el Ceip San
Roque de ledafia, responda de manera mas efectiva a las necesidades educativas actuales,
promoviendo el desarrollo integral y equitativo de todos sus alumnos/as.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTE
ANALISIS:

Fomentar el aprendizaje competencial.

Proyecto educativo 12
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Fomentar el aprendizaje cooperativo en las aulas.

Fomentar la inclusion educativa dirigida a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos 'y
todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y
linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.
Fomentar la inclusion a partir de los principios DUA procurando que se ofrezcan diferentes
modos de representacion, accion y expresion y motivacion de los aprendizajes.

Desarrollar técnicas y habitos de estudio adecuados a cada uno de los niveles educativos.

Desarrollar una educacién en valores y emocional (tolerancia, respeto al compaiiero/a,
puntualidad, solidaridad, paciencia, aceptacion, sensibilidad, esfuerzo, bienestar,
disponibilidad, entusiasmo, valoracién, paz, confianza, responsabilidad, optimismo, orden).

Aumentar la participacion de las familias en la vida del Centro, compartiendo el gran
compromiso que supone la educacion de sus hijos/as.

Formar personas criticas que muestren una actitud racional hacia la informacion que
recibe, la publicidad, el consumo, las condiciones de salud y bienestar, educacion vial,
educacién civica y moral,.

Desarrollar el Plan de Lectura, desarrollando habitos de lecto-escritura en nuestros/as
alumnos/as, animandoles a hacer mayor uso de la Biblioteca (escolar, de aula y municipal).

Desarrollar el Plan Digital. Ampliar el uso de las Nuevas Tecnologias en cada una de las
areas, disfrutando de sus posibilidades y adecuandonos al mundo actual. Seguir desarrollando
el Proyecto Carmenta e implantar el Aula digital flexible en nuestra Biblioteca.

Desarrollar el Plan Escolar Saludable, fomentando una vida y alimentacién saludable
dentro y fuera del centro escolar, con desplazamientos activos al Centro, almuerzos
saludables, descansos activos, deporte en familia.

Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia. Fomentar sentimientos que lleven a adoptar
al alumnado una actitud positiva hacia la paz, cooperacion, convivencia y solidaridad entre los
pueblos.

Dar respuesta a las necesidades educativas de cada uno de nuestros/as alumnos/as
atendiendo a la diversidad existente.

Favorecer la disponibilidad de recursos: recursos digitales de centro (paneles interactivos,
ordenadores, tablets), biblioteca de centro...

Preparar a nuestros alumnos/as para vivir en una sociedad cambiante y para el ejercicio
de una libertad responsable, a través del desarrollo y maduracién de la persona en su
proyeccion individual y social.
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Apoyar la realizacion de proyectos y programas pedagogicos innovadores, como:
Programa Cdédigo Escuela 4.0, Plan Digital, Plan de Lectura, Plan Escolar Saludable, Plan de
Igualdad y Convivencia, Plan de Mejora de Centro, Proyecto Carmenta, Programa de Exito
Escolar (Prepara-T ).

Desarrollar nuestro Proyecto de Innovacion Educativa: “La Biblioteca de mi Cole, mi lugar
favorito", que tiene como objetivo el transformar la biblioteca escolar en un espacio dinamico y
atractivo que fomente el interés por la lectura y el desarrollo de competencias digitales de toda
la comunidad educativa, promoviendo la participacion, el acceso a recursos diversos y la
integracion de la tecnologia en el proceso educativo, estando alcanzado en junio de 2026, a
través de la revision de las posibilidades y recursos de las que dispone nuestra Biblioteca
Escolar.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las actividades
educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los registrados en
Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua
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e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestion Educativa

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 11:45 30
5 11:45 12:30 45
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Academia de inglés: British Academy: desde Infantil hasta adultos Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Academia de Kung-fu: la actividad abarca las edades desde Infantil hasta adultos | Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Servicios complementarios: actividades extraescolares
que se realizan en el Centro educativo en horario no
lectivo:

* ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL AMPA 24/25
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ACADEMIA KUNG-FU (ALFONSO)

Edad: desde infantil hasta a adultos.
Lugar donde se realiza la actividad: Gimnasio del colegio.
Horarios: de octubre a junio

Lunes: 15:45-16:45 h / Miércoles: 18:15-19:15h

Aprendizaje del arte marcial kung-fu mediante juegos y técnica, objetivos:

- 2 formas de kung-fu

- 1 aplicacién de examen

- Trabajo en equipo para participar en campeonato

- Dominio de las extremidades superiores de varios golpes

- Dominio de las extremidades inferiores de varias patadas

- Mejora de la bilateridad

TODAS LAS FORMAS DE ACTIVIDADES FiSICAS QUE MEDIANTE UNA PARTICIPACION
ORGANIZADA O NO TIENEN COMO OBJETIVO LA EXPRESION O LA MEJORA DE LA
CONDICION FISICA Y PSIQUICA. Esta es la definicién que aparece en la carta europea del
deporte.

ACADEMIA BRITISH ACADEMY (RAQUEL)

Edad: desde infantil a adultos.
Lugar donde se realiza actividad: un aula del Colegio.
Horarios: de octubre a mayo

LUNES a JUEVES: 16.00 a 20:00 h

La metodologia que se utiliza con los nifios/as de 3 a 5 afios se base en el aprendizaje a través
del juego. Se realizan actividades ludicas, musicales e interactivas que favorecen el desarrollo
de las habilidades lingtiisticas, cognitivas y sociales de los pequefos.

La metodologia que se utiliza con los nifios/as de 6 a 12 afos, esta basada en los materiales
de Cambridge o de Oxford. Las clases se organizan en cuatro bloques: expresion oral,
comprension lectora, expresion escrita y comprension auditiva. Se realizan también juegos
divertidos relacionados con el vocabulario para aprender de manera mas divertida. Se da
especial importancia a la expresion oral.

* ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL AYUNTAMIENTO EN
EL CENTRO 2024 - 2025:

Miércoles de 16:45 a 17:45 h Bailes Infantiles (Manchegas, flamenco y coreografias).

Jueves de 16:00 a 17:00 h Baile flamenco para adultos.

* ACTIVIADES DEL PROYECTO SOCIO-EDUCATIVO "LA
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BRUJULA" JCCM 2024 - 2025:

Lunes: de 16:00 a 18:00 h (2° y 3° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (1° Primaria)
Martes: de 16:00 a 18:00 h (4° y 5° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (6° Primaria y 1° ESO)
Miércoles: de 16:00 a 18:00 h (2° y 3° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (6° Primaria y 1° ESO)

Jueves: de 16:00 a 18:00 h (4° y 5° de Primaria), de 18:00 a 20:00 h (Grupo de la ESO)

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del
centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los principios en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifno, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo
el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar
en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razoén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
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responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
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organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacién de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefnanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientaciéon o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.
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v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

1.- Autonomia personal y poder de decision.

Definiciéon: Capacidad de regirse por uno mismo, de tomar decisiones propias, resolver situaciones concretas y
desenvolverse con éxito en su entorno.

Centro: Propiciar situaciones en las que los/las alumnos /as actden con iniciativa, planifiquen y secuencien su propia
accién para resolver tareas sencillas o problemas de la vida cotidiana, aceptando las pequefias frustracionesy
manifestando una actitud de superacion de las dificultades que se planteen, buscando en los otros la colaboracién
necesaria.

E. Infantil: Actuar de forma cada vez mas auténoma en sus actividades habituales, adquiriendo progresivamente
seguridad afectiva y emocional, desarrollando sus capacidades de iniciativay confianza en si mismos.

E. Primaria: Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo, desarrollando las
posibilidades de tomar iniciativas y de establecer relaciones afectivas.

2.- Autoestima e imagen personal.

Definicién: Capacidad de valorar la propia imagen de forma positiva y ajustada a la realidad.

Centro: Desarrollar
en el/la nifio/a la capacidad de crear una imagen positiva de si mismo y ajustada a la realidad. Valorando los aspectos
personales positivos y dotandolos de mecanismos para la mejora.

E. Infantil: Desarrollar habitos bdsicos de salud, alimentacion e higiene, valorando las repercusiones de determinadas
conductas sobre la salud y calidad de vida.
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E. Primaria: Desarrollar habitos de salud y bienestar individual y social, valorando las repercusiones de determinadas
conductas sobre la salud y calidad de vida. Crear una imagen personal ajustada de si mismo, valorando los aspectos
positivos de cada uno.

3.- Tolerancia.

Definicion: Capacidad para admitir y respetar en los demds una manera de ser, obrar y pensar diferente a la de uno mismo,
admitiendo otros puntos de vista diferentes al propio.

Centro: Favorecer el desarrollo de actitudes de respeto hacia los demas nifios/as, asumiendo que todos somos diferentes.
Desarrollar actitudes y habitos de ayuda, colaboracién y cooperacién.

E. Infantil: Establecer vinculos fluidos de relacién con los iguales y los adultos adoptando una actitud de respeto hacia las
caracteristicas y cualidades de las otras personas y empezar a valorarlas sin actitudes de discriminacion en relacion con el
sexo o con cualquier otro rasgo diferenciador.

E. Primaria: Aceptar y cumplir las normas y reglas que democraticamente se establezcan, articulando los objetivos e
intereses propios con los de los otros miembros del grupo, respetando puntos de vista distintos, diferencias de sexo, clase
social, creencias, raza y otras caracteristicas individuales y sociales.

4.- Espiritu Critico.

Definicién: Capacidad de analizar y valorar las diferentes situaciones que se presentan de una forma abierta, tolerante y
objetiva, formando opiniones propias sobre ellos expresandolas siempre de una forma constructiva.

Centro: Desarrollar en el alumno la capacidad para analizar y valorar las diferentes situaciones que se presenten en su vida
diaria de una forma abierta, tolerante y objetiva, realizando una eleccién responsable, formandose opiniones propias sobre
ello y expresandolas siempre de forma constructiva.

E. Infantil: Identificar sus propias opiniones, sentimientos, emociones y necesidades comunicandoselo a los demas, con
una actitud de respeto.

E. Primaria: Identificar y analizar situaciones de la vida diaria para formar opiniones propias sobre ellas.

5.- Esfuerzo.

Definicién: Capacidad para trabajar de una forma constante y regular para conseguir los fines propuestos en la vida
personal y de una forma participativa en la vida social.

Centro: Desarrollar en el alumno el gusto por el trabajo bien hecho superando las dificultades que se planteen en las
diversas situaciones

E. Infantil: Aceptar las pequefias frustraciones y manifestar una actitud tendente a superar las dificultades que se planteen,
buscando en los otros la colaboracién necesaria.

E. Primaria: Desarrollar habitos de trabajo y esfuerzo para la superacion de las dificultades que se planteen a lo largo de la
vida, pidiendo la colaboracién necesaria par a su resolucion cuando sea necesario. Valorar el esfuerzo que supone la
realizacion de una tarea atendiendo a las capacidades de cada uno.

6.- Pacifismo.

Definicion: Capacidad para resolver de forma no violenta los conflictos, rechazando situaciones de injusticia y de
desigualdad, utilizando el didlogo para llegar a soluciones negociadas con los demas. Aprender a regular la propia conducta
encauzando de una manera tranquila y relajada los propios sentimientos.

Centro: Fomentar en los/las alumnos/as actitudes solidarias basicas para la paz y la no violencia potenciando habitos de
conducta positivos.

E. Infantil: Resolver de forma pacifica los conflictos, utilizando el didlogo y desarrollando habitos cooperativos.

E. Primaria: Rechazar todo tipo de violencia verbal, gestual de agresion en todas las situaciones y conflictos, aprendiendo a
resolverlos de forma pacifica, mediante el didlogo.

7.- Participacion.

Definicion: Capacidad para involucrarse de forma activa en la vida escolar y social reforzando el sentimiento de pertenencia
y cooperacion con el resto de la comunidad.
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Centro: Fomentar la participacion de todo el alumnado en el proceso de ensefianza aprendizaje, para que se sientan
protagonistas y se impliquen en el mismo.

E. Infantil: Actuar de forma cada vez mas auténoma, desarrollando actitudes y habitos de ayuda, colaboracién y
cooperacion, aprendiendo a articular sus intereses con los otros al participar en los distintos grupos con los que se
relaciona.

E. Primaria: Colaborar en la planificacion y realizacién de actividades en grupo, aceptar las normas que democraticamente
se establezcan, articular los objetivos e intereses propios con los de los otros miembros del grupo, respetando
puntos de vista distintos y asumiendo las responsabilidades que correspondan.

8.- Inclusion, convivencia e igualdad.

Definicion: Capacidad para percibir y rechazar situaciones en las que se produzcan actitudes y hechos discriminatorios,
evitando asi todo tipo de Marginaciones.

Centro: Favorecer y cuidar las relaciones interpersonales de todos los miembros de la comunidad escolar con una voluntad
compensadora, Solidaria y tolerante con las desigualdades por razones de sexo, raza, cultura o discapacidad.

E. Infantil: Desarrollar actitudes de aceptacién de las propias limitaciones y las de los demas, valorando lo positivo que
cada persona aporta al Grupo, desarrollando actitudes de colaboracién y ayuda a los demas.

E. Primaria: Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones sociales conocidas,
comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando criticamente las diferencias de sexo, clase social, creencias,
razay otras caracteristicas individuales y sociales.

9.- Creatividad.

Definicion: Capacidad para abordar determinadas situaciones poniendo en funcionamiento todos los recursos personales
con que cuentan y aportar soluciones novedosas y originales.

Centro: Potenciar una ensefianza activa en la que se desarrolle la iniciativa y la creatividad.

E. Infantil: Utilizar las diferentes formas de representacién de forma creativa, favoreciendo el pensamiento divergente.

E. Primaria: Desarrollar la capacidad de resolver situaciones o dificultades de forma original utilizando todos los medios
que el/la nifio/a tiene a su alcance, tomando soluciones alternativas.

10.- Respeto al medio.

Definicion: Capacidad para cuidar, conservar y respetar nuestro entorno, asi como los elementos que se encuentran en él.

Centro: Concienciar de la importancia del medio y contribuir a su conservacion

E. Infantil: Cuidar y respetar los materiales y el entorno, procurando contribuir a su conservacion y buen estado

E. Primaria: Desarrollar la capacidad de cuidar el material y el medio, procurando contribuir a su conservacién y buen
estado.

11.- Responsabilidad.

Definicion: Capacidad para asumir las consecuencias de las propias actuaciones valorando nuestra conducta de forma
responsable y critica.

Centro: Fomentar el sentido de la responsabilidad y la autocritica.

E. Infantil: Favorecer el desarrollo personal a través de la asuncidn de pequefias responsabilidades diarias, que impliquen un
mayor grado de autonomia.

E. Primaria: Favorecer el desarrollo progresivo de la responsabilidad asumiendo las consecuencias que las propias
conductas pueden tener para nosotros mismos y para los demas.

12.- Aprendizaje cooperativo.

Definicion: enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y
académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

Centro: facilitar formacién especifica para llevarlo a cabo en las aulas. Establecer una estructura de organizacion que
favorezca el desarrollo del aprendizaje cooperativo.
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E. Infantil: Potenciar el desarrollo del aprendizaje cooperativo a través de una metodologia activa y participativa para
adquirir habilidades que fomenten la consecucion de objetivos comunes en un ambiente de respeto y disfrute en el aula de
educacién infantil.

E. Primaria:

Desarrollar habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

e Fomentar la responsabilidad personal, la flexibilidad y la autoestima.
¢ Favorecer la integracion de alumnos con dificultades.
¢ Provocar entusiasmo y motivacién.

13.- Aprendizaje competencial

Definicion: El aprendizaje por competencias es ¢lograr que nuestros estudiantes sean capaces de llevar el conocimiento a la
realidad que les rodea, que aprendan de manera practica los propios contenidos teéricos que les corresponda en todas las
areas;.

Centro: facilitar formacioén especifica para llevarlo a cabo en las aulas. El punto de partida a la hora de ensefiar por
competencias empieza por el cambio en la visién tradicional del docente. Es deber del maestro/a conocer distintas
metodologias de trabajo para desarrollar en el aula y, en este punto, es importante saber emplear con cierta destreza las
nuevas tecnologias para poder desarrollar su trabajo y su propio conocimiento.

E. Infantil y E. Primaria:
- Identificar
las competencias

- Disefiar

actividades de aprendizaje
practicas y relevantes.

- Promover

el trabajo

en equipo.

- Proporcionar
retroalimentacion.

- Evaluar

el desempefio.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcién de medidas necesarias para compensar las carencias
en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio
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de una ciudadania activa.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria establece los principios y fines del sistema
educativo referidos a la educacioén basica que se concretan en el perfil de salida del alumnado.
El perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la educacién basica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempefio esperado al término de la Educacién Primaria.

En el art. 6.2 afirma que "la intervencion educativa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de
las competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los
niveles de desempefio esperados para esta etapa".

Estas competencias clave se concretan en las competencias especificas relacionadas con los
saberes basicos de cada area. La metodologia se basara en programar actividades que
acerquen la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a
su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje
significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente. Se quiere
garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la ensefanza basicay, por tanto,
alcance el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los
principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una visién sistémica, tanto local como global.

¢ Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus
derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las
demas personas, asi como en la promocién de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad
y exclusion a partir de la comprensidén de las causas complejas que las originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal
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y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde
la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de los
riesgos y beneficios de este ultimo.

El aprendizaje en competencias es el resultado de un proceso en el que nuestro alumnado
construye sus esquemas de conocimiento a partir de experiencias que tienen lugar en
contextos sociales, que influyen significativamente en cédmo piensan, actian y se organizan,
ayudando al mismo a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia y las
relaciones con el resto de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la comunicacion, que
permite aprender la realidad, expresar pensamientos, emociones, vivencias u opiniones, asi
como dialogar, formar juicios, generar ideas, estructurar y organizar el pensamiento, planificar,
dar coherencia a los discursos, tomar decisiones de una forma racional, etc.

Téngase en cuenta que este aprendizaje competencial, al implicar el desarrollo de
capacidades y no sélo la adquisicion de saberes puntuales y descontextualizados, se
presentan relacionadas con las facultades generales de nuestro alumnado y constituyen un
potencial de transformacion de la realidad que permite producir un gran niumero de acciones
no programadas previamente.

En consecuencia, el profesorado del Centro abordara una ensefianza en competencias y ha de
poner un énfasis especial en el planteamiento de actividades de ensefianza-aprendizaje:

1. Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde se actue como
guia que orienta al alumnado en su trabajo, combina actividades individuales con actividades
de grupo, busca siempre el porqué y el para qué de las tareas que propone e informa a los
estudiantes de ello.

2. Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes, proponiendo
situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el alumnado.

3. Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades o situaciones
propuestas, puesto que no entrafa la misma dificultad una tarea que requiere la aplicacién
automatica de conocimientos adquiridos con anterioridad, que otra que exige emitir un juicio o
tomar una decision, aunque en ambos casos implique encontrar la solucién de un problema.

4. Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a otras situaciones o
realidades en las que el alumnado ha de poner en marcha todos los recursos que tiene a su
alcance para resolver el problema planteado, es decir, un aprendizaje significativo.

5. Diferenciando las actividades basicas de otras que son de ampliacion o de generalizacion,
reforzando las primeras en aquellos casos en los que se detectan dificultades entre el
alumnado y facilitando en la medida de lo posible, el camino, para lograr el objetivo a aprender.
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6. Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucion de situaciones en la medida
en que son importantes para el planteamiento, el desarrollo y los resultados del problema. Es
importante que antes de realizar la tarea el alumnado sepa qué se le pide, para qué o como ha
de abordarla, pero no solo eso, también es fundamental que les dediguemos un tiempo al
analisis de los pasos seguidos, los errores cometidos y propuestas de mejora. No debemos
olvidar que nuestra propia evaluacién nos servira para mejorar las actividades que
propongamos para huestro alumnado.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje por competencias persigue que los estudiantes sean
capaces de resolver situaciones problematicas, esto es: adquirir conocimientos utiles,
significativos y funcionales y aplicar esos conocimientos para resolver problemas, manejando
destrezas que les permitan hablar, escuchar, leer, escribir, calcular, razonar, seleccionar
informacion, manejar recursos variados para acceder a la informacion, respetar el entorno y
las personas, etc.

En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes curriculares especificos,
sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el conocimiento y a la comprension y manejo de
destrezas necesarias para lograr objetivos personales y participar efectivamente y
activamente en la sociedad.

Criterios comunes establecidos para la realizacién de las
PPDD:

Segun la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, las
Programaciones Didacticas incluiran al menos los siguientes apartados:

a) Secuenciacion de los saberes basicos y los criterios de evaluacion en relacién con las
competencias especificas, o en su caso resultados de aprendizaje, de las materias, ambitos o
maodulos correspondientes.

b) Criterios de calificacion y de recuperacién cuando proceda.

c¢) Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

d) Orientaciones metodoldgicas y medidas de inclusién educativa a adoptar.

e) Los centros que impartan ensefianzas de régimen especial adecuaran las programaciones
didacticas a lo previsto en su normativa especifica.

Al elaborar las Programaciones didacticas, es importante seguir ciertos criterios que aseguren
la calidad, coherencia y efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este curso escolar las Programaciones didacticas las hemos elaborado con el asistente de la
Plataforma EducamosCLM.

A continuacidn, se detallan los criterios comunes a seguir para elaborar las PPDD:

1. Adecuacion al Curriculo Oficial
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e Criterios de evaluacion y Competencias especificas: La programacion debe alinearse con
los criterios de evaluacion y competencias especificas establecidos por el curriculo oficial.
Esto garantiza que el proceso educativo esté en linea con las exigencias normativas y las
metas educativas de cada nivel.

e Saberes basicos: Seleccionar y organizar los saberes basicos de acuerdo con las areas 'y
con el nivel de desarrollo de los/las alumnos/as.

2. Adaptacion al Contexto y las necesidades del alumno/a

e Contexto Sociocultural: Es clave considerar el contexto sociocultural y econémico en el que
se encuentran el alumnado.

e Diversidad en el Aula e inclusién: La programacién debe contemplar la diversidad del
alumnado (estilos de aprendizaje, necesidades especiales, etc.) e incluir estrategias de
adaptacion y recursos especificos para atender a cada grupo.

3. Estructura Clara y Coherente

e Temporalizacion: Establecer una planificacién del tiempo que permita cubrir todos los
saberes basicos y actividades programadas.

e Secuenciacion Logica: Las Unidades y actividades deben presentarse de manera que cada
uno se base en los conocimientos previos, avanzando progresivamente en complejidad.

e Metodologia: Especificar el enfoque pedagdgico y las estrategias metodoldgicas que se
utilizaran (como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje servicio, etc.).

4. Variedad de Recursos y Materiales

» Recursos Didacticos: Seleccionar una variedad de materiales y recursos (digitales,
manipulativos, audiovisuales, etc.) que faciliten la comprensién de las Unidades y fomenten
la motivacién y el interés.

e Uso de TIC: Incorporar herramientas tecnolégicas para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como plataformas de aprendizaje, aplicaciones interactivas o
recursos en linea.

5. Enfoque en el Desarrollo de Competencias

e Las actividades deben orientarse no solo a la adquisicion de conocimientos, sino también
al desarrollo de competencias clave.

6. Evaluacion

¢ Instrumentos de Evaluacion: Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion variadas
(pruebas escritas, portafolios, rubricas, autoevaluacion, etc.) para obtener una vision
completa del rendimiento y progreso del alumnado.

9. Evaluacion y reflexion del proceso

e Evaluacion de la Programacion: Realizar una evaluacion de la programacion didactica al
finalizar cada ciclo o curso, para valorar su efectividad y proponer mejoras.
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¢ Autoevaluacion Docente: Llevar a cabo una autoevaluacién del desempeno docente para
identificar areas de mejora y ajustar la metodologia de ensenanza.

10. Flexibilidad y Capacidad de Ajuste

e La programacion debe ser flexible para poder adaptarse a imprevistos, cambios en el
contexto o necesidades emergentes de los/las alumnos/as. La capacidad de ajuste es
esencial para que la ensefanza sea realmente efectiva y relevante.

Estos criterios pueden adaptarse a cada contexto y asignatura, pero su integracion en la
programacion didactica ayuda a construir un proceso educativo coherente, inclusivo y efectivo.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Crecimiento en armonia
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Descubrimiento y exploracién del entorno
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
4° de Educacidn Infantil (3 afios) | Lengua extranjera: Inglés
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Religion Catdlica
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Crecimiento en armonia
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Religion Catélica
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Crecimiento en armonia
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno
6° de Educacion Infantil (5 aflos) | Comunicacion y representacion de la realidad
6° de Educacion Infantil (5 afos) | Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Religion Catdlica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacion Primaria

Religién Catdlica

2° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacion Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacion Primaria

Educacion Fisica
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2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacion Primaria

Religién Catdlica

5° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacion Primaria

Religion Catolica

5° de Educacién Primaria

Educacioén en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Primaria

Matematicas

6° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

6° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

6° de Educacion Primaria

Religion Catolica

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones didacticas,
proporcionando una descripcién completa de los contenidos y areas de estudio que se abordaran
en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos curriculares especificos
que se impartiran en cada una de ellas.
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e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se contemplan materias propias en el Centro

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusidén y a la atencion a la diversidad del alumnado
en su conjunto, la planificacion de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusién

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Debe
eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

Vv El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles,
dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién
con competencias en materia de educacién.

Vv Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
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como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades").
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.
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v Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
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v Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Particularidades del centro sobre respuestas a la
inclusion:

e Mejora de la accesibilidad en instalaciones e infraestructuras realizadas en el mes de
agosto de 2024.

Planes de formacion permanente del profesorado.

Dotacién de profesionales (enfermero, fisioterapeuta)

Distribucién de apoyos.

Coordinacién con el equipo de Orientacién y Apoyo.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: Nuestro centro abordara el eje formativo de la Accién Educativa de la
siguiente manera:- Realizaremos talleres para el alumnado relacionados con el Desarrollo
integral y bienestar del alumnado con charlas impartidas por el Programa "Tu cuentas”,
con el Programa "Plan Director" y talleres a cargo de la Orientadora y enfermero del
centro relacionados con los peligros de las redes sociales (Tik tok...) y trabajo de la
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hipersexualizacion, asi como de primeros auxilios y habitos saludables.- En cuanto a la
Orientacion y tutoria, nuestra orientadora de centro impartira a los alumnos de 5°y 6° de
Primaria sesiones para aprender técnicas de estudio y transicion adecuada entre las
distintas etapas educativas.

= Competencias clave

Justificacion: Nuestro Centro abordara el eje formativo de las Competencias Clave de las
siguiente manera:Reforzaremos la Competencia lectora:Realizaremos formacion en
MEJORA DE LA LECTURA entre el profesorado del centro, lineas formativas relacionadas
con nuestro Proyecto de Innovacion.Nos centraremos en el area de Mejora de la lectura,
fomentando la misma para mejorar los aprendizajes y para que sea una herramienta para
el disfrute y una alternativa de ocio. Lo haremos mejorando el espacio de nuestra
Biblioteca Escolar, aprovechando nuestro Plan de Lectura recogido en el PE y las
actividades que se estan realizando en el Centro en cuanto a la Lectura.

= Compromiso profesional

Justificacion: Nuestro Centro abordara el eje formativo del compromiso profesional de la
siguiente manera:Realizando formacién en competencia digital educativa y mejora de la
lectura entre el profesorado del centro, lineas formativas relacionadas con nuestro
Proyecto de Innovacion, COMPROMISO CON LA MEJORA'Y CALIDAD EDUCATIVAS.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Nuestro Centro abordara el eje formativo de la Enseiianza - Aprendizaje de
la siguiente manera:Formacion relacionada con la evaluacién del proceso de ensefanza -
aprendizaje: Formacion para el manejo de la herramienta del Cuaderno de Evaluacion.
Evaluacion por competencias que ofrece el CRFP.

= Programas CLM

Justificacion: Nuestro Centro abordara el eje formativo de los Programas CLM de la
siguiente manera: Este curso, realizaremos formacion en competencia digital educativa
y mejora de la lectura entre el profesorado del centro, lineas formativas relacionadas con
nuestro Proyecto de Innovacion, compromiso con la mejora y calidad educativas.El
ambito elegido es el del Cambio Metodoldgico ya que la idea de nuestro proyecto esta
orientada a cambiar e innovar en cuestiones que tienen incidencia directa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de nuestro Centro.Nos centraremos en el area de Mejora de la
lectura, fomentando la misma para mejorar los aprendizajes y para que sea una
herramienta para el disfrute y una alternativa de ocio. Lo haremos mejorando el espacio
de nuestra Biblioteca Escolar, aprovechando nuestro Plan de Lectura recogido en el PE 'y
las actividades que se estan realizando en el Centro en cuanto a la Lectura.Nos
involucraremos también en el area de ComDigEdu para mejorar la competencia digital del
alumnado y del resto de la Comunidad Educativa, aprovechando la dotacion informatica
del aula digital flexible y robética dentro del espacio de nuestra Biblioteca escolar.El
objetivo de nuestro Proyecto de Innovacion es el de Transformar la biblioteca escolar en
un espacio dinamico y atractivo que fomente el interés por la lectura y el desarrollo de
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competencias digitales de toda la comunidad educativa, promoviendo la participacion, el
acceso a recursos diversos y la integracion de la tecnologia en el proceso educativo,
estando alcanzado en junio de 2026, a través de la revision de las posibilidades y
recursos de las que dispone nuestra Biblioteca Escolar.

= Transformacion digital

Justificacion: Nuestro Centro abordara el eje formativo de la Transformacion digital de la
siguiente manera: Realizaremos formacién en competencia digital educativa entre el
profesorado del centro, lineas formativas relacionadas con nuestro Proyecto de
Innovacion.Nos involucraremos en el area de ComDigEdu para mejorar la competencia
digital del alumnado y del resto de la Comunidad Educativa, aprovechando la dotacion
informatica del aula digital flexible y robética dentro del espacio de nuestra Biblioteca
escolar.- El ano anterior ya participamos en el programa Cédigo Escuela 4.0 con el que
continuaremos este curso.- También seguiremos formandonos en el conocimiento y
manejo de la plataforma EducamosCLM: Realizaciéon de Programaciones Didacticas,
Proyecto Educativo, Programacién General Anual, intercambio de informacion con las
familias...

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA DE CENTRO 2024 - 2025 | 19-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia

Presentado

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 2024 - 2025 | 01-11-2024

Plan d

igital
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A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital
Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO 2024 - 2025 | 30-10-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion

interna | Presentado

PLAN DE EVALUACION INTERNA

30-10-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura

Presentado

PLAN DE LECTURA 2024 - 2025

30-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".
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e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION 2023 - 2024 20-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN ESCOLAR SALUDABLE 07-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACOGIDA Y TRANSICION ENTRE ETAPAS | 30-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE INNVOACION EDUCATIVA 30-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACTUACION EN EMERGENGICAS 02-11-2024
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