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1.INTRODUCCION.

La accion tutorial constituye un proceso, enmarcado dentro de la orientacion educativa, que
complementa a la accion docente y que tiene como objetivo la atencidén a la diversidad de
todos los alumnos.

La tutoria, como parte de la funciébn docente, es responsabilidad de todo el profesorado de
todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado,
profesorado y familia, como indica el Decreto 43/2005, de 26 de abril, por el que se regula la
Orientacion educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Asi, la accion educativa y la accién tutorial forman parte de un mismo eje de la practica
docente, de tal manera que la primera incorpora en si misma funciones tutoriales.

De este modo, la accién tutorial cobra una importancia decisiva como accion vertebradora de
todo el proceso educativo de los alumnos. El nlcleo de la tutoria estd intimamente vinculado
y forma parte inherente de todo el proceso de educacién, cuyo objetivo es contribuir al
desarrollo, aprendizaje, maduracion, orientacién y toma de decisiones.

Al mismo tiempo, debe asegurar la interrelacion entre el conjunto de actividades del centro y
del profesorado con las familias y el entorno social.

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. Incluira las lineas de trabajo que los
tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo, con las familias y con el equipo
educativo correspondiente.

2. MARCO NORMATIVO.

Sustentamos nuestro Plan de Accion Tutorial en la legislacion vigente que a continuacion
desarrollamos:

LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

TITULO II, CAPITULO I, Articulo 71.

“Corresponde a las Administraciones educativas garantizar la escolarizacion, regular y
asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la
escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado. Igualmente les corresponde
adoptar las medidas oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos”.



TITULO IIl, CAPITULO |
Articulo 91. Funciones del profesorado.

TITULO V, CAPITULO I
Articulo 121. Proyecto educativo.

“Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi
como el plan de convivencia, y deberé respetar el principio de no discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos”.

Articulo 125. Programacion general anual.

“Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una programacion general anual
que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos
los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y
aprobados”.

Decreto 85/2018, del 20 de noviembre por el que se regula la inclusion educativa del alumnado
en Castilla — La Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Principios generales.

Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la programacion, la gestion
y el desarrollo de la Educacién Infantil atenderan a la compensacién de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico tengan en el aprendizaje y evolucion
infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Principios generales.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion
personalizada al alumnado y sus necesidades de aprendizaje, la participacion, la convivencia,
la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo vy flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas, tan pronto
como se detecten cualquiera de estas necesidades.



Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il. Ambitos de actuacion de la orientacién académica, educativa y profesional.

Articulo 4. Definicidon de los ambitos de actuacion de la orientacion académica, educativa y
profesional.

1. La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e
intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

c) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia con la participacion activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
g) Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacidon con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacioén, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

3. JUSTIFICACION.

Tal y como recoge la normativa vigente en el desarrollo de la accion tutorial, las actuaciones
programadas iran dirigidas a:

a) Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del
centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio y la autoevaluacion
sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.



f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de género,
el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con
discapacidad.

g) Fomentar hébitos de vida saludable, educacion afectivo-sexual, uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, prevencién de conductas de riesgo y
gestidn del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

J) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
K) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

l) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la tutoria
con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y la hayan aprobado la Consejeria con
competencias educativas.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La tutoria en colaboracién con las familias es funcion del profesorado, que deben realizar
coordinadamente con los profesionales de la orientacion, segun los criterios fijados por el
claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.

b) En todas las ensefianzas educativas, la accion tutorial se convierte en el eje principal de
atencion personalizada y se desarrollard de manera transversal integrandose en el trabajo
diario, asi como en las horas que la administracion educativa establezca para ello o las que el
centro educativo, en funcién de su autonomia pedagdgica, pueda establecer para desarrollar
los proyectos del centro educativo.

c) Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas de
accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

d) La planificacion, coordinacion y evaluacion de las actuaciones contempladas en la accion
tutorial se realizara en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios determine.



e) La Consejeria con competencias en materia de educacién establecera las medidas
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la accién tutorial en las distintas etapas
educativas.

Decreto 85/2018 del 20 de noviembre por el que se regula la inclusién educativa del alumnado
en Castilla-La Mancha.

4. OBJETIVOS DEL PLAN.

Los objetivos del Plan de Accion Tutorial van a centrarse en los ejes de: ensefiar a convivir,
ensefar a ser persona, ensefar a aprender y establecer cauces de relacion y participacion de
las familias.

Ensefiar a convivir para desarrollar la autonomia e iniciativa personal y la competencia social
y ciudadana.

» Favorecer la integracion del alumno/a en su grupo y centro, fomentando actitudes
participativas.

* Respetar las normas de convivencia, asi como a sus compafieros/as, profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa.

* Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.
* Desarrollar las capacidades sociales basicas para una buena convivencia.

Ensefiar a ser_persona para alcanzar la competencia social y ciudadana y desarrollar la
autonomia e iniciativa personal.

* Educar en la convivencia democratica y participativa.

» Favorecer su desarrollo moral y la adquisicion de valores.

* Desarrollar un juicio critico y razonado.

» Ensenarle a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima.
* Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.

* Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia.
* Desarrollar actitudes positivas y de responsabilidad personal.

Ensefiar a aprender para contribuir a aprender a aprender y desarrollar la autonomia e
iniciativa personal.

» Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
» Ensenarle a organizar su tiempo de estudio.
* Manejar técnicas de estudio que favorezcan su rendimiento académico.



* Autoevaluacion: Reflexionar sobre sus posibles fallos y aprender de ellos para ser corregidos.
Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

Relacion con las familias para desarrollar la autonomia e iniciativa personal, la competencia
de aprender a aprender.

* Fomentar la relacion fluida y cooperante entre familia y centro.

* Recoger informacion de la familia: situacién concreta del alumno/a y medidas de apoyo y
colaboracion.

* Aportar informacion a la familia: aspectos que repercuten en el proceso educativo de sus
hijos/as.

* Resoluciéon de problemas que puedan surgir desde el dialogo, la negociacion y la propuesta
de medidas de mejora.

5. FUNCIONES DEL TUTOR/A

5.1. FUNCIONES

a) Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y
de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

b) Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacién académica y profesional del
alumnado en colaboracion con el orientador u orientadora y bajo la coordinacion de la Jefatura
de Estudios.

c) Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion del alumnado y promover acciones que
favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre las
familias y el centro educativo.

d) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras incidencias a la
jefatura de estudios y a las familias.

e) Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el
grupo.

f) Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando
el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

g) Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacion
establecidos en la normativa vigente.

h) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.

5.2. TAREAS DEL TUTOR/A

Por tareas o actividades queremos resefiar las actuaciones mas concretas que posibilitan el
gue una determinada funcién se cumpla. Estas actividades estan referidas a tres ambitos:
Alumnado, Profesorado y Familia. Cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora propuesto
por la jefatura de estudios, atendiendo a criterios pedagdgicos. Las funciones de tutoria se
desarrollan en las siguientes tareas. En el intento de explicitar mas las funciones asignadas a



los tutores/as en cada ambito describiremos las tareas que constituyen el quehacer del tutor/a
en el desarrollo de nuestro Plan de Accion Tutorial.

5.3 EN RELACION CON EL ALUMNADO

Acogida del alumnado al comienzo de cada curso y cuando un nuevo alumno/a se incorpore
al centro.

Recogida de informacion del historial académico de cada alumno/a.

-Realizacion de la programacion de las actividades de la Accion Tutorial, estableciendo
objetivos, temporalizacion, recursos que se van a utilizar y criterios de evaluacion, siguiendo
las directrices del presente Plan.

-Informacién de la normativa de funcionamiento del Centro, y propiciar la elaboracion y
cumplimiento de las normas del aula.

-Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos/as en la vida del centro y del entorno: tareas y asignacion de
responsabilidades, actividades complementarias, celebraciones del centro, etc.

-Control de la asistencia y puntualidad del alumnado poniendo en marcha las medidas
previstas en el Plan de absentismo.

-Estimular la idea de grupo, conocer su dindmica y propiciar oportunidades para que el grupo
se reuna, opine, razone y se organice.

-Estudio y elaboracion de informe del rendimiento académico del grupo antes de cada
evaluacion.

-Favorecer el clima de confianza.

-Encauzar las demandas, inquietudes, quejas, etc. del alumnado y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado, y el equipo directivo
en los asuntos que se planteen.

-Cumplimentacién de documentos del alumnado de su tutoria.

-Asesoramiento a su alumnado en los momentos mas criticos.

5.4 RESPONSABILIDADES DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION TUTORIAL

En nuestro centro, entendemos que todo el profesorado es en alguna medida tutor/a y
contribuye a la Accion Tutorial. En este sentido, tiene las siguientes responsabilidades:

-Elaboracion democrética de normas de aula con el alumnado.

-Fomento de desarrollo de hébitos de estudio en el Tercer Ciclo.

-Impulso de programa que impulsen el desarrollo emocional y eviten peligro como el programa
Ta cuentas, Plan Director.

-Fomento de actitudes de tolerancia y solidaridad a través de efemérides.

-Coordinacion con la orientadora sobre casos puntuales de convivencia en el centro.
-Valoracion del clima de convivencia en cada una de las aulas (sociograma).

-Control de la asistencia y puntualidad de alumnado poniendo en marcha las medidas
previstas en el Plan de absentismo.

-Estudio y elaboracion de informe de rendimiento académico.

-Favorecer el clima de confianza.



-Encauzar las demandas, inquietudes, quejas del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado, ante el resto del profesorado y el Equipo directivo en los asuntos que se planteen.
-Cumplimentacion de documentos del alumnado de su tutoria.

-Asesoramiento en la toma de decisiones futura por medio del conocimiento de las diferentes
etapas educativas.

-Dar a conocer el programa de mediacién de alumnos-amigos que se va a implantar en el
centro.

-Estimular la idea de grupo, conocer su dindmica y propiciar oportunidades para que el grupo
se relina, opine, razone y se organice.

-Estudio y elaboracion de informe del rendimiento académico del grupo antes de cada
evaluacion.

-Favorecer el clima de confianza.

5.5. CON EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

e Coordinar el ajuste de la respuesta educativa con el alumnado que requiera
medidas individualizadas extraordinarias.

e Asesoramiento en la elaboracion de Programaciones Didacticas y de aula.

e Asesoramiento en la mejora de convivencia en los diferentes grupos.

Asesoramiento para el abordaje de posibles conflictos puntuales que puedan

surgir en el aula.

Elaboracion de sociograma para analizar en clima de convivencia en las aulas.

Impulso del programa de mediacion escolar y alumno-amigo.

Asesoramiento en la elaboracion de normas de aula.

Coordinacion con profesionales externos para las acciones que repercutan en

las acciones positivas, el respeto y la solidaridad (Programa Tu Cuentas, Plan

Director).

e Realizar con el asesoramiento del equipo las adaptaciones llevadas a cabo.

e Coordinacién entre profesionales con el objeto de proporcionar una respuesta
educativa inclusiva al alumnado.

e Sesiones de orientaciéon educativa (charlas de la orientadora de transicion
entre etapas).

e Coordinacién con el Equipo de Orientacion Educativa para la detencién de
barreras y debilidades para el aprendizaje y participacion del alumnado.

e Coordinacién con el Equipo Orientacidn con agentes externos
(Neuropediatria, Servicios sociales...)

5.6. CON LAS FAMILIAS

En nuestro Centro trabajamos desde un enfoque global e inclusivo donde contamos con la
participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa: alumnado, personal
docente, personal no docente, familias, otros colectivos y asociaciones.

La relacion familia-escuela como medio de intercambio es fundamental para conseguir una
labor conjunta y eficaz que implique un dialogo constructivo y enriquecedor para todos y
todas los y las que formamos esta comunidad educativa.

Por ello, se intercambiard informacion con las familias de forma periddica y trimestral.
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Este intercambio de informacion se llevara a cabo de las siguientes formas:

¢ Reuniones generales (al menos una al trimestre).

e Entrevistas individuales (siempre que sea necesario o requerido por las familias).

e Comunicaciones por la plataforma Educamos, correo institucional, agenda, llamadas

telefénicas.

e Reuniones con padres y madres (se reunira al menos una vez al trimestre).

e Por otro lado, las familias estan representadas mediante la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado que participan activamente en la toma de decisiones de asuntos
educativos del Centro.

6.EDUCACION PRIMARIA

6.1. Con el grupo clase

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Elaboracion
democratica de normas
de aula, bajo el
asesoramiento de
orientacion. A través de
practicas restaurativas

medidas reparadoras

Primer Trimestre

En correlacion con las NOFC del
centro.

Informar sobre las

12 semana de inicio de curso

del tutor/a y del resto
de docentes y personal

(septiembre).

caracteristicas del (septiembre). PEC
Centro

Informar sobre el 12 semana de inicio de curso NOF
NOFC (septiembre)

Explicar las funciones [12 semana de inicio de curso PAT

Realizacion de
actividades y talleres
con agentes externos

A lo largo de los 3 trimestres.

Plan Director, Programa Tu Cuentas
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Organizar actividades
grupales para
favorecer la integracion
de todo el alumnado.

Técnicas de Estudio
3er ciclo

Desde el inicio del curso.

Segundo y Tercer trimestre

Dinamicas de grupo

Explicacion de Técnicas de Estudio
para el alumnado de Tercer Ciclo en
la organizacion de tareas, estudio
para sus examenes...

Difusion del programa
de mediacion y

alumnado amigo para
la resolucion pacifica.

A partir del mes de diciembre

Técnica para resolver problemas en lal
convivencia entre nifios y nifias. Se
utiliza en sistema de mediacion donde
las personas responsables dialoguen
y encuentren solucién, previamente
han recibido formacion en temas
como empatia, escucha activa,
respeto, tolerancia... El equipo
seleccionado previamente ha recibido
esta formacion para resolver estos
problemas mediante la mediacion y
resolucion pacifica.

\Valorar la convivencia
entre el alumnado de
los diferentes grupos
de Educacion
Primaria para valorar
la convivencia.

Desde el inicio del curso

Sociogramas, entrevistas,.

Conocer los
conocimientos previos
del grupo (general e
individual) respecto a
las materias
instrumentales.

Facilitar la transicion
entre Etapas:

Infantil, Primer Ciclo

( funcionamiento del
colegio)

Segundo Ciclo,
favorecer la transicion

Todo el curso.

Primeras semanas del curso.

Pruebas iniciales para cada nivel de
las &reas instrumentales.
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a Educacion Primaria.

Educacion Primaria,
favorecer la transicion
a Educacion
Secundaria.

. Charlas de Orientacion.
Trabajo con el

alumnado de técnicas [2°Y 3er Trimestre.
de estudio.

Participacion en
diferentes programas
especificos como
creciendo en
prevencion emocional
( 3er curso de EP
para facilitar la mejora
las relaciones
interpersonales y
otras dindmicas que
se estimen oportunas.

Alumnado de Tercer Ciclo

Tercer Trimestre
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6.2 Tratamiento individual del alumno

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Integrar al alumnado de
nueva incorporacion.

En el momento de la llegada al
Centro.

Plan de Bienvenida

Conocer al alumnado
mediante la recopilacion
de informacion (familiar,
personal y escolar).

Antes del inicio del curso.

Historial académico,
expediente, informes
individualizados. Entrevista
con el/la tutor/a anterior.

Conocer la situacion
familiar del alumno.

Primeras semanas de inicio de
curso.

Entrevista con las familias.

\Valoracion de los
conocimientos previos.

Primeras semanas del curso.

Pruebas iniciales de las
areas instrumentales.

Elaboracion de Planes
de Trabajo donde se
recogen las medidas
de inclusién educativa,
gue fomenten el
aprendizaje y la
participacion del
alumnado que requiere
medidas de inclusion.

Todo el curso

Modelo de Plan de Trabajo
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Conocer a cada alumno/a
dentro del grupo:
relaciones, apegos ...

Primeras semanas del curso y
a lo largo de todo el curso.

Sociogramas, observacion
directa, entrevistas,
preguntas orales,
coordinacion con el Equipo
Docente..

Conocer al alumnado en lo
referido a sus aptitudes,
intereses, motivaciones.

Durante todo el curso.

Observacion directa,
entrevistas,
coordinacion con el
Equipo Docente...
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Contribuir al conocimiento
de si mismo, trabajando la
autoestima y el
autoconcepto.

Durante todo el curso.

Acciones individuales y
colectivas que refuercen la
autoestima del alumno/a, su
integracion en el
grupo...siempre reforzando
los aspectos positivos de las
consecuciones del alumnado.

Facilitar la acogida del
nuevo alumnado por medio
de su presentacion al grupo
y la evaluacion inicial de
Sus competencias /saberes.

Durante todo el curso.

Continuo seguimiento a
través de la observacion del
dia a dia, llevando a cabo
actividades inclusivas.

Orientar al alumnado en el
trabajo escolar.

A lo largo del curso.

Seguimiento diario.
Identificar las barreras y
fortalezas, favoreciendo un
enfoque competencial.
Favorecer habitos de trabajo
y estrategias de aprendizaje.

Deteccion de
potencialidades y
debilidades para el
aprendizaje y participacion
de nuestro alumnado y
derivacién al Equipo de
Orientacion.

Puesta en marcha de
medidas de inclusion
educativa (ajustes
metodoldgicos, de
acceso...) que faciliten la
participacion de todo el
alumnado.

A lo largo del curso, poniendo
especial hincapié en determinar
las medidas de apoyo al
finalizar cada trimestre.

Todo el curso

A través de las pruebas
iniciales, trabajo diario.

En caso que fuera necesario
cumplimentar el protocolo de
derivacién al Departamento
de Orientacion.
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Reuniones trimestrales de
coordinacién con las
familias, para informarles
de las medidas de
inclusién educativa con las
que se pretende que su
hijo/a alcance el maximo
desarrollo de
potencialidades y
superacion de debilidades

Trimestralmente

Equipo de Orientacion y
Apoyo
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Individualizar la evaluacion
de cada alumno/a en las
sesiones de evaluacion y
reuniones pertinentes.

Sesiones de evaluacion.
Reuniones de equipos de ciclo.

Se tratard de forma individual
a cada uno de nuestro
alumnado, reflejando en las
actas correspondientes los
acuerdos adoptados.

6.3.Con las familias

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Informar a las familias del
PEC, NOF y Plan de
Convivencia.

En la reunién de inicio de curso.

PEC, NOF, Plan de Igualdad
y Convivencia

Mantener comunicacion
con las familias.

Siempre que sea preciso.

Mediante entrevistas
presenciales, pagina web
agenda escolar, plataforma
Educamos, correo
electronico..

Comunicar a las familias
las faltas de asistencia,
puntualidad.

A lo largo de todo el curso.

Mediante entrevistas
presenciales, agenda escolar,
plataforma educamos, correos
electronicos..

Comunicar a las familias
los resultados tanto
actitudinales como
académicos desde un
enfoque lo mas
competencial posible.

De forma trimestral o siempre
gue sea necesario.

Mediante entrevistas
presenciales, agenda escolar,
plataforma Educamos..
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Comunicar a las familias
las medidas de apoyo y/o
de ampliacion adoptadas
para la mejora tanto del
rendimiento académico
como conductual.

Cuando sea necesario.

Mediante entrevistas
presenciales, plataforma
Educamos, agenda escolar,
correo institucional...

Comunicar a las familias
las posibles medidas
llevadas a cabo ante un
posible caso de aplicacion
del Plan de Convivencia
y/o NOF.

Informacion de las normas
novedosas de aula y patio.

Divulgacién del servicio de
mediaciéon y alumnado
amigo a través de
Educamos CLM

Difusion de escuelas
familia CLM

Facilitacion de la transicion
entre etapas a través de
reuniones explicativas
sobre las nuevas
dinamicas, materias...

Cuando sea necesario.

Primer Trimestre

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Mediante entrevistas
presenciales, agenda escolar,
plataforma Educamos, correo
institucional.

PAT

PAT

Espacio de formacién y apoyo
y reflexion, que ofrecen las
herramientas para mejorar la
comunicacion y gestion de
conflictos.
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6.4Con el equipo de profesores

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Transmitir a los/as docentes
aquellas informaciones
sobre el alumnado del grupo
gue deban ser compartidas
para asi favorecer una
formacion lo mas integral
posible de nuestro
alumnado.

Al inicio de curso y durante todo
el curso.

En las primeras
reuniones de cicloy/ o
etapa cada tutor/a
expondra las primeras
informaciones que
disponga de cada
alumno.
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Coordinar las reuniones
generales con la familia
dando informacion sobre el
rendimiento general del
alumno.

Al menos se realizaran tres
reuniones generales.

En las reuniones
generales se expondran
las lineas generales de
nuestra programacion, la
metodologia llevada a
cabo, los criterios de
evaluacion y
calificacion... Siempre
deberemos contar con
los especialistas que
intervengan en cada uno
de los grupos.

Establecer con el equipo
docente que interviene en el
grupo criterios comunes de
organizacion de la clase,
horarios, materiales...

Antes del comienzo del curso.

Reunién en
junio/septiembre.
Levantar acta de los
acuerdos tomando
en ciclo.

Establecer criterios comunes
para la programacion de las
diversas areas, desde un
enfoque competencial.

Antes del comienzo del curso.

Reunién en junio y/o
septiembre. Levantar
acta de los acuerdos
tomando en ciclo.

Establecer los criterios de
evaluacion y calificacion del
alumnado.

Antes del comienzo del curso.

Reunién en junio y/o
septiembre. Levantar
acta de los acuerdos
tomando en ciclo
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Coordinarse para la

aplicacion de las medidas
necesarias para la mejora
del rendimiento académico y

actitudinal del alumnado
desde un enfoque
competencial

Reuniones semanales o
guincenales de ciclo. Sesiones
de evaluacion.

Seguimiento diario tanto
del rendimiento curricular,
conductual, actitudinal y

de integracion social. ...

Actas de las sesiones de
evaluacion y reuniones de
ciclo.

Elaborar y desarrollar el plan
individual de refuerzo del

alumnado que no ha
promocionado de curso.

Inicio de curso y durante todo el
Curso.

Plan de refuerzo del
alumnado que no ha
promocionado.

Coordinar el proceso de

evaluacion y seguimiento del

alumnado.

Sesiones de evaluacion y
siempre que sea necesario.

Actas de evaluacion y
reuniones de ciclo y/o
nivel.

Coordinar las actividades
complementarias, donde se
implicaran a los distintos
especialistas y otro personal

no docente que pudiera
acudir a las mismas.

Inicio de curso.

Programacién general
anual. Reuniones para
determinar dichas
actividades.

Modelo de Autorizacion
para las salidas.
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6.4-Con el Equipo de Orientacion y apoyo.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RECURSOS

Colaborar en la elaboracion |Al inicio de curso y durante todo [Plan de accion tutorial
y revision del Plan de Accion el curso. Revision anual.
tutorial, aportando ideas y
actividades que
complemente la accién
tutorial con los alumnos.
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Convocar al orientador/a
cuando considere necesario
para el seguimiento general
del grupo de alumnos.

Coordinacion para la puesta
en marcha de medidas de
inclusion educativa a traves
de la elaboracion, el
seguimiento y evaluacién
continua de los planes de
trabajo.

Cuando sea necesario a lo largo
del curso académico.

Trimestralmente

Reuniones de ciclo,
sesiones de evaluacion,

orientador/a.

Cumplimentar la hoja de
derivacion al Equipo de
Orientacion cuando un
alumno necesite de la
intervencioén del orientador

En el Primer Trimestre cuando
surja la necesidad

Documento de
Derivaciéon de alumnos

Facilitar la relacion de las
familias con el EOA,
informandoles de las
funciones de este 6rgano
didactico.

Inicio de curso y a lo largo del
curso en el momento oportuno o
necesario.

Horario de visitas y de

atencion del orientador/a.

Citacion especifica para
las familias.

Coordinacion para la puesta
en marcha de medidas de
inclusion educativa a traveés
de la evaluacion y
seguimiento de los Planes de
Trabajo.

Trimestralmente

Revision por trimestres

Solicitar del EOA
asesoramiento para el trabajo
del grupo, de indole
académica y socioemocional

Facilitar el conocimiento de
nuevas etapas educativas a
través de la orientacion
académica.

Trabajo de efemérides que
potencien la igualdad, el
respeto a la diversidad y la no
violencia.

A lo largo del curso escolar

A lo largo del curso escolar.

A lo largo de todo el curso.

Traspaso de
informacion e
informes individuales
de alumnos.

Orientadora.

Conmemoracion de
diferentes fechas por
la lucha por la
igualdad, derechos
de género,
diversidad..

24

reunion del tutor con el/la

de los Planes de Trabajo.




Informacién del EAOA a
nuevos docentes sobre las
caracteristicas modos de
aprender y puesta en marcha
de medidas de inclusion para
el alumnado que requiere de
medidas de inclusién
educativa para favorecer
aprendizaje y participacion.

Coordinacion del trabajo
diario del aula con las
maestras especialistas en PT
y AL, para que puedan
ajustar sus apoyos.

A lo largo de todo el curso.

A lo largo de todo el curso.

Equipo de
Orientacion y apoyo

Equipo de
Orientacion y apoyo

Coordinarse con servicios
publicos y privados
relacionados con el alumnado
de centro

Durante el curso académico
cuando sea necesario

Informacioén previa de
tutores, actas de
evaluacion...

Participacion en las reuniones
de evaluacién y seguimiento
de los Planes de Trabajo.

Cada trimestre

Planes de Trabajo
evaluados.
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6.5. EDUCACION INFANTIL

6.5.1. Con el grupo clase

Organizar actividades de
Bienvenida para el
alumnado de nueva
incorporacion o de nuevo
ingreso en la etapa.

Facilitar una acogida
progresiva y amable.

Inicio de curso

Periodo de adaptacion.
Los familiares pueden y
deben participar en este
periodo.

Elaboracion de las normas
de la clase.

Inicio de curso.

Utilizacién de
pictogramas para
plasmarlas.

Organizar actividades
grupales que favorezcan la
cohesién grupal.

Durante todo el curso.

Juegos cooperativos,
dinamicas de grupo,
talleres en el patioy en
aula...

Conocer y evaluar las
relaciones entre el alumnado
del grupo.

Durante todo el curso,
especialmente en el inicio.

Observacion de las
relaciones en distintos
ambientes: clase,
recreos, filas de entradas
y salidas...
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Conocer los gustos,
preferencias, conocimientos
previos del grupo.

durante todo el curso.

Durante las primeras semanas y

Actividades y talleres
diversos que permitan
recabar el maximo de
informacion al respecto.

6.5.2. Tratamiento individual del alumno

Recabar informacién sobre
el alumnado (familiar, social,
familiar, escolar)

Antes del inicio de curso si
es posible y durante todo el
curso.

Historial académico,

informes individualizados,
entrevistas de nueva
incorporacion...

Evaluar los conocimientos,
actitudes, destrezas,en
definitiva sus barreras y
fortalezas.

Durante las primeras
semanas del curso.

Mediante talleres,
actividades
competenciales...

Conocer la situacion del
alumnado dentro del grupo.

Durante todo el curso.

Observacion directa del
alumnado, dinamicas de
clase, asambleas...

Favorecer el conocimiento
de si mismo, el trabajo de la
autoestima y el
autoconcepto equilibrado a
través de cuentos

Durante todo el curso.

Situaciones variadas,
priorizando siempre el
enfoque competencial y
partiendo siempre de lo que
ellos ya saben y conocen.

Conocer sus aptitudes, sus
intereses, motivaciones...

Durante todo el curso.

Seguimiento cotidiano del
alumnado para asi identificar
Sus carencias y necesidades.

27




Integrar a cada uno de los
alumnos y las alumnas en el
grupo. Hacerles participes
de pertenecer a su grupo.

Permanentemente durante
todo el curso.

Observacion directa en los
distintos momentos de la
jornada escolar, propiciando
el maximo de actividades
cooperativas.

Integrar al alumnado de
nueva incorporacion.

En el momento de su
incorporacion.

Protocolo de acogida.

Deteccion de fortalezas y
debilidades para el
aprendizaje y la
participacion del alumnado y
derivacion si es necesario al
EOA.

Seguimiento del alumnado
gue requiere de medidas de
inclusion por medio de
reuniones de coordinacion y
seguimiento de Planes de
Trabajo del alumnado que
requiere medidas de
inclusion.

Coordinacion con servicios
con agentes y servicios
externos como profesionales
de atencidén temprano para
el intercambio de
informacion y para poder
\velar por el maximo
desarrollo del alumnado.

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.

Por medio de la observacion,
los registros, cuadernos de
anotaciones de
comportamientos y
actitudes...

Elaboracion de Planes de
Trabajo y revision
trimestralmente.

Comunicacion con Servicios
Sociales y externos sociales
para un trabajo conjunto de
informacion.
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6.5.3 Con las familias

Establecer un calendario de
reuniones iniciales para
alumnos de nuevo ingreso.

Primera semana de
septiembre.

Periodo de adaptacion.

Realizar al menos tres
reuniones generales, asi
como todas las entrevistas
gue sean necesarias.

Inicio de curso, a lo largo de
los trimestres.

En las entrevistas
individuales realizadas se
cogera acta de las mismas
con las familias.

Informar a las familias de las
NOF, Plan de Igualdad y
Convivencia.

Inicio de curso.

PEC, NOF, Plan de Igualdad
y Convivencia.
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Comunicar a las familias
cualquier incidencia a las

Durante todo el curso.

Entrevistas, plataforma
educamos, correo

faltas de asistencia o electronico..
puntualidad del alumno.

Comunicar a las familias los  [Trimestralmente o, encaso  |Entrevistas,
resultados del rendimiento  |necesario, puntualmente plataforma
general del alumnado. Educamos..

Coordinacion con las
familias para el
conocimiento de las
medidas de inclusion
aplicadas con sus hijos/as
en coordinacién con el
EOA.

Durante todo el curso.

Entrevistas, plataforma
Educamos, correo
electroénico..

6.5.4 Con el equipo de profesores

Establecer con el equipo de
ciclo criterios comunes en la
organizacion del ciclo de
Infantil: rutinas, habitos,
talleres, organizacion
general y especifica, talleres

Antes del comienzo del
CUrso.

Reunién del equipo de ciclo
donde se tomara acta de la
misma.

30




Coordinar las reuniones generales
con las familias, asi como la
informacion que deben recibir las
familias.

Durante todo el curso.

Sesiones de evaluacion,
Reuniones de Ciclo.

Establecer criterios comunes para la
elaboracion de las Situaciones de
aprendizaje, asi como de los
Proyectos Interdisciplinarios.

Primeras semanas del curso.

Situaciones de
aprendizaje. Proyectos
Interdisciplinarios.

Establecer los criterios de
evaluacion y calificacion.

Inicio de curso.

Programaciones
didacticas y situaciones
de aprendizaje

Coordinar las actividades
complementarias, teniendo en
cuenta los objetivos de las
mismas, asi como los recursos
personales necesarios.

Inicio de curso.

Programacién General
Anual.
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7.ANEXOS.

9:00 = 13:00 h Horario lectivo.
13:00 — 14:00 h Obligada permanencia en el Centro
Lunes de 13:00 a 14:00 h Atencion familiar

En estos dos meses la distribucion horaria es la siguiente:

12 9:00- 9:35

0a 9:35-10:10

3a 10:10 - 10:45

43 1115 -11:50

5a 11:50 - 12:25

6 12:25-13:00
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00a9:45h Primera sesion
9:45a210:30 h Segunda sesion

10:30 2 11:15h

Tercera sesion

11:15a11:45

Recreo

11:45a12:30 h

Cuarta sesién

12:30a13:15h

Quinta sesion

13:15a14:00 h

Sexta sesién

32




ACTA DE REUNION COLECTIVA CON FAMILIAS
CURSO: 2025/2026

TUTOR/A: GRUPO:
FECHA: ASISTENCIA: ....... %
ASUNTOS TRATADOS:

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion colectiva con familias
las ......ooooiii. horas.

En Ledafiaa ....... de ..., de 2025.

El / la tutora:
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Margen citado:

ACTA DE REUNION DE 12 EVALUACION CURSO 2025 - 2026

En Ledana, siendo las........... horas del dia ...... de......... de 2025, se reunen
los maestros/as citados al margen, en la sala de profesores, para tratar los
siguientes puntos:

1. VALORACION GENERAL AREAS EVALUADAS Y ASPECTOS A
REFORZAR.

2. DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL GRUPO - CLASE Y
PROPUESTAS DE MEJORA.

3.VALORACION ACNEAES Y DISTRIBUCION HORARIA DE PT Y AL.

4. VALORACION NUMERO APOYOS ORDINARIOS.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las....... horas del
dia de la fecha, extendiéndose la presente acta de cuyo contenido doy
fe.

El tutor/a:

Fdo.:

Caonsejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C.EIP. “San Rogue”

C/La Vega, 22.. CP 16237- Ledana (Cuenca)
Teléfono: 967492667

correo; 16001478 ceip@educastillalamancha.es
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REUNION ORDINARIA DE .......coereererenrereriesnsesesennns
En Ledafa, siendo las........... horas del dia ...... de ......... de 2025, se
reunen los maestros/as citados al margen, en ........................ para tratar
los siguientes puntos:

1.

2.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las....... horas del dia

de la fecha, extendiéndose la presente acta de cuyo contenido doy fe.

El coordinador/a

Fdo.:

Cansejeria de Educacion, Cultura y Deportes
C.ELP. “San Roque”

CiLa Vega, 22 - CP 16237~ Ledana (Cuenca)
Teléfono: 967492667

correo; 16001478 ceip@educastillalamancha.es
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""" 5 . S
U i
Castilla-La Mancha S WP
MEMORIA FINAL DEL CURSO 2025 - 2026
RESULTADOS EVALUACION FINAL CURSO 2025-2026
TUTOR/A CURSO
R e | e - )
~ReRbHIERTo AcADEMICO GENE 158 A EVALUACION FINAL CHICAS P At

ASPECTOS A MEJORAR PARA EL PROXIMO CURSO

VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ACNEAES (Requiere informacién de PT y AL)

PARTICIPACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
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am CQ‘, /_\é
..... .,
) Yo
Castilla-La Mancha o WPRL
MEMORIA EVALUACION DEL CURSO 2025 - 2026
RESULTADOS............ EVALUACION CURSO 2025-2026
TUTOR/A CURSO
N° ALUMNOS CHICOS CHICAS P.T. AL
RENDIMIENTO ACADEMICO GENERAL DE LA .......... EVALUACION
ASPECTOS A MEJORAR

VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ACNEAES (Requiere informacién de PT y AL)

PARTICIPACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
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AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Trimesire Curso; 20

SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

1Inadecuado 2Regular 3 Bien 4 Muy bien

AUTOEVALUACKIM DEL PROCESD ENZENANZA APRENDIZANE

FLANIFICACION

1.iHe

tenido en cuenta los crterios de evaluacion?

2.iMe

e ajustado sl iempa disponicie para el desamolo de cads unidad?

Ijla

planificacian ha sido Aexioke para dar respuesia 3 los intereses del siamnada?

4. ilo

da eorendizaie del sluminado?

5 instrumenins de evsluacion han permitido hacer el sequimianto del progreso

5. ;He incluido instrumesios pars |a swioeyvaluacion v & coevaluacion del alsmnada?

£. ; Ha habido coordmacion con 2l equipo docenta?

7. iHe =equide la femparalizacian prevista & inicio de crso®

MOTIVACKH DEL ALUMNADO

1.iHe dasarcllado la cunosidad necesaria para motivar al alumnado®

2458

han uliizada 1as tecnaicgias de 13 informacion v I3 comumicacion?

J.iHe

peomiovido |3 pamicipacian ¥ (& reAEXion &n & slumnasa?

4_; Informo soBre ks progresos Conseguidas v 1as dificukades encontradas?

DESARRILLD DE LA& METODOLOGLA

1.;Mnteqro de maners eguilisrads achividades que requiersn 185 cusito destrezas
Comunicativas: eXpresian ¥ compransion arsl, eEanesion v COMEPERSion ascila?

Z.; Propango utiizar repursos materiales complemensanos & lioro de taxin?

3. ;L3 planificacian ha sido fiexible para dar respuests & Ios intereses dal alumnado?

panici

4. ;ncomparo 8l aprendizaie cooperafivo como un modelo de oceganmEECion ¥

fexin?

pacion =n & sula?
5. jLMiizo soporte digital, audicvisual o de ofro tipo pars complementar 2l libro de
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROCERD DE ENSEMAKNZS - AFRENDIZAJE
112

i.;Exziste una evaliacion cohenents con las '11E|Il:l:|:]|!]I].-H_=- leyedas 3 caba?

3

24 |3 hora de calficar, ;uilizo como referente Ios crberios de eveluacion ¥ 1as
Competencias clave?
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AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DE LOS
ALUMNOS/AS POR EL CEIP SAN ROQUE

Con la inclusion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion dentro de los medios
didacticos al alcance de la comunidad educativa y la posibilidad de que en estos puedan aparecer
imagenes de vuestros hijos durante la realizacién de las actividades educativas. Y dado que el derecho
a la propiedad imagen esta reconocido al articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 1/1982,
de 5 mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El equipo directivo de este colegio pide el consentimiento a los padres o tutores legales para poder
publicar las imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que con caracter educativo
se puedan realizar a los nifios y nifias del colegio, en las diferentes secuencias y actividades realizadas
dentro del colegio y fuera del mismo en actividades educativas.

Autorizo al CEIP SAN ROQUE a un uso pedagdgico-educativo de las imagenes realizadas en
actividades educativas organizadas por el colegio y publicadas en:
e Lapagina web del CEIP SAN ROQUE

http://ceip-colegiosanroque.centros.castillalamancha.es/

e Filmaciones destinadas a difusiéon educativa no comercial.

e Fotografias para paginas web, blogs, revistas, proyectos, eventos o publicaciones de ambito

educativo.
En a de de 20
Firma del padre: Firma de la madre:
D DAL . et
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AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA DE ALUMNOS CURSO 25-26

Yo, Don/Dofia: con
DNI , como  padre/madre/  tutor/a  legal del  alumno/a
matriculado en este colegio en el

Curso

AUTORIZO a la(s) siguiente(s) personas a que recojan a mi hijo/a a la salida del centro
escolar.

NOMBRE/APELLIDOS DNI/NIE TELEFONO PARENTESCO
Firma del padre: Firma de la madre:
FAOm e FAOr e,
BN oo - IR de oo, de 2025

Cansejeria de Educacion, Cultura y Deportes
40 C.EIP, “San Rogue”

CiLa Vega, 22. CP 16237 Ledana (Cuenca)

Telefono: 967492667

correo, 16001478 ceip@educastillalamanchs es



AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA DE ALUMNOS CURSO 25-26

*Marca una de las dos opciones que se senalan:

1 =Yo,Don/Dofia: con

DNI : como padre/madre/tutor legal del alumno/a
matriculado en este colegio en el

Ccurso de Educacién Primaria.

AUTORIZO a que mi hijo/a se vaya solo/a a casa cuando finalice la jornada escolar, bajo mi
responsabilidad. (SOLO para el alumnado de 3° 4°, 5° 6°)

Firma del padre: Firma de la madre:

FAO:. oo FAO:. oo

2-Yo, Don/Dofa: con

DNI , como  padre/madre/  tutor/a  legal del  alumno/a
matriculado en este colegio en el

curso de Primaria (SOLO para el alumnado 3°4°,5°6°)

AUTORIZO a la(s) siguiente(s) personas a que recojan a mi hijo/a a la salida del centro
escolar.

NOMBRE/APELLIDOS DNI/NIE TELEFONO PARENTESCO
Firma del padre: Firma de la madre:
FAOr oo FAO . e,
En oo - R de oo de 2025

Cansejeria de Educacion, Cultura y Deportes
41 CEIP, “San Roque”

Cl/La Vega, 22.. CP 16237 Ledana (Cuenca)

Teléfono: 967492667

correo, 16001478 ceip@educystillalamancha. e



AUTORIZACION SALIDA DE ALUMNOS CON LOS ESPECIALISTAS

della AlUMNO/a ...

AUTORIZO a que mi hijo/a salga con los siguientes especialistas:

Marca la especialidad  Especialidad Nombre del especialista

Audicion y Lenguaje Miriam Gandia Redondo

Pedagogia Terapéutica  Maria José Cucarella Garcia

Fdo.: padre/madre/tutor(a) legal
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INFORME-COMUNICACION DE ACCIDENTE ESCOLAR
Datos del Alumno/a:

HUHOOHHOOHHHOooOOHOHoOOOL HooOHooe

Apellidos Nombre
HREENE L] L]

Fecha de nacimiento Nivel Curso
HHHUHLODOUOLDEE DUOLODOUOL UULDODOUOL
Domicilio Localidad Teléfono

Nombre y Apellidos del Padre, Madre o Tutor

Datos del Centro:

IEENNEEN

Nombre del Centro, Localidad y Provincia

Descripcion del accidente:

Fecha: Hora: Lugar: Actividad:
Personas presentes:
Darios sufridos:

Relato de los hechos:

[ ] []* Precisé asistencia médica. || ™ Se considera de particular gravedad por:

Observaciones:

Ejemplar para el Centro Docente

(*) Tachar lo que no proceda.
(**) Cruzar en caso afirmativo.

de de
El Director del Centro,

Fdo.:

SELLO DEL CENTRO
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(sello de registro del centro)

Director/a del Centro Educativo: CEIP SAN ROQUE
Localidad: LEDANA
Provincia: CUENCA

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS FUNCIONARIOS DOCENTES:
ASUNTOS PARTICULARES RETRIBUIDOS

APELLIDOS NOMBRE NIF Fecha
Nacimiento

CUERPO O ESCALA: ESPECIALIDAD

DESTINO ACTUAL:

LOCALIDAD DE RESIDENCIA: Teléfono fijo Teléfono movil
C/
NO
LOCALIDAD:
PROVINCIA C. POSTAL:

MOTIVO DE LA SOLICITUD

Permiso de dias de libre disposicion “Asuntos Propios Retribuidos” (Art. 7 de la Resolucion 23/07/2018 de
medidas complementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de CLM).

DIA/DIAS QUE SE SOLICITA/N:
Dia: ‘ ‘ Dia:

Lugar y fecha Firma del solicitante

La Directora del Centro, por delegacién del D.G.R.H. resuelve los siguiente:

O Conceder el permiso solicitado
[J Denegar el permiso solicitado*

La Directora

Fecha, firma y sello del Centro.

*Motivos de la denegacién:
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SOLICITUD PARA CURSAR LA ENSENANZA DE RELIGION/
ALTERNATIVA A LA RELIGION

(A rellenar unicamente por los padres o tutores)

D./Dia.

como madre /padre /tutor del alumno/a

SOLICITO:

Que mi hijo/a curse, mientras no modifique esta decision, la ensefianza de:
] Religion Catélica
|:| Alternativa a la Religion

En Ledafia, a de de 2025

Firma:
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FICHA PERSONAL DE ALERGIA / INTOLERANCIA O MEDICACION

NOMIDIE: L. Edad: ................
Peso: .. Persona de contacto en caso de urgencia.............c.ccceeeeviinnnnnne.

Teléfono de contacto: ....oovvvveviie e, Otroteléfono: .....ooevveeveiiiiiiei,

Firma de la madre: Firma del padre:

Fdo.: Fdo.:
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JUSTIFICANTE DE AUSENCIA: PROFESORADO

D./Dnia. profesor/a del CEIP “San Rogque” de Ledania, justifico

mi ausencia del dia de de 2025. Horas lectivas Haras no lectivas

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

3°00-9745
9°43-10-30
10°30-11713
11715-11°45
11°45-12°30
12°30-13"13
13713-14"00
14°00-15700

CAUSA DE LA AUSENCIA:(marquese lo que proceda)
[ ] VISITAMEDICA DEL PROPIO MAESTROIA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (marquese lo que proceda)

I:I Justificante médico. (Sefialar hora de entrada y salida)

I:I Declaro, bajo juramento, que,

No ha sido posible concertar la visita fuera del horario de trabajo
Mo ha sido posible recibir asistencia médica en la localidad de trabajo o
residencia habitual por necesitar atencion especializada

I:I VISITA MEDICA COMO ACOMPANANTE DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO (hijos, conyuge,
padres, sUegros, nuera o yerno)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (marquese lo que proceda

I:I Justificante medico. (Reflejar nombre del familiar y del acompariante, hora de entrada y
salida)

D Fotocopia del libro de familia

I:I Declaro, bajo juramento, que,

No ha sido posible concertar la visita fuera del horario de trabajo

No se ha podido realizar el acompafiamiento al enfermo por otra persona

Ha sido necesario acompariar al paciente a dicha visita debido
B
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INDISPOSICION O ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE Y AUSENCIA DE UN DIiA

LABORABLE (No asiste en todo el dia a su puesto de trabajo)
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (marquese lo que proceda)

Justificante médico. (Indicar el tiempo de reposo necesario)

Declaro, responsablemente, que durante |a jornada laboral del dia indicado anteriormente

no he podido asistir al puesto de trabajo por:
Enfermedad
Accidente

Con objeto de acreditar dicha situacion expido la presente declaracion firmada al final del
documento en fecha y lugar.

INDISPOSICION O ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE Y AUSENCIA PARCIAL EN LA

JORNADA LABORAL

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (marquese lo que procedal)

Justificante médico. (Indicar el tiempo de reposo necesario)
Declaro, responsablemente, que durante la jornada laboral del dia indicado anteriormente

alas h me he tenido que ausentar en mi puesto de trabajo por:
Enfermedad

Accidente

Con objeto de acreditar dicha situacion expido la presente declaracion firmada al final del
documento en fecha y lugar

OTRAS CAUSAS: (Especifiquese)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA. (Especifiquese)

Fdo.

ledafia,a ... ... . de de 2025.

El/la maestro/a Ve Be

La Directora

Fdo. MARIA MERCEDES SORIANO BLASCO
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JUSTIFICANTE DE AUSENCIA: PROFESORADC

D./Dra. . profesorfa del CEIP “5an Roque” de Ledafia, justifico

mi ausencia del dia de de 2025. Horas lectivas Horas no lectivas

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

0'00-8"35
273510710
1010-10°45
10451115
11715-11°50
11°50-12°25
12251300
13°00-1400

CAUSA DE LA AUSENCIA:{marguese lo que proceda)

I:l VISITA MEDICA DEL PROPIO MAESTRO/A
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (marquese lo que proceda)
I:l Justificante médico. (Sefialar hora de entrada y salida)
I:l Declaro, bajo juramento, que,
|:| No ha sido posible concertar la visita fuera del horario de trabajo

No ha sido posible recibir asistencia médica en la localidad de trabajo o
residencia habitual por necesitar atencion especializada

VISITA MEDICA COMO ACOMPANANTE DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO (hijos, conyuge,
padres, suegros, nuera o yerna)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (méarquese lo que proceda

Justificante médico. (Reflejar nombre del familiar y del acompanante, hora de entrada y
salida)

Fotocopia del libro de familia

Declaro, bajo juramento, que,

No ha sido posible concertar |a visita fuera del horario de trabajo
No se ha podido realizar el acompariamiento al enfermo por ofra persona

Ha sido necesano acompaiiar al paciente a dicha visita debido
B
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Castila-LaMancha

INDISPOSICION O ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE Y AUSENCIA DE UN DiA
LABORABLE (No asiste en todo el dia a su puesto de trabajo)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (méarquese lo que procada

I:l Justificante médico. (Indicar el iempo de reposo necesano)

I:l Declaro, responsablemente, gue durante la jorada laboral del dia indicado
anteriormente no he podido asistir al puesto de trabajo por:

Enfermedad

Accidente

Con objeto de acreditar dicha situacién expido la presente declaracion firmada al final del
documento en fecha y lugar

INDISPOSICION O ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE Y AUSENCIA PARCIAL EN LA
JORNADA LABORAL

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: (méarquese lo que proceda)

|:| Justificante médico_(Indicar el tiempo de reposo necesario)
Declaro, responsablemente, que durante la jormada laboral del dia indicado
anteriormente a las h me he tenido que ausentar en mi puesto de trabajo por:

Enfermedad

I:l Accidente

Con objeto de acreditar dicha situacion expido la presente declaracion firmada al final del
documento en fecha y lugar

OTRAS CAUSAS: (Especifiquase)

DOCUMENTAGION JUSTIFICATIVA. (Especifiquese)

ledafia,a..........de ... ... oneie 2025,
La.Rirectora,

Fdo. Fdo. MARIA MERCEDES SORIANO BLASCO




RECOGIDA DE ALUMNOS DURANTE EL HORARIO ESCOLAR

D./Dia. como
madre/padre/tutor de viene a
recoger a su hijo/a el dia alas por el motivo
siguiente: y por lo tanto se

hace responsable a partir de la hora y fecha indicada.

En el caso de regresar al centro educativo, indicar la hora:

Asistentes

Tutor/a Madre/Padre/tutor

Fdo.: Fdo.:
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ASUNTO: SOLICITUD DE PERMISO DE AUSENCIA

DDA, o maestro/a de este centro,
SOLICITA PERMISO para ausentarse de clase, el dia ................... a partir de

las

...................... horas por la siguiente CAUSA (marca con una cruz):

Visita médica del propio maestro/a.

Visita médica como acomparfante de un familiar.

Nacimiento / muerte o enfermedad grave de un familiar.

Hospitalizacion de un familiar.

Intervencion quirdrgica del propio maestro/a o de un familiar.

Reuniones convocadas por la Administracion Educativa.

Deber inexcusable de caracter publico o personal.

Traslado de domicilio.

Funciones sindicales.

Miembro de mesa electoral (Reduccion jornada laboral)

Concurrencia a examenes finales.

Asistencia a una reunion con el tutor/a de mi hijo/a.

T A< T |TOmMMmOoI0 | m >

Otros (especificar):

Ledafia a de de 2025

EL/LA MAESTRO/A

Fdo.:

Ve BO
LA DIRECTORA

Fdo.: Maria Mercedes Soriano Blasco
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Tutor/a:
Maestros/as que apoyan el curso:

Curso:

Quién
Maestro/a TEEIOE &
Dia apoyo Actividades realizadas Observaciones
apoyo
Alumno/a
Grupo
Fdo.:
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Conssjeria de Educacion, Cultura y Deportes
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o
& _—
N = 2 G . .
o Tl Diciembre 2025
‘ﬂA «‘(‘ p
S gttt SIELCONFLICTO SURGE AL FINAL DEL PATIO, SE CITAN PARA EL DIA SIGUIENTE, SE
LES AVISA A NUESTROS COMPANEROS/AS DEL PROXIMO DIA.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
No hay cole. 8 \arta y Diana. Dia 9 Sandray Jairo. Dia Carlay Claudia. Dia Elay Teo. Dia 12 13 14
Profe:Maria 10 11 Profe:Pilar
Profe: Javi Profe: M José
Marta y Diana. Sandray Jairo. Dia16  Carlay Claudia. Dia Elay Teo. Dia Martay Diana. Rep. Dia 20 21
Dia Profe: Maria 17 18 Profe: 19
15 Profe: Angela Profe: Sergio
Profe: Carlos Nuria Reunion
con Maria
para hacer
seguimiento
VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES VCACACIONES 27 28
VACACIONES VACACIONES VACACIONES

LA PAREJA DE GUARDIA ES A LA QUE LE TOCA AL DIA SIGUIENTE. SI SURGEN DOS CONFLICTOS A
LA VEZ, LA PAREJA DE GUARDIA SUBE AL DESPACHO DE LA ORIENTADORA, HAY QUE LLAMAR A
MERCEDES O JAVI PARA QUE NOS ACOMPANEN.

54



RECORDAD QUE TENEIS QUE APUNTAR EL DIA DE LAREVISION DEL ACUERDO Y CITAR, EL DiA QUE ESTEIS LA MISMA
PAREJA, LA SEMANA SIGUIENTE, ALAS PERSONAS QUE HAN TENIDO CONFLICTO, ACORDAOS DEAPUNTARSELO ENUN
POSIT.

**Cadasemanadel mes, repite unapareja, todaslas parejasrepitenenunmes, unavez**

Este calendario se os entregara una_vez al mes, en las reuniones de seqguimiento conmigo, para ver como os sentis
siendo mediadores y si

hay algo en lo que debamos mejorar. Siempre se informara a los profes y sera cuando no os afecte a clase, ni tengais
examen

iiiCUESTION IMPORTANTE!!

Hemos de definir qué maestro/a de los que esta de guardia, es quien se encargara de ir con los mediadores/as. Lo ideal seria que llevasen también
el peto, o un chaleco reflectante, para que los nifios/as, puedan identificarlos.

Maria, puede estar los martes en el recreo, los miércoles, debo revisar la convivencia en los patios.

**El Equipo Directivo es quien, si surgen dos conflictos el mismo dia, el que no esté de guardia de patio, debe acudir a sus despachos, para supervisar
la mediacién del segundo conflicto.

El alumnado elegido, ha sido formado, se ira valorando periédicamente y si es necesario, se haran cambios en el equipo.

FORMAS DE ACCESO A LA MEDIACION

- Derivacion de profes

- Buzdn de convivencia

- Por voluntad de un alumno/a que lo solicite directamente a un mediador/Por sentarse en el banco de la amistad que tenemos que disefiar en el
patio entre todos al finalizar la capacitacion para ser mediadores.

CASOS EN QUE NO SE PUEDE REALIZAR MEDIACION ENTRE ALUMNADO:

- Bullying: si se detecta, directamente, se avisa a Orientacion, profes o Equipo Directivo. Forma de hostigamiento intencionado.... R. 18/1/17.

*Cuando hay una pelea verbal o con violencia fisica, Sl O Sl, se deben realizar las acciones reparadoras y ademas, acudira mediacion para que
esto no vuelva a ocurrir.

ALUMNADO AMIGO/ BANCO DE LA AMISTAD

Explicacion de alumnado ayuda: va intrinseco en la labor de los/as mediadores y van a ayudar a que sus comparieros en el cole se sientan del mejor
modo posible. Cuando un compafiero acuda al banco de la amistad que se va a crear en el patio porque se sienta solo, se acercaran a hablar con él,
proponerle jugar, hablar de alguna preocupacion, etc.

En caso de que vengan alumnos/as nuevas al cole, les deben ayudar a sentirse del mejor modo posible. Si no conocen el idioma, les recordaran a sus
compafieros que utilicen el traductor de la Tablet. Etc.

En resumen, seran personas que se preocupen por el bienestar de otras personas y mediante sus actos, procuraran que todos/as estemos en el cole, lo
mejor posible
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CUADERNO

GUIA DE MEDIACION

MARIA DESCALZO GOMEZ. Bajo la evidencia empirica de Maria
Carme Boqué “La mediaciénva ala escuela”
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PASO 1: SOLO SI VEMOS QUE ESTAN \m
NERVIOSOS/AS

]1.Seles ensefia la botella de la calma y se les explica que cuando estamos |
enfadados, todo esta revuelto y no podemos ni ver, ni hablar con claridad,
entonces debemos hacer como el semaforo: parar, pensad y actuar y ver la
rueda de las emociones para identificar, qué sentimos.

HERRAMIENTAS PARA VOLVER A LA CALMA:

. Luz Roja:
ALTO, tranquilizate y piensa
antes de actuar.

PIENSA soluciones y sus
consecuencias.

Tl Loz Verde:
ADELANTE y pon en practica
la mejor solucion.

* Pelota paraapretary aliviar tensiones.
* Cojin para apretarlo fuerte y volver a la calma
* Ejercicios de respiracion.

* Ejercicios de distraccion.
* Salir fuera unos minutos para coger aire.
e Botiquin de emergencias para rabia o ansiedad

Cuando crean que su semaforo esta en verde, pueden decirnos que estan
preparados para hablar.




ddddbbddddadd

PASO 2: SE PRESENTA EL SERVICIO DE \ona

MEDIACION

Palabrasquesedicen:

Nosotros/as estamos aqui para ayudaros a que solucionéis el problema que habéis tenido, no juzgamaos, ni criticamos, tampoco damos consejos. Solo os
ayudamos a encontrar soluciones para que losdos 0s sintais bier).

PARA QUE LA MEDIACION FUNCIONE NECESITAMOS QUE CUMPLAIS

ESTAS NORMAS

1. NOS ESCUCHAMOS SIN INTERRUMPIRNOS. MIENTRAS UNO HABLA, EL OTRO SE MANTIENE
EN SILENCIO.

2. HABLAMOS SIN MENTIR: ESTAMOS AQUI PARA CONTAR LA VERDAD.

3. NO CENTRAR MI DISCURSO EN VER QUIEN TIENE LA CULPA, SI NOS HEMOS PELEADO O
TENEMOS UN PROBLEMA, LOS DOS SOMOS RESPONSABLES.

4, HABLAR CON RESPETO: SIN GRITAR, SIN OFENDER Y SIN HACER DANO.
5. COLABORAR EN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO.

6. ASISTIR DENTRO DE UNA SEMANA A LA REVISION DE LAS SOLUCIONES PROPUESTAS.
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NINO/A 1

PREGUNTA1 PASO 3: COMIENZA LA MEDIACION

El mediador comienza preguntando a un nifio/a:

PREGUNTA 2

:TU (hombredelnifiol),¢, TU que crees que ha pasado?.

PCEEGUNTﬁaad e lo quete ha contadoque nohas entendido,pregintale.

.., Qué esloque mas te ha molestado?

¢ COmMo te sientes con esta situacion?

RESUMEN DE LO-QUE HA ENTENDIDO-EL MEDIADOR:

.. Lo que entiendo que ha pasado es que segun
(NOMBRE DEL NINO) es: (resumo lo quemehacontado)yloguemaslehamolestadoes................ccn.

IR R EdE NS T EREE ANASE SSRGS SRRSH RYSES ITHE S B5w

AHORA LE TOCA RESPONDER AL OTRO NINO/A

Hé entendido bien?



TR

NINO/A 2

PREGUNTA1

PASO 3. COMENZA LA I\/EDIACION

El mediador comie nza preguntando a un nifio/a:
PREGUNT A 2 o st

TURNOSDELMEDIADOR: Sialgodeloquetehacontadoquenohas entendido,preguntale.

:¢ Quéesloquemastehamolestado?

PREGUNTA 3:

¢ Comotesientesconestasituacion?

Si no responde, le decimos como nos parece que se siente. (ENFADADO,TIRSTE,CONRABIA..)

| : 5 Lo que entiende que ha pasado es que se
I?ESEUMEN DE ‘Lbe QEJE ‘Hﬁ IEIQI”I’EEI%IDIIDO EL MEDIADOR:
guelepacesentik ;. .5 . o bodend et Ld R bd b Landa daaadd adaaddo s d s

Hé entendido bien?.
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PASO 4 BUSCAMOS UNA SOLUCION CONJUNTA "/

LF n.-r.""

Unavez que hemos entendido bien lo que ha pasadoy los diferentes puntos de Vista, vamosaintentarbuscarunasolucion,paralos/as?2.

Ta nombre del nifio/a como crees que podriamos solucionaresto paraque novuelvaaocurrir:

PRE GU NT A 'I- Tu el nombre del otro nifio/a como crees que podriamos solucionar esto para que no vuelva a ocurrir:
L ]
I . ~~ di tbl I -
el nifio dice posibles soluciones y

El mediador les pide que le den todas las posibles soluciones, que han escritoy las lee envoz alta. Después de leerlas, les dice, de todas ahoravamos a ver lo quelosdosestaisdispuestosamacer.

las.escribe.enun.papel.

PREGUNTA 2:
el nifo dice posibles soluciones y
las escribe en un papel.
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AHORA EL MEDIDADOR LE PREGUNTA A CADA NINO/A: \ YR ;‘-

PASO 4: BUSCAMOS UNA SOLUCION CONJUNTA™

NOMBRE DEL NINO I:......cccceeruerernenen.
NOMBRE DEL NINO 2:......c.ccoeeruencnnennes

¢Atiquesolucionesteparecenmejor?.

¢Atiquesolucionesteparecenmejor?.

Unavez han elegido las soluciones, las escribimos en nuestro cuaderno. Sino proponensoluciones,lesdamosejemplosdelsolucionario.

EJEMPLOS DE SOLUCIONES:

1. Antes de insultar, contar hasta 5y evitar hacerlo.
2. Sihemos discutido por no ponernos de acuerdo, llegar a un acuerdo de eleccion por dias.

3. Si no he trabajado en un trabajo del cole, decirlo a la profe y en el proximo, poner mucho de mi parte.

4. Antes de pegar una patada, pensar en el dano que le he hecho y que a mi, no me gusta hacer sentir mal a otras
personas.

5. Ofrecerle un juego que a los dos nos guste para que no se quede sola.

Ay Y -
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PASO 5: FIRMA DE ACUERDO Y CITA DE REVISION"" "

UNA VEZ HEMOS ESCRITO LAS SOLUCIONES EN NUESTRO CUADERNO DE
M@»Biﬂéiﬁ{i S epEre v se les que esto les compromete a cumplir con el

acuerdo

li
2.Se les cita la proxima semana, el mismo o1 h‘ﬁ% estemos el equipo de mediacion.Y seles
da un posit con el dia, pararevisar.

3. POR ULTIMO se les explica que en esta cita de revision del acuerdo, se valorara si han cumplido o
no, con la solucion acordadada recordandoles, que si no se ha cumplido con el acuerdo, el profe
gue hay en mediacién, se lo dira a la Orientadora, Directora o Jefe de Estudios, que les
pondran una consecuencia mas seria, contemplada en las normas del cole.
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GRACIAS

por intentar solucionar el conflicto de la
mejor manera posible
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Este punto, debemos tenerlos todos/as muy claro porque el profe, debe ser quien les recuerda que ante
incumplimiento de normas, deben reparar el dafio causado, ademas de cumplir con el acuerdo pactado en
mediacion.

......

NORMAS DE MEDIACIO

1. NOS ESCUCHAMOS SIN INTERRUMPIRNOS. MIENTRAS UNO HABLA. EL OTRO
SE MANTIENE EN SILENCIO.

2. HABLAMOS SIN MENTIR: ESTAMOS AQUIi PARA CONTAR LA VERDAD.

3. NO CENTRAR MI DISCURSO EN VER QUIEN TIENE LA CULPA, SINOS HEMOS
PELEADO O TENEMOS UN PROBLEMA, LOS DOS SOMOS RESPONSABLES.

4 HABLAR CON RESPETO: SIN GRITAR. SIN OFENDER Y SIN HACER DANO.

5. COLABORAR EN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES PARA RESOLVER EL
CONFLICTO.

6. ASISTIR DENTRO DE UNA SEMANA A LA REVISION DE LAS SOLUCIONES
PROPUESTAS.

000 Q@

Es muy importante que sepais que si se han incumplido normas
de patio o aula, cuando salgais del servicio de mediacién,
igualmente debéis realizar la accién reparadora.

Venir al servicio de mediacidén sirve para acabar con la raiz del
problema y que este, no vuelva a ocurrir.
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REGISTRO DE MEDIACIO

NOMBRES
PERSONAS EN
CONFLICTO:

— 1

}'-"-‘fi' '

— ] €

NOMBRES DE
MEDIADORES

— 1

NOMBRE DE
PROFE
VIGILANTE

ACUERDO PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO

FIRMA QUE COMPROMETE A
CUMPLIR EL ACUERDO

Y\ * ™M

FECHAL || .HAN CUMPLIDO CONLA
SOLUCION PROPUESTA?
si NO
SELES CITA DE NUEVO, AVISAMOS:
EN 2 SEMANAS, PARA MARIA,
ASEGURARNOS, DE QUE MERCEDES
TODO ESTA BIEN. O JAVI

FECHA 2:

(COMOESTA LA
SITUACION ENTRE
VOSOTROS

SILA SITUACION ESTA BIEN: SE CIERRA, SE APUNTA

AQUI LA FECHA DE CIERRE: -
SILA SITUACION ESTA MAL: SE PROPONE NUEVAS
SOLUCIONES,

EN 1 SEMANA.
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VAR SR WS

NOMBRES
PERSONAS EN
CONFLICTO:

| | == ]

NOMBRES DE
MEDIADORES

NOMBRE DE
PROFE
VIGILANTE

NUEVAS SOLUCIONES, CUANDO EL CONFLICTO NO
ESTA SOLUCIONADO DEL TODO

FIRMA QUE COMPROMETE A
CUMPLIR EL ACUERDO

FECHAS: || :HAN CUMPLIDO CON LA

SOLUCION PROPUESTA?
Si NO
SE LES CITA DE NUEVO, AVISAMOS:
EN 2 SEMANAS, PARA MARIA,
ASEGURARNOS, DE QUE MERCEDES
TODO ESTA BIEN. 0 JAVI

FECHA 4:

{COMOESTA LA
SITUACION ENTRE
VOSOTROS

» SILASITUACION ESTA BIEN: SE CIERRA, SE APUNTA
AQUI LA FECHA DE CIERRE: ......ccoeerrmreccsnnene

» SILASITUACIONESTA MAL: SE AVISA A MARIA O
JAVI, PARA QUE ELLOS NOS AYUDEN.
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(CUANDO LA MEDIACION NO FUNCIONA)
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REGRISTRO DE PROFES . --
(CUANDO NO SE SOLUCIONA ~
EN MEDIACION

NOMBRES
PERSONAS EN . | I
CONFLICTO:! FECHA:
NOMBRE DE
PROFESOR QUE
INTERVIENE

= NUEVAS SOLUCIONES, O CONSECUENCIAS
RECOGIDAS EN LAS NORMASCUANDO EL
CONFLICTO NO ESE HA SOLUCIONADO POR LOS
ALUMNOS/AS

REVISION DE LA SITUACION EN DOS SEMANAS
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NORMAS
y DE PATIO '

NORMA 1: RESPETAR A LOS COMPANEROS/AS EN
EL FUTBOL Y OTROS JUEGOS 0 DEPORTES.

No se van a permitir insultos y faltas de respeto como:

-Poner zancadillas en el fatbol.
-Insultar: raza (ser de otro pais), forma fisica, edad, altura y género
(ser chico o chica).

- Dar empu)ones.
-Patadas fuera del jueqgo. @;%@‘
- Sacar el dedo. 4 _3&“\”

- Tener actitudes de desprecio como insultos

& )

& CONSECUENCIA REPARADORA 0 RESTAURATIVA § V

PIDE PERDON AL COMPANERO/A AL QUE HAYAS HECHO DANO. . ,
HAZLO ENSEGUIDA Y CON SINCERIDAD.
ESCRIBE UNA CARTA DE DI|SCULPA -/
INMED|ATAMENTE, DEJAS DE JUGAR AL FUTBOL O AL JUEGO QUE ESTES JUGANDO Y
CON EL PERMISO DEL MAESTRO/A DEL PATIO, SUBE A TU CLASE Y COGE PAPEL Y
BOLI.
ESCRIBE AL MENOS 10 LINEAS EXPL|CANDO:
POR QUE NO ESTA BIEN LO QUE HICISTE.
QUE HARAS LA PROXIMA VEZ PARA CONTROLAR TUS NERVIOS.
ENTREGA LA CARTA A TU TUTOR/A Y ENSENASELA A JAV| (PEFE DE ESTUDI|OS).
= . S| ESTAS EN 1° O 2° DE PRIMARIA, HARAS LA REFLEXION CON EL EQUIPO
DIRECTIVO.
S| VUELVE A PASAR OTRA VEZ.. !
ADEMAS DE PEDIR PERDON Y ESCRIBIR LA CARTA:
© NO PODRAS JUGAR AL FUTBOL U OTRA ACTIVIDAD DURANTE UNA SEMANA.
] EL PROFESORADO LO SABRA PORQUE QUEDARA REGISTRADO.

**CUANDO EXISTA EL SERVICIO DE MEDIACION, S| EL MAESTRO LO DICE O ALGUIEN
IMPLICADO EN EL CONFLICTO LO PIDE, DEBEMOS IR A INTENTAR RESOLVER EL H

J

PROBLEMA PARA QUE NO SE VUELVA A REPETIR. VJML
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\ NORMAS
¢ = DE PATIO 3 a

NORMA 2: QUE NADIE SE QUEDE SOLO/A EN EL
PA":'O porque se le diga, tu no juegas, vete de
aqui, tambien porque Se le ignore en el juego.

Cualquier niRo/a que se de cuenta,de que otro
esta siendo excluido del juego, debe decirlo a

Llos maestros/as.

ﬁh\
La consecuencia reparadora o restaurativa, va a ser:

- Inmediatamente escribir como me sentiria yo, si fuese el nino o lanina a
quien no le dejamos jugar. Entregaria a Jefatura de estudios. Javi. y
despues al compaiero/al que no he dejado jugar o he ignorado.

- El maestro/a que viva la situacion, lo transmite al tutor/a y este, llamara
a casa o se escribira un educamos a los padres/madres contando la

@ situacion ocurrida.
o° %9

**Cuando exista el servicio de mediacidn, si el maestro Lo dice o alguien
implicado en el conflicto Lo pide, debemos ir a intentar resolver el
problema para que no se vuelva a repetir. H

°f —s
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CONSIDERACION FINAL

Se va a enviar por parte del E. Directivo, un Educamos a las familias para informarles del nuevo modo
de trabajo, ademas, se van a adjuntar las normas de patio, haciéndoles saber que las acciones
reparadoras, igualmente, estaran ejecutadas, siendo la mediacién una medida para atajar el conflicto
de raiz y a través de un seguimiento

ANTES DE TERMINAR TAMBIEN ME GUSTARIA RECORDAR QUE CADA TUTOR/A DEBE
ENVIAR LAS NORMAS DE AULA A SUS FAMILIAS POR MEDIO DE EDUCAMOS.
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NORMAS DE AULA

En base al modelo de convivencia integrado de Torrego y del curso del CRFP
Jesus Prieto Gonzalez, que se basa en un modelo de convivencia
restaurativa.

La formacién moral y autonoma se basa en el ACP.

La disciplina positiva pretende la autorregulacion, participacion del alumnado
en la elaboracion de las normas y de las consecuencias.

Pretendo que creemos un modelo de normas basado en el dialogo,
compromiso, colaboracion y mediacion.

FASES PARA LA CREACION DE NORMAS:
1. Crear conciencia y sensibilizacion de para qué sirven las normas:
- Debate en base a preguntas:

o ¢éQué son las normas?

o ¢éParaquésirven?

o ¢éPor qué las necesitamos?

o ¢éSe podria vivir sin normas?, ¢ Qué pasaria si no hubiera senales
de trafico? , ¢ Qué pasaria si en un partido de futbol no hubiera
arbitro?

o ¢Qué pasaria si en el cole no hubiera normas e hiciésemos lo
que quisiéramos?

2. Produccion o creacion de las normas de aula
- Detectamos necesidades sobre las que crear normas: es importante que

esto lo analicéis con los propios alumnos/as, porque ellos saben las
necesidades. Os dejo ejemplos para guiar.

o Respetar a los demas:
= Evitar reirse cuando alguien se equivoca

= Estd prohibido insultar

= Estd prohibido hacer bromas que al otro le molesten y
despreciarle: marica, nenaza y otros insultos dafinos.
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con bromas pesadas al otro, también una conclusion de qué va a hacer a partir
de ahora. También el profesor/a puede decidir llamar a casa y que la persona
que insulta, vaya a jefatura.

- Hacer caso al maestro/a cuando nos da instrucciones (de tareas, de movernos
de un sitio, de....)....darles ejemplos para que lo comprendan pedir
disculpas a la maestra/o, repetir la

instruccion que se le ha dado y al dia siguiente, al llegar a clase, recordarle al
profe, que se le debe hacer caso.

- Evitamos discriminar por raza, lenguaje o religion. Prohibido
decir COSas COMO .......ccevvverierienieiesiisieeeens vete a tu pais, negro...eso se llama
racismo y en nuestro colegio, no esta permitido inmediatamente parar
de hacer lo que se esta haciendo (si es en el recreo, se sube a clase a...
escribir una carta de perdén al compafero y hacer una
reflexion , en forma de redaccion a entregar al profesor/a, con quien haya
pasado esta conducta, de por qué no debo hacer sentir mal a una persona por
provenir de otro pais, tener otra cultura, etc.
= Cuando hay un conflicto, una pelea o una discusion, debo

seguir los pasos para resolverlo  un conflicto puede ser una
oportunidad para aprender, pero debo resolverlo siempre.------ pedir disculpas,
ver qué paso se salto, darle los pasos a seguir para resolver los conflictos y al
dia siguiente preguntarselos (se los debe saber) para facilitar el recuerdo de los
mismos.

= Respetar al maestro/a -------- si no estamos de acuerdo con algo,

se lo podemos hacer saber con calma y sin gritar ---------------=---------- en caso
de
faltar el respeto, se llamara a casa y ademas, debera escribir una carta de
disculpas.

**No podemos olvidar que las acciones repetidas, que no solo

ocurren una vez esporadicamente de: dafiar a compafieros/as (con

palabras

hirientes o con violencia fisica), reirnos de ellos/as, no

tenerles en cuenta y dejarlos de lado es acoso escolary
esto, tiene

consecuencias muy serias porque se abre un protocolo, se habla con
las familias y se toman medidas serias que estan recogidas en las
normas de centro.

o Trabajar en clase:
= Actitud positiva, hacer lo que la maestra/o diga sin rebatir. -
- en clase, la maestra es quien os ensefia y ella decide qué se
debe hacer, aunque le podéis proponer cosas  si rebato sin
educacion, deberé estar 5/10 minutos sin intervenir en clase y después, pedir
disculpas.
= Entregar el trabajo a tiempo------- ser responsable, es
fundamental porque cuando seamos mayores y trabajemos, nos van a decir
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que entreguemos las cosas a tiempo ------------=-m-mmmmmmmm e entregar
la

tarea pendiente aunque sea con retraso y hacer una tarea extra para el dia
siguiente

= Corregir las tareas en nuestro cuaderno, cuando se corrigen
envoz alta. -—---- si se tienen dudas, se pregunta sino se
corrigen
porque se esta entretenido en cosas que no tocan, debera comprobar que
estan bien o mal y ensefiarselo al maestro/a, antes de que acabe la clase
= Evito hablar cuando otros trabajan, para no interrumpir.----
cuando yo hablo, el otro/otra no se puede concentrar

——————————————————————————————————————————————————————————————————————— ped
ir
perdén al compafiero y ayudar a otro/a a hacer su tarea.
= Me mantengo sentado/a mientras estamos en clase ----- porque
si todos nos levantamos, es imposible escuchar bien ------------=-=-neneenme- si me

levanto, deberé estar 5 minutos de pie sin hacer nada, para que recuerde que
levantarme, no es adecuado sin permiso.

o Hablar en clase:
=  Respetamos los turnos de palabra levantando la mano ---- si
todos/as hablamos a la vez, no nos escuchamos -----------------------—---- si no se
respeta, y se interrumpe, no se podré hablar, el/la profe, no me dejara.
= Evitamos hablar cuando esta haciéndolo otro compafiero,

levantamos la mano y esperamos No podemos atender a
dos conversaciones distintas a la vez----------------=--=-=-—-—--—- si no se respeta, y
se

interrumpe, no se podra hablar, el/la profe, no me dejara.

= Evitamos interrumpir al maestro/a mientras explica ----- si se
interrumpe, no dejo aprender a los demas ----------------------------- el maestro me
va
a pedir que esté muy atento porque me va a preguntar sobre lo que estaba
explicando y si no, me va a mandar que lo explique al dia siguiente tras
estudiarmelo.

o Limpieza de clase:
= Tiro los papeles a la papelera.-----debemos cuidar nuestra clase-

-- si no se tiran los papeles a la papelera, deberan recogerse todos los que
haya por la clase antes de que finalice

NINOS DE PRIMERO E.P/ segundo y/ o con dificultades de expresién escrita u otras
necesidades: permitirles que en las acciones restaurativas de: reflexiones, cartas de
perddn, etc, puedan expresarse de manera oral con el maestro/a.
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Aqui os pongo ejemplos en verde de las consecuencias restaurativas, pero lo ideal, es
que hagdis una negociacion de las consecuencias restaurativas o reparadoras con el
alumnado para que ellos, sean sus propios “policias”

*****0s pongo muchos ejemplos, pero vosotros/as, ajustarlo a cada una de vuestras
clases, yo considero que las normas, deben ser pocas, pero muy claras, y todo debe
estar en un lugar muy visible y ser uniforme, es decir que todos los maestros/as de
ese grupo/clase, actuéis del modo que se ha consensuado con los alumnos/as

Una vez que las normas estén claras y elaboradas, recomiendo pasarle una
foto por educamos a las familias, para que se den por informadas.
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APUNTES DE LAS NORMAS DE CENTRO (NOFC):

Ve,

g (=

Cantita-LaMancha NOFC

g) MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Las Normas de Funcionamiento Organizacién y Convivencia es una de las herramientas que tiene el CEIP
San Roque para mejorar la convivencia, prevenir e intervenir en las conduclas o actuaciones que se
consideren contrarias a las normas establecidas.

g.1 Conductas contrarias a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia,

g.1.1. Criterios de aplicacion de medidas correctoras
1. Ala hora de aplicar las medidas comectoras, hay que tener en cuenta, ademas del nivel y etapa
escolar, as circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Lasmdhasmdmasdebenwpmpmmnﬂesalagmadaddehwﬁuﬁaqmmmm

3. En ningin caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra fa dignidad personal del
alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la
educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las
drcunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008 de Convivencia
en CLM, se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula
o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.
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MEDIDAS DE REQUERIMIENTO, ADVERTENCIA O INDICACION.

Estas medidas que se pueden y deben adoptar con los alumnos fas que presentan pequefias conductas
disruptivas y que no llegan a constituir una conducta contraria a las normas.

1. Se puede retrasar la salida al recreo de alg(n nifio/a de forma puntual, no sistematica. En ningun caso
permanecera todo el tiempo de recreo en clase y debera estar acompafado por el profesor/a que lo ha
decidido.

2. Advertencia personal en privado, sin implicacion emocional por parte del profesor/a, con peticién de
compromiso de mejorar y consecuencia pactada si no lo cumple.

3. Posibilitar “La proxima vez haré esto mejor...”

4, Modelo de contrato “Una semana para cambiar”.

Castila Ls Maschs NOFC et
5. Posponer la sancion pactada si se compromete a cambiar de conducta, Se recogera por escrito.

6. El alumno/a con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y ésta le atendera en funcion
de si el alumno/a en cuestion ha sabido aprovecharia.

7. Diario del alumno/a donde refleja las conductas positivas ylo negativas. Puede necesitar supervision y
colaboracion de los padres.

8. Apartar temporalmente del grupo, rincon de reflexion dentro del aula, para que reflexione. Pautas de
autoevaluacion: tarjetas con ;Cual es mi problema?, ;Por qué actlio asi?, ; Como puedo mejorar? Cuando
cree que puede comportarse adecuadamente, vuelve. Se le explicara que el profesor/a le va a ayudar a
actuar correctamente, pero él iene que ayudarie también.

9. Realizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del futbol, por ejemplo, traera por
escrito y bien presentado un trabajo donde se refiejen dichas normas.
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10. Se realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algin compafiero/a a terminar su tarea, recoger el aula al
final de la mafiana) que beneficien a la comunidad y que estén lo mas relacionados posible con la faita
cometida. La realizacién de algunas tareas beneficiosas puede servir para cumplir una sancién o para
rebajar o eliminar faltas cometidas.

11. Sila falta ha sido contra ofro compafiero/a, intentara compensarle prestandole cuidados y la atencion
necesaria, ademas de pedir disculpas verbalmente.

12. Juego de rol: ponerse en el lugar del ofro y otro actiia como él para verse reflejado.

13. Segin la falta, pedira disculpas enfrentandose a todo el colectivo o ante su clase... explicando
personalmente la falta cometida y el compromiso de subsanaria y no repetiria,

14, Cuando se avise a los padres de alguna falta por medio de la agenda o EducamosCLM, se hara
constar que el mismo nifio/a, de palabra, les contara lo que ha hecho. Los padres después, enviaran un
“recibido”. Por escrito, Educamos o verbalmente lo hablaran con el profesor/a de manera que
contrastemos si lo que ha contado es o correcto. En ningun caso lo explicaremos los adultos, debe ser el
nifo/a el que lo verbalice.

15. Acordar con los padres elementos que pueden reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos
agradables: T.V., salidas efc.

16. Usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita por el mismo nifiofa, la intencion de
mejorar y la sancién que se impone.

17. A principio de curso, cuando se establezcan las normas, se acordara entre todos los miembros de la
clase el tipo de medida que consideramos para cada falta. Se recogeran por escrito. Otra modalidad es la
técnica del caso: se aprovecha la 2* 6 3" ocasion en que aparece una rutina perturbadora y entonces se

g.1.6. Conductas contrarias, medidas correctoras y responsables de implementacion.

CONDUCTA CONTRARIA MEDIDAS CORRECTORAS ~  RESPONSABLES
1. La desconsideracion con los | 1. La amonestacion privada o por | Para la aplicacion de estas

olros miembros de la | escrito. medidas se tendran en
comunidad escolar. cuenta los criterios
2. Reunién con la jefatura de  establecidos en el articulo
2. La interrupcion del normal | estudios y/o la direccion. 19 y las condiciones de
desarrolio de las clases. graduacién sefialadas en el

3. La restriccion de uso de  articulo 20 del Decreto de
3. La alteracion del desarrollo | determinados  espacios vy | Convivencia de Castilla La
normal de las actividades del | recursos del centro. Mancha.

centro.
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Castila-L2 Mancha

NOFC

7o
¥

L

4. Los actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

5. El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de
su material, o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

6. El incumplimiento de sus
tareas y deberes.

7. Las faitas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

8. El uso de dispositivos
moviles o tecnoldgicos en el

aula o cenfro escolar sin la
autorizacion del profesorado.

4. La sustitucion del recreo por
una actividad altemativa, como la
mejora y conservacion de algun
espacio del centro.

5. La realizacion de tareas
escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el
conocimiento y aceptacion de los
padres,

6. Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares 0
complementarias del centro.

7. Asistencia a las sesiones de
mediacion que se consideren con
el Equipo Alumnado Ayudante
del Centro.

8. El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto
al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro,
en los términos dispuestos en el
articulo 25 del Decreto 3/2008 de
Convivencia.

(Temporaimente, bajo vigilancia
designada por el Equipo
Directivo, llevando un control,
entre olras. Importante consultar
art. 25 mencionado para la
aplicacion de esta medida)

Art. 24 del Decreto 3/2008
de Convivencia de CLM:

3. La decision de las
medidas correctoras, por
delegacion de la directora,
corresponde a:

a. Cualquier profesor o
profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los
apartados b) y c) del
apartado 1 del presente
articulo.

b. El tutor o tutora en los
supuestos detallados en los
apartados a) y d) del
apartado 1 del presente
articulo.

En todos los casos quedara
constancia escrita de las
medidas adoptadas, que se
notificaran a ta familia.

MEDIDAS CORRECTORAS

g.1.7. Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro, medidas correctoras y
responsables de implementacion.

'CONDUCTACONTRARIA

1. Los actos de indisciplina que
alteran el desarrolio normal de las
aclividades del centro.

a. La realizacion en horario no lectivo, en
el centro escolar o en el domicilio, de
tareas educativas por un periodo superior

Las medidas
correctoras
previstas para las
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2. Las injurias u ofensas graves
contra otros miembros de la
comunidad escolar.

3. El acoso o la violencia contra
personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud la
integridad  personal de los
miembros de la comunidad
escolar.

4, Las vejaciones 0
humillaciones, ~ particularmente
aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se
realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus

caracteristicas personales,
econdmicas, sociales 0
educativas.

5. La suplantaciéon de Ila
identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y
material académico.

6. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

7. Exhibir simbolos racistas, que
inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que
exalten la violencia, la apologia
de los comportamientos
xendfobos o del terrorismo.

8. La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

a una semana, con el conocimiento y
aceptacion de los padres.

b. La suspension del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares 0  complementarias
durante un periodo que no podrd ser
superior a un mes.
c. El cambio de grupo o clase.
d. La realizacién de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior
a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacién de que el alumno o la alumna
acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o
el tutor establecera un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o
la alumna sancionado, con inclusién de
las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua.
dEl desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control de
profesorado del centro, segin lo
dispuesto en el art. 25 del Decreto 3/2008
de Convivencia en CLM.
e.Cambio de centro.
sLa directora podra proponer a la persona
responsable de la Delegacion el cambio
de centro de un alumno o alumna por:

Problemas graves
convivencia.

Por otras causas de caracter
educativo relacionadas con el entorno
que esté afectando gravemente a su

de

conductas
gravemente
perjudiciales para
la convivencia del
centro seran
adoptadas por la
directora, de lo
que dara traslado
a la Comision de
Convivencia.
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9. El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

10. El abandono injustificado del
centro sin autorizacion.

normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje

. La persona fitular de Ila
Delegacion resolvera, previo informe de
la Inspeccion de Educacion, en el que se
determine si la nueva situacion va a
suponer una mejora en las relaciones de
convivencia y del proceso educativo.

. Contra la resolucién dictada se
podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona
responsable de la Consejeria competente
en materia de educacién, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 114 y 11 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas 'y del  Procedimiento

Administrativo Comun.
f) Responsabilidad de los dafios.
. El alumnado que de forma

imprudente o intencionada cause dafios a
las instalaciones del centro o a su
material, asi como, a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a
reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdémico de su
reparacion.

. Igualmente, quienes sustrajesen
bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir
lo sustraido.

. Los alumnos o alumnas o, en su
caso los padres o tutores legales, seran
los responsables del resarcimiento de
tales dafios en los términos previstos en
las Leyes.

g) Responsabilidad  penal. La
directora comunicara al Ministerio fiscal y
a la Delegacion Provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacion de las medidas
correctoras aplicables.

Castilla-LaMancha
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h) El cambio de grupo clase
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Desde el CEIP San Roque, durante este curso 25-26, se va a velar por el trabajo de la
convivencia positiva y el bienestar emocional de nuestro alumnado, por lo que se van a
desarrollar actuaciones desde 1° de E. Primaria hasta 6° curso. Todo ello, esté recogido en
nuestro plan de igualdad y convivencia de centro y en la correspondiente Programacion
General Anual.

La primera de dichas actuaciones, consiste en valorar el clima de convivencia de cada una de
las aulas, por lo que se va a proceder a llevar a cabo el uso de un sociograma y un test de
bienestar psicoldgico, a través de una web denominada socioescuela. Para poder llevarlo a
cabo, se solicita la autorizacion familiar.

LOS TEST Y TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS CONSISTEN EN:
1. TEST DE CONVIVENCIA

. Finalidad: Evaluacion del clima de convivencia

. Duracién: 10-15 minutos aproximadamente

. Identificacion: Cédigo por grupo. El alumno selecciona su nhombre de una lista.
L]

Resultados: El centro (Orientacién, Equipo Docente y Directivo), acceden a
resultados y si es preciso, se trabaja la convivencia y clima de aula.
2. TEST SCREENING EMOCIONAL (Bienestar psicoldgico)

. Finalidad: Evaluacion del bienestar emocional y deteccién temprana de dificultades

. Duracién: 15-20 minutos aproximadamente

. Identificacion: Mismo codigo de cuestionario que convivencia. El alumno selecciona
Su nombre

. Resultados: El centro (Orientacién, Equipo Docente y Directivo), acceden a

resultados individuales para intervencion educativa.
3. TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS CON ORIENTACION (para trabajo concreto de
alteraciones de convivencia o bienestar emocional )

AUTORIZACION FAMILIAR
CENTRO EDUCATIVO: CEIP San Roque. Ledafna (Cuenca)

CURSO ACADEMICO: 2025/2026
ALUMNO/A:

CURSO EN QUE ESTA ESCOLARIZADO/A:

O Si, autorizo la participacion en todos los test y si es preciso, a tener tutorias individualizadas
con Orientacion.

[0 NO autorizo la participacién en test, ni tutorias con Orientacion.
EN CASO DE FAMILIAS CUYA POTESTAD LA TENGA UN SOLO PROGENITOR:

[ Declaro que tengo la patria potestad/tutela del menor y autorizacién del otro progenitor/tutor
para otorgar este consentimiento en su hombre.
[0 Soy progenitor Unico o tutor legal exclusivo.

Fecha:

Nombre y firma de madre/tutor:

Nombre y firma de padre/tutor:

**Si es familia monoparental o un solo progenitor tiene patria potestad, con marcarlo en
su casillay firmar, es suficiente.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS: El centro educativo es el responsable del tratamiento
de los datos personales, que los tratara con las finalidades identificadas en este documento.
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