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a) INTRODUCCION

a.1. Definicion y finalidad

La finalidad de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro es fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos
y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracién la situacion y condiciones personales de los alumnos/as. Las medidas
correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos
del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a las faltas cometidas. Aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o0 acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta
muy grave Y llevarén asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

a.2. Caracter

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro tienen caracter Obligatorio para
todos los sectores de la Comunidad Educativa.

a.3. Objetivos generales

a. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucién escolar y para cada uno
de los sectores que la componen.

Agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones.

Depositar responsabilidades en quien corresponda.

Regular la participacion de los miembros de la Comunidad Escolar.

Facilitar los procesos de evaluacién institucional.

Contribuir a delimitar y posibilitar los planteamientos institucionales.

Establecer procedimientos en caso de conflicto.

@ "o ao0oT

a.4. Definicion de la jornada escolar del centro.

v" Horario general del Centro para este curso 2023 - 2024:

El horario del profesorado se realizara teniendo en cuenta lo establecido en la Orden 121/2022, de
14 de junio, de organizacion y funcionamiento de los centros publicos y la Resolucion de
14/06/2023 por la que se dictan instrucciones para el curso 2023 - 2024.

El horario es de jornada Unica de mafiana, de 9:00h a 14:00h, horario lectivo con los alumnos/as. El horario
de obligada permanencia del profesorado queda establecido de la siguiente manera, por Resolucion de la
Delegacion Provincial de Cuenca a fecha de 20 de diciembre de 2022:

- Lunes 14°00 a 15°00: Atencién padres.

- Martes 14°00 a 15°00: Reuniones de coordinacién e informacion.

- Miércoles 14°00 a 15°00: Preparacién de material.

- 1 hora complementaria en horario lectivo.

- Todos los lunes de mes 16°30 a 17°30: Claustro, Consejo Escolar y Formacion.
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Horario lectivo.

9:00 - 13:00 h
13:00 - 14:00 h Obligada permanencia en el Centro.
Lunes de 13°00 a 14°00 Visita de padres

En estos dos meses la distribucion horaria es la siguiente:

. 9:00 - 9:35
0a 9:35-10:10
¥ 10:10 - 10:45
Recreo 10'45-11:15
42 11"15-11:50
58 11:50 - 12:25
62 12:25-13:00

Horario meses de octubre a mayo

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00a29:45h Primera sesion
9:45a10:30 h Segunda sesion
10:30 a 11:15h Tercera sesion
11:15a 11:45 Recreo
11:45a12:30 h Cuarta sesién
12:30213:15h Quinta sesion
13:15a14:00 h Sexta sesion
Atencion Reuniones Organizacion
14°00a 15°00 Familiar coordinacion material
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e Horario general del centro para el proximo curso 2024 - 2025 seria el siquiente, tras eleccion
en Claustro de Profesores:

El horario del profesorado se ha realizado teniendo en cuenta lo establecido en la Orden 121/2022, de
14 de junio, de organizacion y funcionamiento de los centros publicos y la Resolucion de 14/06/2023
por la que se dictan instrucciones para el curso 2023 — 2024.
El horario es de jornada Unica de mafiana, de 9:00h a 14:00h, horario lectivo con los alumnos/as.
El horario de obligada permanencia del profesorado queda establecido de la siguiente manera:

- Lunes 14:00 a 15:00 h: Atenci6n padres.

- Martes 14:00 a 15:00 h: Claustro, Consejo Escolar y Formacion.

- Miércoles 14:00 a 15:00 h: Reuniones de coordinacion e informacion

- Jueves 14:00 a 15:00 h: Preparacion de material.

-1 hora complementaria en horario lectivo.

9:00 = 13:00 h Horario lectivo.
13:00 — 14:00 h Obligada permanencia en el Centro
Lunes de 13:00 a 14:00 h Visita de padres
En estos dos meses la distribucion horaria es la siguiente:
12 9:00- 9:35
oa 9:35-10:10
3a 10:10 - 10:45
Recreo 1045—1115
42 11"15-11:50
58 11:50 - 12:25
6 12:25-13:00
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:0029:45h Primera sesion
9:452a10:30 h Segunda sesién
10:30a 11:15h Tercera sesion
11:15a 11:45 Recreo
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11:45a12:30 h Cuarta sesién
12:30a13:15h Quinta sesion
13:15a14:00 h Sexta sesion

Claustro,

Atencion Consejo Reuniones Organizacion

14°00a 1500 Familiar Escolar y | coordinacion | material

formacion

b) PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Elaboracion.

Las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del Centro y sus posibles modificaciones, seran
elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones de la comunidad educativa.

La elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de Centro se recoge en las

siguientes fases:

= Fase de sensibilizacién. Campafia informativa en los Ciclos, Claustro y Consejo escolar sobre la necesidad
de elaborar las normas.

= Recogida de informacion y elaboracion. Seleccion de los apartados a incluir en las Normas de Convivencia
y recogida de todas las aportaciones hechas por los diferentes componentes de la comunidad educativa.

= Elaboracion de un borrador. El equipo directivo elabora un borrador con las aportaciones de toda la
comunidad educativa.

= Debate, aportaciones y consenso. Debate del borrador en las diferentes estructuras del centro: equipos
docentes, Claustro, Consejo escolar, ...para una vez incluidas las modificaciones oportunas llegar a un
coNnsenso.

= Elaboracién definitiva. El equipo directivo elaborara una propuesta definitiva que, oido el Claustro, debera
ser aprobada por el Consejo escolar.

= Difusion. Las normas de convivencia seran difundidas a toda la comunidad educativa a través de la pagina
Web del centro y en las reuniones generales de las familias de principio de curso.

Se facilitara una copia a todos los miembros del Consejo escolar y a los coordinadores de ciclo. Del mismo
modo se tendra una copia en Teams.

Revision y aprobacion.
Las NOFC de centro estan sujetas, de manera permanente, a una posible revisidn a propuesta de cualquier
sector de la comunidad educativa.

Seréan informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de
sus componentes con derecho a voto.

Aplicacion.
Una vez aprobadas pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La Directora
del Centro las hara publicas y les daré la maxima difusién posible.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) de centro entraran en vigor el siguiente
curso escolar a la fecha de su aprobacién en Consejo Escolar.
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C)LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISIC
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

En los centros con seis unidades y hasta nueve unidades, el Consejo Escolar estara compuesto por los sigL
miembros:

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercerd la presidencia.

b) Tres docentes elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.

d) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

e) Un concejal 0 una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se ubica la
sede del centro.

f) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario/a del Consejo Escolar,

con voz, pero sin voto.

b.1. COMISION DE CONVIVENCIA

El 6érgano de participacion en el Centro, de los padres/madres es el Consejo Escolar. Dentro del Consejo
Escolar se formara anualmente la Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar se constituira la comisién de convivencia que estara integrada al menos, por
una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar.
La forma de eleccién de estos miembros sera en primer lugar de forma voluntaria. En caso de que no existan

voluntarios, los profesores que tengan mas afos de permanencia en el Centro.

Se formara en Consejo Escolar y estara compuesta por los siguientes miembros:

La Presidenta.

Un miembro elegido entre padres/madres representando a las familias.

Un maestro/a elegido entre el personal docente.

Un miembro representante de la administracion local (representante del Ayuntamiento).

Las funciones de la Comisién de Convivencia seran:

e Asesorar e informar al Consejo Escolar en el cumplimiento del Decreto de Convivencia en aquellos
casos en los que ha sido necesaria su intervencion.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa. en asuntos relacionados
con la Convivencia escolar a través de la direccidn del centro.

e Intervenir en aquellos hechos contrarios al cumplimiento de las normas de convivencia que deterioren
el buen funcionamiento del centro.

e Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracion de informes sobre la aplicacion de las
Normas de Convivencia.

Régimen de funcionamiento:

e Una reunién ordinaria al finalizar el curso, elaborara el informe anual analizando las deficiencias
detectadas en la gestion de la convivencia y en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y
deberes del alumnado.

¢ Reuniones extraordinarias cuantas sean necesarias, a propuesta de sus miembros.

e Reuniones en la sala de profesores en horario de obligada permanencia.
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d) LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

Estimadas familias, desde el Centro entendemos la Educacion como un trabajo conjunto de las familias,
centro, alumnado y entorno. Por ello, este proceso no puede ser una tarea unica y exclusiva del ambito escolar.
El entorno y la familia juegan un papel fundamental en la transmision de valores y creacidn de habitos y
actitudes que influyen decisivamente en el desarrollo del alumnado.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijas/os, lo que significa que desde un
primer momento han de entender y percibir la importancia del Colegio y sus ensefianzas como apuesta segura
por su futuro. Si ellos observan que ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del centro,
que estan coordinados con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia el Colegio mejorara y
aumentara significativamente el potencial de su hijo para obtener el éxito académico.

Informado el Claustro el dia 27 mayo de 2024.
Aprobadas por el Consejo Escolar el dia 28 de junio de 2024.
MARCO LEGAL:

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion

de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla — La Mancha. [2022/5912].
En su articulo 11, sobre las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia, dispone que
estas deben incluir la carta de compromiso educativo con las familias del centro. Donde se expresara
los compromisos entre las familias y el centro en relacidn con los principios necesarios para garantizar
la cooperacién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas. Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y aprobados por el
Consejo escolar.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS
PARTICIPACION, COMUNICACION, e Informar a las familias de los
INFORMACION documentos programaticos del centro
para su consulta, asi como facilitar su
participacion en los 6rganos
colegiados.
e Mantener una buena comunicacion,
de manera regular, con las familias
para informales de cualquier aspecto
relacionado con la evolucion
académica y personal de sus
hijos/as.
e Informar a las familias del proceso de
ensefianza — aprendizaje de sus hijos
trimestralmente, a través de
entrevistas personales con los
tutores/as.
o Atender a las peticiones de entrevista
que soliciten las familias.
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e Comunicar a las familias cualquier
aviso e informacién a través de la
plataforma EducamosCLM, por

escrito o via telefonica.

e Promover y facilitar formacion para
las familias en los temas

relacionados con la educacion de sus
hijos/as.

CONVIVENCIA

e Fomentar actitudes de respeto,
tolerancia y convivencia entre todos
los miembros de la comunidad
educativa. Evitar actitudes de
rechazo o discriminacion por razén
de sexo, orientacion sexual, raza o
religion. Formar en el compromiso
solidario tanto dentro del centro como
fuera de él, desarrollando habitos
civicos.

ENSENANZA - APRENDIZAJE

e Fomentar el pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos/as,
ayudandoles a aprender, a razonar y
a pensar por si mismos/as.
e Mostrar a los alumnos/as pruebas o
examenes una vez corregidos y
ofrecerles un feedback adecuado.
e Orientar a los alumnos/as en sus
opciones académicas de cara al
Instituto (6° Primaria).

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

PARTICIPACION, COM’UNICACI(’)N,
INFORMACION

e Asistir a las reuniones convocadas

por el centro, tanto a nivel general,
como de manera individual.

e Facilitar la comunicacion fluida y

personal con los maestros/as.

e Mostrar interés hacia los canales de

participacion del centro y su uso

(Plataforma EducamosCLM, P&gina

Web de Centro) y hacia las

informaciones, actos o eventos que

organice el Colegio.

e Conocer el Proyecto educativo y las

Normas de convivencia.

CONVIVENCIA

e Colaborar con el centro en la
resolucién de conflictos.
o Justificar las faltas de sus hijos/as.
e Ser puntuales a la hora de las
entradas y salidas al centro.
e Colaborar para que sus hijos/as
adquieran habitos de vida saludables.
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Instar a sus hijos/as al cumplimiento
de las normas del centro,
especialmente a las que se refieren a
la convivencia y el cuidado de las
instalaciones.

Fomentar el respeto por todos los
miembros de la Comunidad
Educativa, evitando comentarios que
puedan dafiar la imagen de
cualquiera de sus miembros.

ENSENANZA - APRENDIZAJE

e Colaborar con el profesorado,
siguiendo las pautas que se les
ofrecen para el correcto progreso de
sus hijos/as.

Velar para que sus hijos/as cumplan
con el deber basico de estudio y
trabajo diario y garantizar la
asistencia regular al centro educativo.

e Ayudar a sus hijos/as en la
organizacion del trabajo en casa y
proporcionar las condiciones
adecuadas para el estudio.

e Supervisar diariamente su agenda

escolar como instrumento de
comunicacion sobre el quehacer
diario.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL ALUMNADO

PARTICIPACION, COMUNICACION,
CONVIVENCIA, PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Respetar a todos los miembros de la
Comunidad educativa.
e Participar en las actividades
propuestas desde el Centro.

e Realizar el trabajo propuesto por el

equipo docente diariamente.
Cuidar el material del Centro, el suyo
propio y el de sus compafieros/as.
e Conocery cumplir las normas del
Centro y de las aulas.
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e) LOS CRITERIOS COMUNES DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que conviven
en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. EI Consejo escolar velara por que dichas Normas no
vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Las lineas de actuacion que definimos pretenden apoyar formas de convivencia incentivadoras de
comportamientos deseables y una clara potenciacion de las medidas preventivas, para evitar en lo

posible las sancionadoras. El alumno/a debe ser capaz de analizar y prever las consecuencias de sus
acciones e interiorizar las normas de convivencia, que ha consensuado con compafieros/as y profesores/as,
convencido de que es la mejor manera de actuar. En este sentido, pretendemos que los criterios
compartidos, que aqui se recogen, faciliten la vida diaria del centro, estimulen un clima escolar positivo y
permitan el aprendizaje de valores que consideramos basicos para favorecer la convivencia.

Las propuestas para la elaboracién democratica de las normas de aula se pueden organizar de distintas
formas, pero en general se estructuran de la siguiente manera:

En un primer momento se pretende sensibilizar y concienciar a los alumnos/as de la necesidad de tener unas
normas en clase, al igual que es necesario en otro grupo cualquiera; abordar el concepto de norma y su
importancia para las relaciones interpersonales y buscar la reflexion sobre los objetivos como clase, asi como
sobre los derechos y deberes de los alumnos/as y profesores/as.

En un segundo momento se formulan, con la participacion de todos y mediante un procedimiento democratico,
las normas de funcionamiento, las del profesorado y las de los alumnos/as.

En cualquier caso, es importante decidir previamente sobre qué aspectos de la vida del aula se van a definir
las normas, para lo que puede ser conveniente realizar un diagnostico previo y valorar las normas existentes.
También es conveniente aclarar con los alumnos/as los criterios necesarios para la formulacién de las normas:
que sean coherentes con el objetivo de clase, con las normas de centro y los derechos y deberes
legales; deben ser claras y poco numerosas; realizables y concretas, que resulte facil determinar

si se cumplen; realistas y faciles de cumplir; enunciadas en positivo....

En un tercer momento se elaboran, con la participacién de todos, las consecuencias 0 sanciones que se
derivan del incumplimiento de las normas. Se considera necesario aclarar cual debe ser la finalidad de las
sanciones y establecer los criterios adecuados para definir las consecuencias, como, por ejemplo: que sean
realistas y factibles; que guarden proporcion con la gravedad de la falta cometida; que no vayan en contra
de los derechos fundamentales de la persona, etc.

En el cuarto momento se debe llegar a un pacto, fruto del consenso, en el que se acuerden, de entre las
normas formuladas, las que se consideran adecuadas por parte de los alumnos/as y todo el profesorado que
imparte clase al grupo.

Y, por ultimo, es necesario un seguimiento posterior, una revision de su funcionamiento y/o ajuste del mismo.

El hecho de implicar al alumnado en la elaboracion de sus propias normas de aula y de su propio sistema de
sanciones y recompensas crea un mayor compromiso a la hora de su cumplimiento. El alumnado las siente
como algo mas “suyo’, algo que ha creado y elaborado él mismo y no como algo impuesto desde fuera.
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Es conveniente que el alumnado, como nucleo del proceso educativo de los centros, intervenga en la
elaboracion de las normas de convivencia, no s6lo como un colectivo que pueda aportar muchos elementos
de reflexion y de mejora del reglamento, sino, sobre todo, porque la intervencidn en el proceso de elaboracion
se convierte en un aprendizaje que les permitira poder actuar como ciudadanos y ciudadanas responsables
dentro y fuera del centro; ademas de permitirles asi ejercer unos de sus derechos.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracion de las normas de convivencia permite introducir
unos contenidos de aprendizaje de una forma practica, muy proxima a su realidad y con unas aplicaciones
reales.

Es necesario tener establecidos unos criterios minimos, unas caracteristicas para que sean funcionales y no
meros decalogos indtiles. Ademas, es necesario facilitar el trabajo de los alumnos/as, establecer las
caracteristicas que deben cumplir las normas:
= Serclaras y concretas.
= No pueden ir en contra de las normas generales del centro.
= Deben ser compartidas y controlables.
= Tener en cuenta el momento evolutivo en que se encuentra cada alumno/a y/o las caracteristicas
individuales, y adaptar a este momento tanto el proceso de elaboracién como la aplicacion de las
mismas.
= Deben estar formuladas en términos positivos.
= Se deben seleccionar las que consideremos fundamentales para la convivencia del aula y del centro,
por tanto, es mas util que sean pocas, dado que un conjunto amplio es mas facil transgredirlo.
= Una vez consensuadas deben ser conocidas por todos/as.
= Estas normas no son inamovibles, deben ser flexibles especialmente de cara a su funcionalidad.

Igualmente, los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el incumplimiento de las normas o
sanciones:
= Deben ser realistas, es decir factibles.
= No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni del R.D. de derechos y
deberes de los alumnos/as.
= Deben ser eficaces para resolver el problema creado. Cercano en el tiempo.
= Siempre que se pueda debe ir orientado a corregir el problema creado por el infractor de la norma,
mas que a penalizarlo.
= Cada norma podra llevar asociadas una o varias sanciones.

Las NOFC de cada AULA:

- Las elabora el profesorado y alumnado de cada aula, coordinados por el tutor/a.
- Las revisara la Comision de Convivencia.

- El Consejo Escolar velara que no vulneren las de centro.

- Una vez aprobadas son de obligado cumplimiento por toda la CE.

- Se haran publicas en reuniones con familias y tablon de anuncios de clase.

- Laresponsabilidad de su cumplimiento sera del profesorado de turno.

Independientemente de las NOFC de AULA elaboradas por el profesorado y su alumnado, coordinados por el
tutor/a, se establecen como referencia general los siguientes criterios:

e El mantenimiento de una actitud responsable ante el trabajo propio y ajeno.

e Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.

e  Elaula como lugar de trabajo y convivencia debe presentar un aspecto ordenado y limpio que
permita el uso apropiado de la misma.
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e Elalumno/a recogera su material y equipo al salir de clase.

o Se fomentara el respeto a todas las personas, sus pertenencias, y su trabajo.

¢ Ningun alumno permaneceré en las aulas una vez finalizadas las clases, a no ser por una
circunstancia especial y con permiso del Tutor/a.

e ElColegio tiene un horario establecido para la visita de los padres, madres o tutores. Fuera de este
horario, no deberan interrumpir las clases u otras actividades programadas. Cuando un padre o
madre deseen hacer una consulta, sugerencia o presentar una queja, deberén dirigirse en primer
lugar al maestro/a objeto de la misma, o al tutor/a del alumno/a. Si no se resolviera satisfactoriamente,
podran dirigirse a la Directora.

NORMAS GENERALES DE AULA
4+ Para el alumnado:

En el Centro, en general.

- Asistencia, entradas y salidas:

Dadas las caracteristicas de este Centro para la entrada y la salida, asi como la ubicacion del mismo, las
entradas se organizaran de la siguiente manera. El Centro se abrira, por la persona encargada de
mantenimiento del Ayuntamiento, minutos antes de la hora. Los/as alumnos/as, tanto de Ed. Infantil, como de
Primaria, formaran filas por cursos en sus patios de recreo, justo delante de las puertas que dan acceso al
Centro.

A la hora en punto tocara la sirena y los/as alumnos/as pasaran en orden a sus respectivas aulas bajo la
responsabilidad de los maestros/as que ese dia tengan vigilancia de recreos y en Infantil por sus tutoras.
Todos los alumnos/as deben estar en el Colegio al toque de sirena.

. La puerta de entrada al Colegio permanecera abierta hasta las 9:10 h, a partir de ese horario el
alumnado accedera al Centro, como norma general, en horario de RECREO. Si no fuera posible en
horario de recreo, lo hara en el cambio de cada sesion y lo hara asi para no interrumpir el desarrollo
de las clases.

Esto mismo se aplicara en el caso de visitas médicas del alumnado.

Las salidas se efectuaran, para todos/as los/as alumnos/as a la hora establecida. En Ed. Infantil seran los/as
profesores/as responsables en ese momento de la clase los encargados de llevarlos hasta la puerta de salida
del edificio de Ed. Infantil donde esperaran sus padres/madres o personas responsables de la recogida. En
Ed. Primaria saldran de forma ordenada (los familiares de los/as alumnos/as de Primaria no podrén acceder
a las aulas hasta que estos hayan salido para facilitar la salida y evitar aglomeraciones).

. Recogida de alumnos al finalizar las clases:

El alumnado quedara libre de salir del centro una vez haya concluido la jornada escolar, la actividad extraescolar
o extracurricular, excepto en el supuesto que el alumno/a no presente caracteristicas minimas de autonomia
personal.

Los alumnos/as que cumplan el supuesto de falta de autonomia no abandonaran el centro en caso de que la
persona encargada de su custodia no se encontrara en el recinto exterior, quedando custodiado/a hasta su llegada
por el profesor del grupo en este momento u otro personal docente o auxiliar, que voluntariamente quiera.

Las familias de los alumnos/as comprendidos en este supuesto, que reiteradamente hagan dejacion de la
obligacién de hacerse cargo del alumno/a a la hora establecida para la finalizacion de jornada, seran advertidas
por la direccion del centro, y en caso de persistir la actitud, la direccion pondra el caso en conocimiento de PTSC
para mediar con los correspondientes Servicios Sociales para que intervengan.
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- Cuando un alumno/a falte al Colegio debera justificarlo procediendo de la siguiente manera:
El padre, madre o tutor/a legal del alumno/a informara al tutor/a con la mayor brevedad de la ausencia
del alumno/a, de manera verbal o telefonica, asi mismo, se justificara la falta comunicandolo
por EducamosCLM o por escrito.

En el caso de que exista justificante médico o cualquier otro documento que justifique la ausencia
del alumno/a se aportara al tutor/a del alumno/a.

- Recogida de alumnos/as durante el periodo lectivo:

Para la recogida de alumnos/as durante el periodo lectivo por parte de un familiar, seré obligatorio que el adulto
cumplimente la solicitud de recogida de alumnos/as en horario lectivo entregada por el maestro/a que en ese
momento esta en clase, esa solicitud firmada se entregaré al tutor/a que guardara hasta finalizar el curso.

. Todos los alumnos/as deberan guardar silencio al entrar y salir de las aulas, asi como guardar orden (no
empuijar ni correr).
. Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin previo permiso del tutor/a.

- Aseolhigiene:

. Los alumnos/as deberan venir a clase aseados, peinados, con ropa limpia.

. En el caso de enfermedad de contagio, el alumno/a portador/a debera permanecer en su casa para su total
recuperacion, siempre bajo prescripcion médica.

. Cuando se detecte una infestacién de piojos en un alumno/a el Colegio informara a la familia. Es importante
proceder a la eliminacion de los mismos. Es responsabilidad de cada familia que su hijo/a venga en buenas
condiciones de aseo e higiene y con el problema de la infestacion de piojos eliminado.

. Al no disponer de Conserje, cuando un alumno/a haya vomitado, se haya hecho pis o caca dentro o
fuera del aula, el/la maestro/a en ninglin caso dejara solo a su grupo — clase para ir a recoger los utensilios
de limpieza. Debera proceder de la siguiente manera: el/la profesor/a llamara a un miembro del Eq. Directivo
y este a su vez, se pondra en contacto con el servicio de limpieza del Ayuntamiento.

- Enelaula.

. Todos/as los/as alumnos/as deberan respetar el derecho de los demas compafieros/as a la educacion no
interrumpiendo la clase.

. Cualquier alumna/o debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula siendo su
responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio si se lo deja olvidado.

. Se debe respetar el material de las/os comparieras/os.

. Los alumnos/as respetaran el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni haciendo marcos o pintadas
en el mismo.

. Cada alumno/a respetara al profesor/a y a las/os compafieras/os cuidando el trato con ellos.

. Las/os alumnas/os no podran abandonar el aula para ir al servicio, a otra clase, sin previa autorizacion del
maestro/a responsable etc...

. En los cambios de clase, cuando el profesor/a esté ausente o en otras circunstancias de causa mayor, el
alumno/a no puede abandonar el aula sin previa autorizacion para hacerlo.

. NingUin alumno/a podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del profesor/a.

. Las/os alumnas/os deberdn mostrar interés y atencion a las clases siguiendo con regularidad las
explicaciones del profesor/a.

. Al salir de la clase, el aula quedara ordenada y las luces apagadas.

. No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, manecillas de las puertas, cerrar y abrir las
puertas sin dar golpes, colgarse de los percheros, etc...

. No se toleraran discusiones acaloradas, pleitos, insultos, malos tratos ni malos gestos entre compafieros/as,
ni entre alumnas/os-profesor/a. Tampoco se permitiran acciones humillantes.

. Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor/a aunque no sea su tutor/a, siempre que ésta no vaya
en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos/as.
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- Recreo.

Durante el recreo los alumnos/as permaneceran en los lugares que se les haya sido asignado.

No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...Si algin alumno/a o grupo de
alumnos permanece en el aula, el profesor permanecera con ellos/as.

Las/os alumnas/os deberan atenerse a las siguientes normas:

- No correr por pasillos ni espacios del colegio.

- No subirse a los bancos, muros, vallas.

- No jugar en los servicios que hay en el patio de recreo.

- No realizar juegos violentos.

- No tirar papeles al suelo, utilizandose para ello las papeleras.

- No se podra jugar en los setos o jardineras ni pisarlos o estropearlos.

- Pasillos.
. Las/os alumnas/os permaneceran en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.
. Las/os alumnas/os deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los pasillos.

- Biblioteca.

. Respetar el horario de funcionamiento.

. Cuidar el material.

. Guardar silencio cuando lo indique el profesor/a.

- Bafos.

. Las/os alumnas/os usaran los bafios antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo. Los que vayan en horas
de clase con permiso del profesor/a, lo harén en silencio y con rapidez.
. Se hara buen uso de los servicios:

- No se tirara agua al suelo.

- No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.

- Tirar los papeles en la papelera.

- Estirar siempre de la cadena.

4 Para los profesores:

En el colegio, en general.

. Es responsabilidad del maestro/a:

A partir de la hora de entrada el profesor/a responsable del grupo cuidara que la entrada al aula sea ordenada.
En la entrada tras el recreo, las/os maestras/os responsables de cada grupo entraran con el grupo para que
esta sea ordenada.

En las salidas de clase para ir a casa, al recreo, a otros espacios del centro, etc. el profesor/a responsable del
grupo regulara y cuidara que esta sea ordenada.

Llevar un control real de las faltas de asistencia y pasarlas al programa Educamos CLM (Delphos).

Las/os maestras/os cumpliran el Plan de Igualdad y Convivencia, en la medida que les afecte.

- En el recreo.

Las/os maestras/os atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas vigentes, siendo responsables de los alumnos/as que les correspondan.

Las/os alumnos/as no podran permanecer dentro de las aulas durante el periodo de recreo, salvo en
actividades concretas con algin maestro/a (y siempre bajo la supervision del maestro/a).

En caso de mal tiempo (lluvia, nieve, frio intenso) los/as alumnos/as se quedaran en sus aulas bajo la vigilancia
de un maestro/a (tutor/a y/o especialista).

Cada dia los/as alumnos/as son abrigados de acuerdo al tiempo que hace en ese momento antes de salir al
patio de recreo.

A comienzo de curso la Jefa de Estudios elaborara un turno rotativo de patio.
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-En los espacios comunes. De entre las/os maestras/os que manifiesten su interés por ello y que actuaran
bajo la dependencia de la Jefa de Estudios, se nombrara:

* Responsable de la utilizacion y funcionamiento de la Biblioteca.

BIBLIOTECA:

Las normas generales de funcionamiento de la biblioteca son:

. Se considera la lectura como actividad prioritaria en el Centro, y es por ello que consideramos la biblioteca
como el aula de apoyo a la misma.

. Toda la comunidad educativa colaborara con el funcionamiento de la biblioteca.

. Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes del Centro y atendiendo a los
siguientes criterios:

1) Que posean formacién en materia de biblioteca.

2) Que posean experiencia previa en biblioteca.

3) Aquel profesor/a que su disponibilidad horaria se lo permita.

. El'horario de atencion y apertura de la biblioteca quedaria recogido en la Programacion General Anual del
Centro.

Las funciones del responsable de la biblioteca son:

1) Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.

2) Elaborar la distribucion horaria de atencion a los alumnos/a para la entrega-recogida de libros.

4) Velar por el mantenimiento de las Normas.

5) Elaborar el inventario de material bibliogréfico, asi como el mantenimiento al dia "del mismo".

6) Llevar el registro de entradas y salidas bibliogréaficos.

7) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

8) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos/as en cuanto a la lectura mas adecuado a
su capacidad y a sus necesidades.

9) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los profesores/as sobre actividades de animacién a la
lectura.

10) De disponer de horario realizara actividades de animacion lectora como los alumnos.

11) Confeccionara las listas para la compra de material bibliografico, en coordinacién con el Claustro.

12) Supervisar la limpieza de la biblioteca.

13) Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacién anterior y sean previamente aprobadas por
el Claustro.

+ Para las familias:

En el colegio, en general.

- En el horario general del Centro se establecen los dias y horas de las visitas de las/os madres/padres a
las/os tutoras/es. Estas visitas seran siempre fuera del horario lectivo, salvo casos debidamente justificados y
con la debida autorizacién del Equipo Directivo.

En el siguiente apartado especificaremos los derechos y obligaciones de las familias.
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f) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La regulacion de los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa pretende propiciar

un clima educativo de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita a todos los alumnos/as obtener los
mejores resultados en el proceso educativo y adquirir los habitos y actitudes necesarias para alcanzar con
éxito su insercion social como ciudadanos competentes. Su fin ultimo es alcanzar, con la colaboracion de
todos los sectores de la Comunidad Educativa, un marco de convivencia.

Sin menoscabo de los derechos y deberes reconocidos a todos los miembros de la Comunidad Educativa por
parte de la legislacion vigente, establecemos como derechos y deberes fundamentales que afectan de igual
modo a todos los miembros de nuestra comunidad, los siguientes:

f.1 FAMILIAS.
> Derechos

Los padres/madres y tutores legales de los alumnos/as tienen derecho a:

o Serinformados por el tutor/a y equipo docente sobre la evolucién escolar de sus hijos/as en la
forma que establece la normativa.

e Solicitar del centro acceso a los documentos organizativos, asi como a la relacion de competencias
basicas programadas para cada nivel y area.

e Aoptar en cada curso escolar a que sus hijos/as impartan Religién o no. Dicha opcion se podra
ejercer en su matriculacién mediante la cumplimentacion del correspondiente impreso y se
mantendra vigente mientras no se modifique lo elegido.

e A pertenecer o constituir asociacion de padres y madres de alumnos/as para mejor ejercer sus
derechos.

e Solicitar el uso de instalaciones escolares a través del AMPA el centro para desarrollar
reuniones o actividades que redunden en la mejora de las condiciones de sus hijos/as en el centro.

o A optar a que sus hijos puedan participar en actividades extracurriculares o complementarias
extraescolares. En el caso de que no se participara en alguna actividad extraescolar, tendran
derecho a que sus hijos/as sean atendidos en el centro durante la jornada escolar ordinaria.

Como marca la Orden de Organizaciéon y Funcionamiento, en relacion al derecho a una evaluacion
objetiva:

El responsable de la tutoria del grupo dara informacion a las familias, en un lenguaje asequible, sobre los
contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los procedimientos de evaluacion y los
criterios de calificacion y promocion. Asimismo, les informara de los resultados obtenidos por los alumnos en
las evaluaciones finales o individualizadas.

En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten algun tipo de desacuerdo con
los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los responsables del centro docente,
actuaran con el siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas aclaraciones consideren precisas
sobre las calificaciones de la evaluacion final de curso otorgadas en alguna area o sobre las decisiones que
se adopten como resultado de las mismas, especialmente las relativas a la promocion de curso o etapa.
Dispondran para ello de un plazo de dos dias habiles desde la notificacién de los resultados por parte del
centro.

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podran presentar por escrito
una reclamacion ante la Direccion del centro, solicitando la revision de dichas calificaciones o decisiones, en
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un plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la comunicacion por parte del tutor.
3. La reclamacidn referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna érea, se basara en uno o varios
de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion establecidos en las

programaciones didacticas y su concrecion, si existiera, para el grupo o para el alumnado con

adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las directrices y medidas sefialadas en el

proyecto educativo para la atencion a la diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion final de curso y los

obtenidos en el proceso de evaluacion continua a lo largo del mismo.
4. Recibida la reclamacion, la Jefa de estudios trasladara la misma al tutor del alumno, como coordinador del
equipo docente y de la sesion de evaluacion final. El equipo docente que haya impartido docencia al alumno
se reunira en sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de aquel en que
se produjo la reclamacion, para proceder al estudio de la misma y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacién o ratificacion de las correspondientes calificaciones o decisiones,
conforme a los criterios de evaluacion, calificacion y promocién establecidos para el curso o etapa. El
maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacién o modificacién del equipo docente ante el objeto
de la reclamacién, y lo elevaréa a la Direccidn del centro; quien, mediante resolucion motivada, comunicara por
escrito este acuerdo al alumno y a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos dias habiles contados a
partir de su adopcion. Esta resolucion pondra fin a la reclamacion en el centro.
5. En la comunicacién de la Direccion del centro al interesado, se sefialara la posibilidad de mantener la
discrepancia sobre la calificacion o la decision de promocién, y de elevar recurso de alzada dirigido de un mes
a partir de la recepcion de dicha comunicacion.
6. La Direccion del centro remitira todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes, copia de actas,
instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de Inspeccidn de Educacion, en el plazo de dos dias habiles tras
recibir el correspondiente requerimiento. En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el
Coordinador Provincial del Servicio Periférico, previo informe de la Inspecciéon de Educacion, adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al director del
centro docente para su aplicacion y traslado al interesado. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.
7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de
promocion adoptada para el alumno, la secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por la directora.

» Obligaciones:

Con respecto al Centro y profesorado.

Conocer y cumplir su reglamento.

Atender a las citaciones del Colegio.

Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

Justificar debidamente las faltas de sus hijos/as a clase.

Colaborar con el centro en el cuidado de las tablets entregadas a sus hijos/as del Proyecto Carmenta.
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- Custodiar debidamente, asi como mantener en condiciones dptimas de uso, la dotacion
digital.

- Concienciar a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su
correcta conservacion.

- Devolver el equipo al centro cuando sea requerido por el centro.

- Comunicar al centro cuantas incidencias puedan aparecer con el uso de las tablets, para que
sea el centro quien tramite la asistencia del servicio técnico.

Respetar el Proyecto Educativo.

Facilitar informacion sobre aquellos aspectos de sus hijos/as que pueda tener especial relevancia
en el proceso de ensefianzal/aprendizaje.

Ayudar y colaborar con el profesorado en la ejecucién de un proyecto educativo unitario.

Justificar, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad de sus hijos/as al Centro.

Adquirir el material demandado.

Asistir a las reuniones periodicas a las que sea convocado tanto a nivel formativo como informativo.
Participar en las actividades complementarias de forma activa, si se le demanda.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Colaborar con el tutor/a en la educacién de su hijo/a, atendiendo a sus indicaciones y ayudando a
la correccion de actitudes de indisciplina.

Con respecto a sus hijos/as.

Hacer que sus hijos/as asistan al Centro con el aseo debido y con puntualidad.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique el profesorado.

Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el Colegio.

No mandar a su hijo/a al Colegio en periodo de enfermedad contagiosa.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juegos, TV.,
video, etc.

Con respecto a la convivencia.

Las madres, padres o tutores y el resto de miembros de la comunidad educativa contribuyen a la
mejora del clima educativo mediante su accién educativa, a través de los representantes del Consejo
escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando como voluntarios.

En el horario general del Centro se establecen los dias y horas de las visitas de las/os madres/padres a las/os
tutoras/es.
Estas visitas seran siempre fuera del horario lectivo, salvo casos debidamente justificados y con la debida
autorizacion del Equipo Directivo.

Participacion de los padres

* A través del Consejo Escolar de centro de acuerdo a lo establecido por la ley vigente.
* A través del Consejo Escolar de Localidad.

* A traves del AMPA del centro.

* Todos los padres de alumnos/as del centro tienen derecho a asociarse con fines de colaboracion y

participacion en la gestion del centro.
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f.2. MAESTROS Y MAESTRAS:

» Tienen derecho a:

e Que se les reconozcan todos los derechos establecidos legalmente para los funcionarios publicos
docentes.

« Participar activamente en la gestion del Centro, a través de sus representantes.

o Formar parte del Claustro.

o Solicitar reunion de claustro siempre que la peticidn sea realizada por 1/3 de los profesores.

o Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

« Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.

« Tener garantizada la libertad de catedra.

« Exponer a los Organos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren convenientes.

» Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas establecidas.

e Llamar a los padres de los alumnos/as cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual.

« Laformacién y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea posible la
organizacion de las actividades programadas para tal fin.

« Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios, siempre que
este no se haya producido por negligencia.

e Ejercer el derecho a la huelga.

« Serinformado de las comunicaciones oficiales y cuantas cuestiones afecten a su actividad laboral.

» Obligaciones:
 Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar.

e Cuando por cualquier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, debera comunicarse a la
Directora con antelacion, sin esperar a ser requeridos por ésta.

« Tener reuniones en las clases para que los alumnos/as expongan sus problemas.

e Llamar a las familias de los alumnos/as cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual.

o Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos/as de su tutoria.

« Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos/as y exigir justificacion de ellas.

« Evaluar a los alumnos/as, respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores y cumpliendo
las fechas establecidas.

 Asistir a los Claustros, reuniones de ciclo, comisiones, etc. a los que esté adscrito, siempre y cuando
se haga dentro del horario laboral.

e Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

» Programar su materia, preparar sus clases, coordinar con los demas comparieros/as de ciclo,
siguiendo las directrices del Plan General Anual y las programaciones didacticas del centro.

« Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que contemple al nifio/a como
el centro del sistema educativo.

o Respetar la libertad de expresion del alumno/a, recogiendo sus opiniones, propuestas o reclamacione
trasladarlas a quien corresponda.

La ley 3/2012, de autoridad del profesorado establece la proteccion juridica del profesorado, regulando los
siguientes puntos:
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Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y establecer las condiciones
basicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Alos efectos de esta ley, tendran también la consideracion de centros educativos los espacios ubicados en
centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros penitenciarios donde se impartan alguna
de las ensefianzas relacionadas en el apartado anterior.

4. Esta ley sera de aplicacién al profesorado de los centros docentes educativos publicos comprendido dentro
del ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de educacion y de las administraciones locales y
al profesorado de los centros privados de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna
de las ensefianzas enumeradas en el apartado 2.

5. El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no solo referido al propio centro, sino a cuantas
actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado. Asimismo, a tal efecto se
entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca
un ataque a su integridad fisica y moral de la docente derivada de su condicion profesional.

Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacion recogido en el
articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley7/2010, de Educacion de Castilla-
La Mancha son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b) La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el alumnado, en
el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en condiciones técnicas y didacticas
adecuadas.

c) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas capacitadas socialmente para el
futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que tiene como
figura al alumnado.

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

f) La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para facilitar una
ensefianza de calidad.

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesion del docente como imprescindible en la formacion de ciudadanos
responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la cooperacién con las
familias.

Derechos del profesorado.

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitaria
que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagogicas por parte de los
padres, madres, alumnado y deméas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.
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e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.
g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

Autoridad publica.
El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicion
de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Presuncion de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas por los presuntos responsables.

Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionara asistencia juridica al profesorado que
preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de esta en los términos establecidos en la
Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el
orden de la jurisdiccion.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas oportunas para
garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes de esta una adecuada cobertura
de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus
funciones.

Responsabilidad y reparacion de dafios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma
intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o
cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion o restablecimiento,
cuando no medie culpa invigilan-do de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos,
o reparar economicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serén responsables
civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica 0 moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a personas con
ellos relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la peticidn de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o
disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de la direccién del centro educativo publico y
por la titularidad del centro en el caso de centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las
normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial
consideracion a las agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las
caracteristicas del alumnado de estos centros.
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4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico o del centro privado concertado comunicara,
simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en materia de educacion,
cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para
la imposicion de correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la homogenizacion de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la
misma respuesta.

Medidas de apoyo al Profesorado

Articulo 8. Proteccion y Reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educacién adoptard las medidas de proteccion y
reconocimiento siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su
especial dedicacion al centro, con la consideracion del desarrollo de funciones-tareas que no son propias de
su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida profesional.

c) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccion, asesoramiento y apoyo al
profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro educativo y en las actividades complementarias
y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de
un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se produzcan hechos
tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las legitimas aspiraciones y
expectativas profesionales del profesorado.

f.3. ALUMNOS Y ALUMNAS:

> Derechos del alumnado

Derecho a una formacién de calidad.

Derecho a recibir una educacion en valores.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.
Derecho al estudio y a la regulacion de su propio aprendizaje.
Derecho a recibir orientacion educativa y profesional.
Derecho al respeto de sus propias convicciones.

Derecho a la integridad y la dignidad personal.

Derecho a la participacion.

Derecho de libertad de expresion.

Derecho de reunion y de asociacion.

Derecho de acceso a las instalaciones y recursos del centro.
Derecho a la igualdad de oportunidades.

Derecho a la proteccion social, en el &mbito educativo.
Derecho a la proteccion de sus datos personales.

Derecho a la proteccion en el ejercicio de estos derechos.

v

Obligaciones del alumnado

o Deber de respetar los derechos de los demas.
e Deber de estudio.
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o Deber de contribuir al desarrollo del Proyecto educativo del centro.
e Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado.
e Deber de colaboracion activa en la dinamica del centro.
o Deber de cumplir lo establecido en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro y del aula y de evitar la impunidad de los transgresores.

Deber de conservar y respetar el mobiliario y resto de materiales del centro.

o Deber de respetar instalaciones y equipamientos y colaborar en su conservacion.
o Deber de participacion.

Ademas, son obligaciones de las/os alumnas/os:

e Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Deber de no discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimientos,
raza, Sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Deber de respetar el Proyecto Educativo y, en su caso, el caracter propio del Centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

e Deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico, los recursos
pedagogicos y las instalaciones del Centro, asi como respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

e Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro, con el proposito de favorecer el mejor
desarrollo de la ensefianza, de la orientacion escolar y de la convivencia en el mismo.

e Deber de respetar el Pan de convivencia, organizacién y funcionamiento, asi como las decisiones
de los 6rganos unipersonales y colegiados del mismo, sin perjuicio de que puedan impugnarlas
cuando estimen que lesionan sus derechos.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, concreta, ademas, en sus articulos del 8
al 15, distintos aspectos del alumnado no universitario de Castilla la Mancha.

Articulo 8. El papel del alumnado.

1. El alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de su propio aprendizaje, destinatario
fundamental de las ensefianzas, programas, actividades y servicios del sistema educativo.

2. El esfuerzo del alumnado, conjuntamente con el del profesorado y las familias, y con el apoyo de la sociedad
en su conjunto, es el requisito principal del éxito educativo.

Articulo 9. Igualdad de derechos y deberes.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6,
apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel de las ensefianzas que esté cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha, con el fin de formarse en los valores y principios democraticos reconocidos
en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

4. El Estatuto del alumnado no universitario de Castilla-La Mancha, que sera aprobado por Decreto del Consejo
de Gobierno, recogera sus derechos y deberes, entre los que figuraran como minimo los recogidos en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y regulara su ejercicio.

5. La Consejeria competente en materia de educacion realizara el seguimiento y la evaluacion del ejercicio de
los derechos y del grado de cumplimiento de los deberes del alumnado.

Articulo 10. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacion integral de calidad en condiciones que
promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades y valore adecuadamente su
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rendimiento y su esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacion en valores, la
cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion objetiva y formativa, la orientacion y el asesoramiento para
el progreso académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de conciencia y opinién, la identidad
e integracion personal, la convivencia y la participacion.

Articulo 11. Deberes del alumnado.

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, la contribucion al clima positivo de convivencia, la participacion en las actividades del
centro, la colaboracién con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus compafieros y compafrieras.
Articulo 12. Asociaciones del alumnado.

1. El'alumnado de los centros educativos tiene el derecho de asociarse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién y demas normativa vigente.

2. Los fines de las asociaciones de alumnos y alumnas seran los que se establecen en el articulo 28 de la Ley
3/2007, de 8 de marzo, de Participacién Social en la Educacion.

Articulo 13. Medidas de fomento del asociacionismo.

1. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la creacion y desarrollo de asociaciones,
federaciones y confederaciones de asociaciones del alumnado.

2. Las asociaciones del alumnado deberan inscribirse en el Registro de entidades colaboradoras en la
ensefanza a las que se hace referencia en el articulo 135.5 de la presente Ley, de acuerdo al procedimiento
reglamentario que se establezca.

3. Afin de facilitar sus fines, las asociaciones del alumnado, y las federaciones y confederaciones que tengan
su sede y desarrollen mayoritariamente su actividad en Castilla-La Mancha, podran ser declaradas de utilidad
publica por el Consejo de Gobierno.

Articulo 14. La participacion del alumnado.

1. El alumnado tiene el derecho y el deber de participar, en los términos que se establezcan
reglamentariamente y a través de sus representantes elegidos democraticamente, en los consejos escolares
de centro y de localidad, asi como en el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

2. La Consejeria competente en materia de educacion y los centros docentes promoveran de forma efectiva
la participacion del alumnado en la vida del centro a través de las juntas de delegados y delegadas.

Articulo 15. La colaboracion del alumnado.

Los centros docentes estimularan la colaboracion del alumnado en la mejora de la convivencia y el aprendizaje,
a través de mecanismos y estructuras adecuadas a su edad, a su desarrollo educativo y personal, y mediante
el aprendizaje cooperativo y de ayuda entre iguales. La Consejeria competente en materia de educacién
establecera las condiciones para que esta colaboracion tenga un adecuado reconocimiento.

f.4. PERSONAL DE MANTENIMIENTO (sin puesto fijo en el Colegio)

» Tiene el deber de:

« Responsabilizarse de la vigilancia del Centro.

« Responsabilizarse de la apertura y cierre del Centro y sus instalaciones durante el horario establecido.

« Mantenimiento de todas las instalaciones del Centro (limpieza, control de calefaccion, arreglo de
cualquier desperfecto en las instalaciones)

o Realizar dentro de las dependencias del Centro, los traslados del material, mobiliario y otros enseres.

 Informar a la directora de cualquier irregularidad que observe en el Centro (edificio, instalaciones,

o material, etc.).

e Tener acceso, por su trabajo, a todas las dependencias del Centro.

o Deberan abstenerse de manipular cualquier elemento a su alcance sin previa autorizacion, asi como
de leer, tocar o traspapelar escritos y documentos que se hallen en despachos y oficinas.
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F.5. AYUNTAMIENTO

» Derechos

« A participar en la gestion del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

e Arecibir informacion sobre la vida del centro.

o A utilizar las instalaciones del colegio con la autorizacion de la Directora, de acuerdo con la
disponibilidad de los espacios.

e Aque se distribuya toda la informacion relativa a actividades educativo-culturales que programen.

» Obligaciones

» Reparar y mantener en buenas condiciones las instalaciones del centro.

e Cooperar con la administracidn publica en las ampliaciones y mejoras del centro.

 Intervenir en el Consejo Escolar.

« Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

e Impulsar, proponer y promover la realizacion de actividades extraescolares.

« Promover la relacion entre la programacion del centro y el entorno socioeconémico y cultural.

f.6. AMPA

Debe elevar al Consejo Escolar, a través de su representante legal en el mismo, propuestas para la
elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

Debe informar al Consejo Escolar de Centro de aquellos aspectos de la marcha del Colegio que
consideren oportunos.

Debe informar a las madres y padres de su asociacién de su actividad.

Derecho a recibir informacion del Consejo Escolar, a través de su representante en el mismo, sobre
los temas tratados, asi como recibir informacién, por parte de su representante legal, del Orden del
Dia de dicho Consejo antes de su realizacion con el objeto de poder elaborar propuestas.

Deber de elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Derecho a elaborar propuestas de modificacion de las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.

Derecho a formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

Derecho a conocer los resultados académicos y valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

Derecho a recibir un ejemplar del Proyecto educativo de Centro, de las Programaciones didacticas y
de sus modificaciones.

Derecho a recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el Centro
Deber de fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Derecho a utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.
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g) MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Las Normas de Funcionamiento Organizacién y Convivencia es una de las herramientas que tiene el CEIP
San Roque para mejorar la convivencia, prevenir e intervenir en las conductas o actuaciones que se
consideren contrarias a las normas establecidas.

g.1 Conductas contrarias a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

g.1.1. Criterios de aplicacion de medidas correctoras
1.

A la hora de aplicar las medidas correctoras, hay que tener en cuenta, ademas del nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusién favorable en la
comunidad y en el centro.

En ninguin caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la dignidad personal del
alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25y 26 del Decreto 3/2008 de Convivencia
en CLM, se podré imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula
o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

g.1.2. Graduacién de las medidas correctoras.

1. Aefectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atentan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.

d. Elofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. Lafalta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

1. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
a. Losdafios, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.
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b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica 0 moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.
Las realizadas colectivamente.

- o o

g.1.3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.
1.

El Consejo Escolar, los demas érganos de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes
miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

El centro docente pedira a los padres, a las madres 0 a los representantes legales del alumno/ay, en
su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia

La familia del alumno/a que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares,
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

A) Medidas para la prevencion de los conflictos y fomento de la convivencia.

Se describen una serie de medidas que se pueden poner en marcha para la prevencién los conflictos y la
mejora del clima y convivencia en el aula y en el centro. Estas medidas se dividen en dos bloques,
enfocadas en el perfil positivo 0 negativo.

- MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO y HALAGQOS.

Estas medidas se deben poner en marcha para fomentar el clima escolar y reconocimiento ante conductas
0 actuaciones positivas del alumnado.

1. Dar informacion sobre los logros atribuyendo el éxito al alumno/a y a su habilidad, explicando que se
podra repetir en el futuro.

2. Atencién positiva por parte del profesor hacia un alumno/a que esté realizando una accién positiva.

3. Valorar y alabar oralmente cualquier pequefio logro y cualquier buena accion.

4. Dar responsabilidades y hacerles sentirse actores de lo que ocurre en el aula.
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5. Agradecimiento por parte del profesor/a por la atencion prestada durante la clase, expresar satisfaccion
por el buen desarrollo de la clase... Refuerzos sociales verbales y no verbales.

6. Usar reforzadores por escrito en cuadernos, agendas etc.

7. Observar y descubrir esa buena cualidad que caracteriza a cada uno y potenciarla ante los demas: el
que sabe dialogar, el que ayuda, el que habla bajito, el que dice gracias...

8. Reflexionar sobre la compensacion interior que recibimos cuando actuamos correctamente.

9. Reflexionar sobre la idea de que formamos parte de una comunidad y las buenas acciones nos integran
en la misma, mientras que las malas, nos excluyen de ella.

10. Reforzar y premiar a toda la clase en la que uno 0 mas nifios han cumplido las normas dadas.

11. Un tipo de premio puede ser realizar una actividad que les guste, aunque nos saltemos el horario
establecido, salir fuera del aula creando un ambiente de mas y mejor comunicacion con el profesor/a,
practicando éste la escucha activa y un buen y afectuoso intercambio comunicativo, practicar juegos
cooperativos...

12. Comunicacion a los padres, en presencia del nifio/a, alabando su comportamiento.

13. Premios concretos dependiendo de sus intereses: escribir la fecha en la pizarra, elegir sitio en el aula,
ofrecer alguna responsabilidad.

14. Equipo Alumnado Ayudante: este equipo se forma a principio de curso, sustituyendo al alumnado de
6°EP que ha pasado al [ES y conservando al alumnado de 5°EP del curso pasado. La seleccion, formacion,
seguimiento y difusion a la comunidad educativa se realizara por el Orientador/a. Este equipo se encargara
de la mediacion, apoyo y seguimiento de los conflictos o dificultades que puedan tener sus compafieros/as.

MEDIDAS DE REQUERIMIENTO, ADVERTENCIA O INDICACION.

Estas medidas que se pueden y deben adoptar con los alumnos /as que presentan pequefias conductas
disruptivas y que no llegan a constituir una conducta contraria a las normas.

1. Se puede retrasar la salida al recreo de algun nifio/a de forma puntual, no sistematica. En ningun caso
permanecera todo el tiempo de recreo en clase y debera estar acompafiado por el profesor/a que lo ha
decidido.

2. Advertencia personal en privado, sin implicacion emocional por parte del profesor/a, con peticion de
compromiso de mejorar y consecuencia pactada si no lo cumple.

3. Posibilitar “La proxima vez haré esto mejor...”

4. Modelo de contrato “Una semana para cambiar”.
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5. Posponer la sancion pactada si se compromete a cambiar de conducta, Se recogera por escrito.

6. El alumno/a con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y ésta le atendera en funcion
de si el alumno/a en cuestidn ha sabido aprovecharla.

7. Diario del alumno/a donde refleja las conductas positivas y/o negativas. Puede necesitar supervision y
colaboracion de los padres.

8. Apartar temporalmente del grupo, rincon de reflexion dentro del aula, para que reflexione. Pautas de
autoevaluacion: tarjetas con ¢ Cuél es mi problema?, ; Por qué actto asi?, ;, Como puedo mejorar? Cuando
cree que puede comportarse adecuadamente, vuelve. Se le explicaré que el profesor/a le va a ayudar a
actuar correctamente, pero él tiene que ayudarle también.

9. Realizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del futbol, por ejemplo, traera por
escrito y bien presentado un trabajo donde se reflejen dichas normas.

10. Se realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algun compafiero/a a terminar su tarea, recoger el aula al
final de la mafiana) que beneficien a la comunidad y que estén lo mas relacionados posible con la falta
cometida. La realizacion de algunas tareas beneficiosas puede servir para cumplir una sancién o para
rebajar o eliminar faltas cometidas.

11. Si la falta ha sido contra otro compafiero/a, intentara compensarle prestandole cuidados y la atencion
necesaria, ademas de pedir disculpas verbalmente.

12. Juego de rol: ponerse en el lugar del otro y otro actua como él para verse reflejado.

13. Segun la falta, pedird disculpas enfrentandose a todo el colectivo o ante su clase... explicando
personalmente la falta cometida y el compromiso de subsanarla y no repetirla.

14. Cuando se avise a los padres de alguna falta por medio de la agenda o EducamosCLM, se hara
constar que el mismo nifio/a, de palabra, les contara lo que ha hecho. Los padres después, enviaran un
‘recibido”. Por escrito, Educamos o verbalmente lo hablaran con el profesor/a de manera que
contrastemos si lo que ha contado es lo correcto. En ningun caso lo explicaremos los adultos, debe ser el
nifio/a el que lo verbalice.

15. Acordar con los padres elementos que pueden reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos
agradables: T.V.,, salidas etc.

16. Usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita por el mismo nifio/a, la intencién de
mejorar y la sancién que se impone.

17. A principio de curso, cuando se establezcan las normas, se acordaré entre todos los miembros de la
clase el tipo de medida que consideramos para cada falta. Se recogeran por escrito. Otra modalidad es la
técnica del caso: se aprovecha la 22 ¢ 32 ocasion en que aparece una rutina perturbadora y entonces se
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establece la norma que la regula y las consecuencias de su incumplimiento. El alumno/a aplicara la
consecuencia por si mismo, a lo sumo necesitara un pequefio gesto o mirada del profesor/a.

g.1.4. Procedimiento de reclamacion.

Las posibles reclamaciones a las medidas impuestas deben regirse por el siguiente proceso:

¢ Ante las medidas impuestas no tendra cabida recurso.

e Se podra realizar una reclamacion ante la direccion del centro o ante la Delegacion Provincial de
Educacion.

e Las correcciones impuestas ante una conducta gravemente perjudicial, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancias de los padres, madres o representantes legales del alumnado (Art. 127.f)
y h) de la Ley 2/2006 Organica de Educacién modificada por la Ley 3/2020). La reclamacién se
presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el dia siguiente a la imposicion
de la correccidn. Para su resolucion se convocara en sesion extraordinaria al Consejo Escolar del
centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la reclamacion. En
dicha sesién este drgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

g.1.5. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha
de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un
plazo de tres meses contando a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en el punto G.1.6 y G.1.7 (indicadas en el articulo 24 y 26 del Decreto
3/2008 de Convivencia en CLM, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a
contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion
prevista en el art. 29 de este Decreto.

g.1.6. Conductas contrarias, medidas correctoras y responsables de implementacion.

CONDUCTA CONTRARIA MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLES
1. La desconsideracion con los | 1. La amonestacion privada o por | Para la aplicacién de estas

otros  miembros de la | escrito. medidas se tendran en
comunidad escolar. cuenta los criterios
2. Reunién con la jefatura de | establecidos en el articulo
2. La interrupciéon del normal | estudios y/o la direccion. 19 y las condiciones de
desarrollo de las clases. graduacion sefialadas en el

3. La restriccion de uso de | articulo 20 del Decreto de
3. La alteracion del desarrollo | determinados  espacios  y | Convivencia de Castilla La
normal de las actividades del | recursos del centro. Mancha.

centro.
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4. Los actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

5. El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de
su material, o del material de
cualquier miembro de Ia
comunidad escolar.

6. El incumplimiento de sus
tareas y deberes.

7. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

8. El uso de dispositivos
moviles o tecnoldgicos en el
aula o centro escolar sin la
autorizacion del profesorado.

4. La sustitucion del recreo por
una actividad alternativa, como la
mejora y conservacion de algun
espacio del centro.

5. La realizacién de tareas
escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el
conocimiento y aceptacion de los
padres.

6. Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares 0
complementarias del centro.

7. Asistencia a las sesiones de
mediacion que se consideren con
el Equipo Alumnado Ayudante
del Centro.

8. El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto
al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro,
en los términos dispuestos en el
articulo 25 del Decreto 3/2008 de
Convivencia.

(Temporalmente, bajo vigilancia
designada por el Equipo
Directivo, llevando un control,
entre otras. Importante consultar
art. 25 mencionado para la
aplicacion de esta medida)

Art. 24 del Decreto 3/2008

de Convivencia de CLM:
3. La decisién de las
medidas correctoras, por

delegacion de la directora,
corresponde a:

a. Cualquier profesor o
profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los
apartados b) y c¢) del
apartado 1 del presente
articulo.

b. El tutor o tutora en los
supuestos detallados en los
apartados a) y d) del
apartado 1 del presente
articulo.

En todos los casos quedara
constancia escrita de las
medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

g.1.7. Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro,
responsables de implementacion.

medidas correctoras y

RESPONSABLES
Las medidas
correctoras
previstas para las

CONDUCTA CONTRARIA

1. Los actos de indisciplina que
alteran el desarrollo normal de las
actividades del centro.

MEDIDAS CORRECTORAS

a. La realizacion en horario no lectivo, en
el centro escolar o en el domicilio, de
tareas educativas por un periodo superior
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2. Las injurias u ofensas graves | a una semana, con el conocimiento y | conductas
contra otros miembros de la | aceptacion de los padres. gravemente

comunidad escolar.

3. El acoso o la violencia contra
personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud la
integridad  personal de los
miembros de la comunidad

escolar.

4. Las vejaciones 0
humillaciones,  particularmente
aquellas que tengan una

implicacién de género, sexual,
religiosa, racial o xenofoba, o se
realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus
caracteristicas personales,
economicas, sociales 0
educativas.

5. La suplantacion de la
identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y
material académico.

6. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material 0 de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

7. Exhibir simbolos racistas, que
inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que
exalten la violencia, la apologia
de los comportamientos
xendfobos o del terrorismo.

8. La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

b. La suspension del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares 0  complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizaciéon de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior
a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacidn de que el alumno o la alumna
acuda periodicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o
el tutor establecera un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o
la alumna sancionado, con inclusion de
las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua.

d.El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control de
profesorado del centro, segun o
dispuesto en el art. 25 del Decreto 3/2008
de Convivencia en CLM.

e.Cambio de centro.

*La directora podra proponer a la persona
responsable de la Delegacién el cambio
de centro de un alumno o alumna por:

[ Problemas graves de
convivencia.
I Por ofras causas de caracter

educativo relacionadas con el entorno
que esté afectando gravemente a su

perjudiciales para
la convivencia del
centro seran
adoptadas por la
directora, de o
que dara traslado
a la Comisién de
Convivencia.
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9. El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

10. El abandono injustificado del
centro sin autorizacion.

NOFC
normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje
. La persona titular de |la

Delegacion resolvera, previo informe de
la Inspeccion de Educacion, en el que se
determine si la nueva situacion va a
suponer una mejora en las relaciones de
convivencia y del proceso educativo.

. Contra la resolucion dictada se
podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona
responsable de la Consejeria competente
en materia de educacion, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 114y 11 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas 'y  del  Procedimiento
Administrativo Comun.

f) Responsabilidad de los darios.

. El alumnado que de forma
imprudente o intencionada cause dafios a
las instalaciones del centro 0 a su
material, asi como, a los bienes vy
pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a
reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste economico de su
reparacion.

. Igualmente, quienes sustrajesen
bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir
lo sustraido.

. Los alumnos o alumnas o, en su
caso los padres o tutores legales, seran
los responsables del resarcimiento de
tales dafios en los términos previstos en
las Leyes.

o) Responsabilidad  penal. La
directora comunicara al Ministerio fiscal y
a la Delegacion Provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacién de las medidas
correctoras aplicables.
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h) El cambio de grupo clase

g.2. Conductas atentatorias y medidas educativas y correctoras, que menoscaban y/o atentan
gravemente a la autoridad del profesorado.

g.2.1. Marco Normativo.

1. El Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. establece la
homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias, asi como de las conductas
que atenten contra la autoridad del profesorado, para que todos los centros, ante el mismo acto o
hecho, tengan la misma respuesta.

2. De conformidad con la normativa vigente en Castilla-La Mancha, los centros docentes elaboraran sus
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, entre las que figuraran las que garanticen el
cumplimiento del plan de convivencia.

3. Ante cualquier situacion que se diese que no se recogiese en el presente documento, se deberan
aplicar las leyes de rango superior.

g.2.2 Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado. Medidas correctoras y responsables
de su aplicacion

CONDUCTA CONTRARIA MEDIDAS CORRECTORAS | RESPONSABLES
1. La realizacién de actos que, | a) La realizacion de tareas | Para la aplicacién
menoscabando la autoridad del profesorado, | escolares en el centro en el | de las medidas
perturben, impidan o dificulten el desarrollo | horario no lectivo  del | correctoras, el
normal de las actividades de la clase o del | alumnado, por un tiempo | profesorado

centro. En todo caso, quedaran incluidas las
faltas de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la
actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado

2.La desconsideracién hacia el profesorado,
como autoridad docente.

3. El incumplimiento reiterado de los
alumnos/as de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su
proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en
los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado,

minimo de cinco dias lectivos.
b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares 0
complementarias del centro,
por un periodo minimo de
cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya

jornada escolar se haya
cometido la conducta
infractora.

d) La realizacion de tareas
educativas fuera del centro,
con suspension del derecho

afectado contara
con el apoyo y la
colaboracion del

equipo directivo vy,
en su caso, del

resto de
profesores  del
centro
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sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las
familias o de las propias familias en su deber
de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

4. El deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d.
del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se haya
cometido la  conducta
infractora.

g.2.3. Conductas que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado. Medidas correctoras y
responsables de su aplicacion.

CONDUCTA CONTRARIA

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLES

1. Los actos de indisciplina de
cualquier alumno/a que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

2. La interrupcién reiterada de las clases y
actividades educativas.

3. El acoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por
parte de algun miembro de la comunidad
educativa.

4, Las injurias u ofensas graves, asi
como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus
circunstancias  personales, econdémicas,
sociales o educativas.

5. La suplantacion de identidad, la
falsificacion o sustraccién de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad
del profesorado.

6. La introduccion en el Centro
educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

a. La realizacion de
tareas educativas en el
centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y
un maximo de un mes.

b. La suspension del
derecho del alumnado a
participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se
realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o
en el siguiente trimestre.

C. El cambio de grupo o
clase.
d. La suspensién del

derecho de asistencia a
determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya

jornada escolar se haya
cometido la conducta
infractora.

e. La realizacion de

tareas educativas fuera del

Las medidas
correctoras
previstas para las
conductas  que
atentan
gravemente
contra la autoridad
del profesorado,
seran adoptadas
por el director o
directora, de lo
que dara traslado
a la Comisiéon de
Convivencia.
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7. Utilizar 'y exhibir simbolos o | centro, con  suspension

manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

8. El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracion y el anélisis de los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracién de la conducta infractora y,
en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

9. El grave deterioro de propiedades y
del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

temporal de la asistencia al
propio centro docente por un
periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de
quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la
conducta infractora.

f) Cuando, por la gravedad de
los hechos cometidos, la
presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o
menoscabo de los derechos y
de la dignidad del profesorado
0 implique humillacion o
riesgo de sufrir determinadas
patologias para la victima,
resultaran de  aplicacion,
segun los casos, las
siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando
se trate de alumnado que esté
cursando la  ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

c) La expulsion del centro
cuando se trate de alumnado
que curse ensefianzas no
obligatorias.

g.2.4 Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y del aula
que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y del aula
que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a
contar desde la fecha de su comision.
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3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha prescriben en los siguientes plazos a contar desde su
imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 0 en el punto G.2.2, a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4 0 en el punto G.2.3, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

h)  PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOS CONFLICTOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS
PROTOCOLOS VIGENTES EN C-LM.

h.1. MEDIACION ESCOLAR

Es un método de resolucion de conflictos, en el que, mediante la intervencion imparcial de una tercera
persona o personas, se ayuda a las partes a alcanzar un acuerdo satisfactorio.

Se puede utilizar como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la comunidad
educativa.

Se puede utilizar como estrategia de reparacién o de reconciliacion una vez aplicada la medida
correctora o previo a ello, para reestablecer la confianza entre las personas.

Los procesos de mediacion son de vital importancia para fomentar la comunicacién efectiva y la
busqueda de soluciones pacificas en situaciones de desacuerdo o disputa

Es oportuno considerar que el conflicto es inherente a nuestras interacciones en sociedad, aceptarlo y
establecer las herramientas para tratarlo y si es posible solucionarlo de manera asertiva y pacifica son
las bases para la mejora del clima y convivencia escolar.

h.2. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE PUEDE OFRECER MEDIACION.

a. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

b. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales 0 educativas.

c. Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia 0 emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas Y los derechos humanos, asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

d. Tampoco se pondran en marcha estos procesos de mediacion si las personas implicadas en el
conflicto ya han participado de un proceso de esta naturaleza con resultado negativo.

h.3. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

A) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

B) La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que
alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la persona
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mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos, ni con las personas que han
originado el conflicto.

C) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion, salvo en los
casos que determine la normativa.

D) La préctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumno/a adquiera, desde la
practica, el habito de la solucion pacifica de los conflictos.

E) El proceso de mediacion, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto
lo acepten voluntariamente.

h.4. EQUIPO ALUMNADO AYUDANTE.

El Equipo alumnado ayudante estara compuesto por dos alumnos/as de 5°EP y 6°EP, seran los
encargados de realizar una mediacion previa ante los pequefios conflictos que suceden en el centro
escolar, asi mismo seran los responsables de la revision del buzén de convivencia para intervenir en
los asuntos que se indiquen en este buzon.

La supervisién, organizacion, formacién y asesoramiento de este equipo correspondera al Orientador/a.

A comienzos de curso se realizara una seleccion de los dos alumnos/as de 5°EP (los correspondientes
a 6°EP se continuara con los alumnos/as que formaron parte de este equipo el curso anterior, en 5°EP).
Los voluntarios se elegiran por votacion. El Orientador/a, sera el encargado de su presentacién ante
los compafieros/as del colegio y la comunidad educativa, a través de los canales oficiales de
comunicacion establecidos. Asi mismo, sera el encargado de formar a este equipo, realizar una
organizacion del trabajo y reuniones periddicas de seguimiento y de asesorar en los casos que se
trasladen por el equipo.

Su espacio de intervencion se realizara en la biblioteca, los martes y jueves en horario de recreo,
emplazando a los compafieros/as que requieran de su intervencion para este espacio, momento y dia.
De cada reunion se realizard un registro, mensualmente se realizara un seguimiento de este registro
junto con el Orientador/a. En el caso de que la situacién se considere grave, la mediacion no dé los
resultados adecuados o se considere reiterativa, el Equipo solicitara la participacién del Orientador/a.

Los buzones de convivencia, uno instalado fisicamente en el centro y otro en la web del colegio, serviran
para que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda trasladar cualquier situaciéon o
informacidn para la mejora del clima y convivencia escolar.

h.5 PROCESO DE MEDIACION

A) Se inicia a instancia de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
B) Las partes deben aceptarlo voluntariamente.
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C) Las partes deben asumir ante los mediadores, y si procede, ante el Responsable de Bienestar y
Proteccidn del Colegio o ante quien ejerza la direccidn del centro, el compromiso de cumplir el acuerdo.
En el caso de que corresponda, los que deben asumirlo son los padres.

D) Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas para concretar el acuerdo
de mediacion con los pactos de conciliacion y/o reparacion que quieren llegar. Este acuerdo de
mediacion sera informado el/la responsable de Bienestar o direccion.

E) Si el proceso de mediacion se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion, el mediador debe
comunicarlo al Responsable de Bienestar o direccion.

F) Los centros que utilicen la mediaciéon o medidas correctoras deben desarrollar los procedimientos
establecidos en las NOFC.

h.6 RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES DE MEDIACION
1. Equipo alumnado ayudante.

Es el encargado de realizar una mediacion previa en los conflictos que se suceden en el centro escolar,
segun lo establecido en el punto h.4.

2. Responsable de Bienestar y proteccion.

Es el responsable de la seleccion, organizacion, formacién, desarrollo, asesoramiento y seguimiento
del Equipo Alumnado Ayudante. Realiza y coordina, junto al Equipo Directivo, las medidas de mediacion
y mejora de la convivencia que se establecen en el centro.

3. Profesorado y claustro.

Contribuye a que las actividades se realicen en clima adecuado y se fomenten los valores de la
ciudadania democratica. Puede participar en los procesos de mediacion.

El Claustro informa las NOFC, conoce la resoluciéon de conflictos y la imposicién de medidas
correctoras, propone medidas e iniciativas,

4. Direccion de los centros publicos.

En colaboracién con el Responsable de Bienestar y Convivencia, propone medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de los conflictos
en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social. Supervisa los procesos de mediacién y las
medidas correctoras que se puedan aplicar.

5. Consejo escolar.

Las atribuciones que le concede la LOE modificada por la LOMLOE, en el articulo 127. Conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios. Velar porque se atengan a la normativa. Proponer medidas e
iniciativas.

6. Alumnado.
Participa en la elaboracién, aprobacion y cumplimiento de las NOFC de AULA. Colabora en la mejora
del clima y la convivencia escolar.
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7. Padres y madres.
Mejoran la convivencia a través de sus representantes en el Consejo Escolar, AMPAS.
Voluntariamente en los equipos de mediacion.

8. Personal de administracion y servicios.
Participa en la mejora de la convivencia a través de su representante en el Consejo Escolar.

h.7. PROCEDIMIENTOS EN LA MEDIACION

El modelo de mediacion adoptado para la resolucidn constructiva de conflictos tiene un alto componente
educativo y se apoya en la intervencidn mediante protocolos. Este instrumento recoge los siguientes
procedimientos:

MEDIACION ENTRE EL TUTOR/A, PROFESORADO, RESPONSABLE DE BIENESTAR Y
PROTECCION, EQUIPO ALUMNADO AYUDANTE, EQUIPO DIRECTIVO Y EL ALUMNO/A.

1.- Parar y escuchar al alumno/a que nos cuenta el conflicto:

* Escuchar activamente.

* Dejar un tiempo para que se calme.

2.- Reunir a los implicados:

+ Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista, si es preciso, por separado.

* Los mediadores les ayudan a comunicar como se sienten.

+ Cuando uno habla el otro escucha.

* Los mediadores se aseguran de que ambas partes han comprendido a la otra.

3.- Recapitular y resumir.

* Los mediadores tratan de esclarecer qué afecta a cada parte y lo verbaliza.

* Extrae deseos 0 necesidades por ambas partes.

4.- Se proponen soluciones:

+ Ambos alumnos/as aportan diversas soluciones.

* En principio se aceptan todas.

* Los mediadores controlan que no haya descalificaciones ni faltas de respeto.

5.- Se elige una solucién:

* Los alumnos/as eligen la solucion/es que mejor les parece.

* Deberia incluir ganancia y satisfaccion para ambas partes.

6.- Puesta en practica:

Los mediadores concretan los pasos especificos: ¢ Qué va a hacer cada uno?,  Cuando?, ;Donde?
7.- Evaluacion de los resultados:

* Los mediadores realizan un seguimiento de la solucion.

* Reflexiona con los alumnos los resultados.

+ Si no da resultado se pone en practica otra de las soluciones aportadas. Durante el proceso, los
mediadores apoyan a los alumnos/as y les anima a seguir adelante. Al finalizar los felicita por el
esfuerzo realizado.
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La mediacion entre adultos (padres o profesores), se determina a partir del analisis y toma de decisiones
que realiza la Comision de Convivencia. De forma similar a la expuesta, se realiza a partir de un modelo
integrado que utiliza protocolos y tiene en cuenta tres fases especificas:

MEDIACION ENTRE ADULTOS

1.- Fase previa:

* Detectar y analizar los antecedentes, el hecho desencadenante, el contexto, los protagonistas y las
consecuencias.

* Definir y describir el tipo de conflicto (ideas, intereses, etc.).

2.- Fase de planificacion:

+ Asumir el conflicto (supone la voluntad de resolverlo) y la posibilidad de mediacion.

« Estudiar las alternativas (conciliacion, mediacién, arbitraje).

3.- Fase de ejecucion:

* Aplicacion de las decisiones acordadas y valoracion de sus consecuencias.

« Evaluacion (conveniencia o no de modificar la alternativa elegida).

Los procedimientos suponen siempre la aceptacion expresa de la mediacién por parte de los
implicados. Aunque la figura del Responsable de Bienestar y Proteccion y del Orientador/a se considera
referencia para articular los procesos de mediacién, en cada caso y en funcién de las circunstancias,
el Equipo Directivo propondréa a la persona que va a ejercer como mediador que, una vez designada,
contara con todo el apoyo del centro. La presencia del mediador durante el proceso es el simbolo de la
defensa del interés del grupo para resolver los conflictos de una forma que haga perdurables las
relaciones y no perturben la armonia del conjunto; a su vez, es el encargado de neutralizar los
comportamientos agresivos, es testigo de los compromisos y ayuda a evaluar si se cumplen o0 no.

h.8. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA
MANCHA.

En los procesos de mediacidn que se circunscriban con situaciones que se enmarcan en los protocolos
establecidos en el ambito educativo de Castilla-La Mancha, se procedera segun lo establecido en la
normativa legal de los mencionados protocolos.

Los protocolos de referencia seran los siguientes:

- Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

- Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se da
publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la
Consejeria de Sanidad.

- Orden 09/03/2007, de la Consejeria de Educacién y Bienestar Social, para la prevencion e
intervencidn sobre el absentismo.

- Protocolo Unificado con Nifios y Adolescentes en Castilla-La Mancha.
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i) CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

.1. ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

Asignacidn de tutorias:

El nombramiento de los tutores/as y la asignacion provisional de cursos tendran lugar en el ultimo
Claustro del curso escolar. Cada grupo dispondra de un tutor/a designado por la directora, de entre los
maestros/as que imparten docencia al grupo y de acuerdo con los siguientes criterios:

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha al inicio de curso, la
persona responsable de la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, asignaré tanto
las tutorias como los cursos y grupos teniendo en cuenta los criterios pedagégicos acordados por el
Claustro de profesores, y los establecidos en las Normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia. En la propuesta se motivara la conveniencia o no, del desempefio de esa funcion por algun
miembro del claustro. Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de
todo el ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacién general anual.
Asimismo, se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del primer
ciclo de la educacion primaria.

En el caso de profesorado interino en funcién de la posicion en la lista de interinos y por tanto por el
orden de su nombramiento.

La eleccion de tutoria (en el caso de E. Infantil), se hara al finalizar ciclo.

Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir acuerdo entre los interesados,
la eleccidn de cursos y grupos por el profesorado se organizara priorizando la antigliedad en el centro,
en caso de empate, se acudira a la antigiedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se
ingresé en el cuerpo y la puntuacion por la que resulto seleccionado.

En cualquier caso, la directora, tendra potestad para determinar, en funcién a las necesidades del
centro, cualquier cambio que fuera necesario para el buen desempefio de las tareas docentes. La
eleccidn de cursos y grupos se organizara, en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagdgicos para
el buen funcionamiento del centro y se tratara de alcanzar un consenso en el reparto de las tutorias y
diferentes coordinaciones y responsabilidades en el centro.

Eleccion de cursos y grupos:

Se sequira el orden establecido:
1. Necesidades organizativas establecidas por la Directora.
2. Maestros-as definitivos del Centro, por antigliedad en el mismo. (Si fueran maestros suprimidos se
mantendria la antigliedad del centro de origen) *

3. Maestros-as provisionales del Centro.

4. Maestros-as interinos, si los hubiere.

5. Cuando un maestro/a lo solicite o le sea asignado un curso sin haber completado el periodo de 2
afos, segun el apartado 9.2, dicha asignacion debera estar perfectamente justificada. Asimismo,
se tendra en cuenta no solo la especialidad correspondiente al puesto de maestro/a, sino también el
resto de especialidades para los que cada profesional esté habilitado, a fin de completar el horario
lectivo.
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*El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos establece en la Disposicion _adicional _ tercera. Donde se trata
la Antigtiedad por desglose, desdoblamiento, fusion,
transformacion, supresion, o cualquier otra situacion que suponga modificacion del destino
definitivo que “El personal funcionario de carrera que obtenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusion o transformacion fotal o parcial de
centro, supresién o cualquier otra situacion que suponga modificacion del destino que venia
desempefiando, mantendra, a efectos de antigiiedad en el nuevo centro, la generada en su centro

de origen.”

Asignacion de Responsables de funciones especificas:

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha, en cada centro habra
una persona, que sera designada por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y
que ejercera las funciones de coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado, coordinadora de la formacién y de la transformacion
digital.

En los centros se dignara un responsable del plan de lectura, que tendra como funciones la
planificacién, desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

En la aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara un coordinador/a
de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.
Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion educativa o
curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se deriven de sus convocatorias
especificas.

El coordinador de prevencion impulsara las medidas pertinentes para la prevencion de riesgos laborales
y el fomento de la salud laboral.

En los centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y extracurriculares,
que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Este responsable
coordinara también la colaboracién con los érganos de participacion del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

-Criterios para la asignacion responsables de funciones especificas:

1° Voluntariedad.

2° Si no hay voluntarios, se designa por la directora segun la formacion que tenga el docente.
-Para Coordinadores de Ciclo:

-1° Voluntariedad.

-2° Antigliedad.

-3° Rotacion.

Criterios de agrupamientos:

Nuestro centro dispone unicamente de una linea; por tanto, la definicion de grupos se realiza de forma
automatica. No obstante, y para cualquier tipo de agrupamiento, en funcion de las caracteristicas de
las actividades curriculares, se respetara el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
0 social.
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La organizacion de los grupos de alumnos/as se realiza habitualmente por cursos:

Ed. Infantil

Los alumnos y alumnas de educacion infantil se agruparan en tres niveles:
- Alumnos/as de 3 afios
- Alumnos/as de 4 afios
- Alumnos/as de 5 afios

Ed. Primaria
Los alumnos y alumnas de educacion primaria se agruparan en seis niveles:
- Alumnos/as de 1° Primaria.
- Alumnos/as de 2° Primaria.
- Alumnos/as de 3° Primaria.
- Alumnos/as de 4° Primaria.
- Alumnos/as de 5° Primaria.
- Alumnos/as de 6° Primaria.

|.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

Preferentemente el refuerzo educativo se realizara dentro del aula favoreciendo la inclusion educativa
que sefala el Decreto 85/2018.

Los apoyos son al aula, por lo que, si ese alumno/a faltara a clase ese dia, el apoyo se hara al aula,
asignando el tutor/a otras funciones al maestro/a de apoyo ordinario o especifico.

Los refuerzos o apoyos los impartiran, siempre que sea posible, maestros/as del mismo ciclo y/o etapa.
Se intentara, en la medida de lo posible, que siempre sea la misma persona la que realiza el apoyo
dentro de un mismo nivel.

Entre el/la tutor/a y el/la maestro/a de refuerzo se realizara el seguimiento de este alumnado hasta que
finalice el refuerzo.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la Jefa de Estudios. Igualmente se comunicara si
alguin alumno/a ya no necesita refuerzo educativo.

Se haré una revisién de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso que figurara en la
Memoria anual.

El/lla maestro/a especialista de Pedagogia Terapéutica, en colaboracion con el resto de maestros/as,
desarrollara con caracter prioritario la atencion individualizada al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial 0
motérica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares
significativas, al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de un desajuste curricular
que supere dos 0 mas cursos y en general a todo el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la Jefa de Estudios. Igualmente se comunicara si
alguin alumno/a ya no necesita refuerzo educativo.

Se hara una revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.
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Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso que figurara en la
Memoria anual.

El/la maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje o el logopeda, como recurso especifico, y en
colaboracion con el resto del profesorado intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:
- La atenci6n individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy significativas o
con trastornos graves de la comunicacion asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la
personalidad.

- La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas. La realizacion de los procesos de
estimulacién y habilitacién del alumnado en aquellos aspectos determinados en las correspondientes
adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

- La orientacion, en su caso, al profesorado de Educacion Infantil en la programacion, desarrollo y
evaluacién de programas de estimulacion del lenguaje. La intervencién en procesos de apoyo y
reeducacion en la comunicacion verbal y gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en funcién de
la disponibilidad de recursos.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la Jefa de Estudios. Igualmente se comunicara si
algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo.

Se hara una revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso que figurara en la
Memoria anual.

.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL.
Los criterios seguidos para asignar los apoyos en Educacion Infantil son los siguientes:
- Maestras tutoras de Educacion Infantil, cuando su grupo de alumnos/as esté atendido por otro
especialista.
- Maestros/as que tengan la especialidad de Educacion Infantil y dispongan de horario para ello.
- Maestros/as que no tengan la especialidad de Educacién Infantil, pero por razones
organizativas tengan que realizar apoyos en esta etapa.

A la hora de asignar este profesorado de apoyo en los diferentes niveles de Educacion Infantil se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Alumnado con necesidades educativas de los diferentes niveles.

- Ratio de los diferentes niveles.

- Necesidades especificas de los diferentes niveles en relacién al desarrollo del curriculo.

l.4. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO.

Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo harén con la antelaciéon suficiente y
cumplimentaran el impreso que a los efectos existe en la Secretaria del Centro. El mismo dia de su
reincorporacion al Centro deberan entregar a la Jefa de Estudios el justificante de la ausencia junto con
el impreso correspondiente. El parte de faltas y sus justificantes sera enviado al Servicio de Inspeccién
Educativa antes del dia cinco de cada mes.
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Asi mismo, deberan dejar programadas las actividades a desarrollar por los alumnos/as durante su
ausencia.

La Jefa de Estudios organizara la sustitucion de los maestros/as ausentes, y se lo comunicara a los
maestros/as que sustituyen con la mayor brevedad posible.

Para ello, aplicara los siguientes criterios preferentes:

- Maestro/a que en esa sesidn no tenga actividad lectiva (por estar su curso atendido por un maestro/a
especialista) y esté realizando un apoyo ordinario. Se hara de forma rotativa si se diera el caso de que
hay méas de un maestro/a disponible.

En los casos en que el maestro/a tutor/a se ausente durante una sesion en la cual reciba apoyo de otro
maestro/a sera el maestro/a de apoyo el encargado de sustituir al maestro/a tutor/a durante la sesién
que se ausente.

En los casos en que el maestro/a que se ausenta sea algun especialista (Ed. Fisica, Inglés, Religién o
Musica) sera el tutor/a el que se quede con su grupo de alumnos/as (si este no tuviera en ese momento
clase con otro grupo de alumnos/as).

- Maestros/as con reduccion horaria por funciones especificas (coordinadores/as de ciclo,
coordinador/a del Plan de Lectura, coordinador/a del Plan Digital y Formacién, coordinador/a de
Prevencion de Riesgos Laborales).

- Equipo directivo.
- Especialistas de Pedagogia Terapeutica y Audicién y Lenguaje.

Se hara publico en el tablon de la sala de profesores las sustituciones hechas, los maestros/as que han
sido sustituidos y la fecha.

j) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

ORGANIZACION DE TIEMPOS:

ENTRADA 9700 h.
El empleado municipal sera el encargado de abrir las puertas de la calle.
e Pabellén B Infantil / Primaria: Se encargaran de recibir a los alumnos/as las tutoras de cada

grupo en Infantil. Los alumnos/as de Ed. Infantil entraran por la puerta que comunica el pabellén
con el patio de Infantil.
1°'y 2° de Primaria entrara por la puerta que comunica al patio de Primaria por su tutor/a y/o
especialista que imparta clase en la primera sesioén de la mafiana.

e Pabellén A Primaria: Se encargaran de tocar la sirena, abrir la puerta y recibir a los alumnos/as
los encargados del patio esa semana. Cada tutor/a recibe a su grupo dentro.
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SALIDAS 14°00 (13700 septiembre-junio)
El empleado municipal seré el encargado de abrir las puertas de la calle (salvo en Infantil que abren las
tutoras)

e Pabellon B Infantil / Primaria: las maestras de Infantil encargadas del recreo se encargan de

abrir las puertas. Los alumnos /as de Infantil saldran por la puerta que comunica al patio de
Infantil y los alumnos/as de 1°y 2° de Primaria saldran por la puerta que comunica el patio de
Primaria.

e Pabelldn A Primaria: ElI empleado municipal sera el encargado de abrir la puerta. Los
alumnos/as de 3° a 6° de Primaria saldran por la puerta que comunica el patio de Primaria.

SALIDAS AL RECREO

e Pabelldn B Infantil / Primaria: La maestra responsable del patio esa semana se encargara de
abrir las puertas. Los alumnos/as de infantil saldran por la puerta que comunica el patio de
infantil y los alumnos de 1° y 2° de Primaria saldran por la puerta que comunica al patio de
Primaria.

e Pabellon de Primaria: el/la responsable del recreo esa semana toca la sirena y abre la puerta.

ENTRADAS DEL RECREO

e Los alumnos/as de Ed. Infantil formaran la fila y entraran por la misma puerta que han salido al
recreo, primero los de 5 afios, 4 afios y 3 afios.

e Los alumnos/as de 1°y 2° de Primaria entraran por la puerta del patio de Primaria. Uno de los
maestros/as que vigila patio de Primaria abre y cierra la puerta para que suban los alumnos/as
de 1°y 2° de Primaria.

o El otro maestro/a que vigila patio de Ed. Primaria seré el encargado de tocar la sirena y abrir y
cerrar la puerta del pabellon de Primaria.

e Elorden de entrada sera: 3° 4° 5%y 6°.

RECREOS:
Durante los periodos de recreo la Jefa de Estudios establecera turnos de vigilancia de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Eltiempo de recreo es horario lectivo para los maestros, lo que implica la responsable vigilancia
por parte de los mismos, segun los turnos establecidos por la Jefatura del centro.

e En cada turno debe figurar como minimo un maestro/a por cada 30 alumnos/as o fraccion de
Educacion Infantil y un maestro/a por cada 60 alumnos/as o fraccién en Educacién Primaria,
procurando que, siempre que sea posible, haya un minimo de dos maestros/as. De esta
manera, considerando que existen dos patios, debera haber dos maestros/as por patio, en total
cuatro maestros/as vigilaran recreo cada dia.

e Los turnos seran rotativos, cada grupo un dia, pudiendo ausentarse un maestro/a cuando otro
lo sustituya, o realizando sustituciones de otros maestros en un orden predeterminado y
controlado por la Jefa de Estudios.

e (Cada inicio de trimestre la Jefa de estudios reparte calendario de patios, con los grupos
establecidos, con los dias que libra cada maestro/a.

e Los profesores recordaran a sus alumnos/as la zona asignada y la necesidad de cuidar el
entorno, usar los cubos de basura colocados exclusivamente durante el horario de recreo para
evitar la presencia de gatos tras el periodo de recreo.

e Los dias de lluvia o frio intenso que impidan la salida al patio, los alumnos/as permaneceran
en sus respectivas aulas bajo la custodia de sus tutores/as y/o especialistas.
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HORAS COMPLEMENTARIAS:

La distribucion de las horas complementarias estara destinada a las siguientes funciones:

e Eldesarrollo de la funcién directiva.

e Laasistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente.

e La asistencia a las reuniones de tutores con la Directora y los responsables de equipo de
orientacion y apoyo.

e La atencion a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente. El calendario y
el horario de tutoria con las familias se expondran en el tablén de anuncios del centro.

e Laasistencia a las reuniones de los 6rganos de coordinacion didactica.

e La coordinacion y preparacion de materiales curriculares.

e La participacion en actividades de formacion e innovacién realizadas en el centro y en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.

e La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado, durante el periodo en el
que se desarrolla, tendra una dedicacion de una hora semanal.

Estas funciones se organizan segun nuestro horario aprobado en claustro:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
14°00h a | Reuniones de Preparacion de

. Atencion familias Claustro, POHSGJO coordinacion e materiales
15°00h y formacion

informacion curriculares

Otras consideraciones horarias: Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante sera de
aplicacion la reduccion horaria establecida en los acuerdos sobre itinerancias. El profesorado que
comparte su horario lectivo en mas de un centro, repartira sus horas complementarias de permanencia
en el centro en la misma proporcién en que estén distribuidas sus horas lectivas.

Supuestos admisibles de prolongacion de los periodos lectivos.
Todos/as los/as maestros/as deberan respetar el horario de cada sesion de clase.
No obstante, podré prolongarse alguna sesion en los siguientes supuestos:
e Realizacion de pruebas escritas, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las otras
clases y de forma voluntaria para los alumnos/as.
e Cuando una actividad extraescolar o complementaria sobrepase el tiempo de la jornada lectiva,
los docentes permaneceran con sus alumnos/as hasta el término de la misma.
e Para terminar tareas inacabadas debido a causas achacables a determinados alumnos/as o a
todo el grupo.

ORGANIZACION DE ESPACIOS. USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO
Para hacer posible una buena organizacion de los espacios y recursos de nuestro centro, consideramos
muy importantes tanto los espacios educativos que configuran las aulas, como otros entornos de uso
comun que tenemos en cuenta para rentabilizarlos al méximo (recreo y biblioteca).

Establecemos como criterios generales para la utilizacion de las instalaciones los siguientes:

En el centro:

e Engeneral, los espacios educativos comunes deben ser dinamicos y flexibles, adaptados a las
diferentes necesidades del alumnado. La diversificacion de espacios educativos contribuye,
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basicamente, a evitar la homogeneidad en los aprendizajes y a facilitar la integracion de
alumnos/as con distinto tipo de necesidades educativas. No se utilizaran en forma simultanea
por varios grupos, a no ser que, de forma excepcional se considere conveniente por la
Direccién.

La Directora coordinaré la utilizacion de los espacios y materiales de uso comun, procurando
favorecer horarios y agrupamientos por aulas. En todos los casos se respetara la asignacion
de espacios comunes que se realiza a principios de cada curso escolar, segun necesidades
surgidas, quedando reflejados los respectivos horarios y agrupamientos en la PGA, para ser
aprobados cada curso escolar.

Dentro de los edificios y en el patio de recreo no se jugara con objetos que supongan riesgos
para el desarrollo del recreo. El paso por espacios comunes (pasillo y vestibulo) en horario
lectivo, se realizard de la manera més silenciosa posible, de forma que no interfiera en la
realizacion de las actividades del resto de las aulas.

Se respetaran, cuidaran y mejoraran, si es posible, tanto en las aulas como en los espacios
comunes, los distintos materiales, la decoracion, los trabajos expuestos, las plantas, etc.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran responsablemente el edificio, las
instalaciones y el mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del Centro.

Las instalaciones podran ser utilizadas por la comunidad educativa fuera del horario escolar,
siempre que no interfiera el buen funcionamiento del centro y las dejen en condiciones de poder
ser utilizadas por el alumnado y profesorado.

Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores/as y en el pasillo contiguo a
direccidn, para informacion sindical, asociaciones, fundaciones y para uso de los maestros/as.

En las aulas:

Las aulas se distribuiran a principio de curso segun el nimero de alumnos/as y la edad. En el caso de
que en el centro haya personas con dificultades motéricas u otras que asi lo requiriesen se les asignaran
en las aulas que tengan menos barreras arquitectonicas.

Posibilitar espacios que permitan un trabajo individualizado (cada persona necesita de un
espacio considerado como propio, un lugar con el que poder identificarse, y depositar sus
objetos personales).

Posibilitar espacios que permitan un trabajo socializado (puntos de encuentro, en pequefio y
gran grupo para favorecer relaciones cooperativas).

Habilitar espacios y tiempos para articular distintos tipos de agrupamientos que permitan
abordar actividades simultaneas de diverso tipo y con materiales distintos.

Favorecer un clima de comodidad y seguridad (el aula debe ser para los alumnos un espacio
agradable de interaccion y trabajo).

Proyecto Carmenta

Este proyecto pretende, progresivamente y, a lo largo de 4 afios, implantar un nuevo modelo de uso
de libros de texto en los centros escolares, pasando de usar el libro en formato papel, al libro digital.
El proyecto consiste en la utilizacidn por parte del alumnado de tabletas en las que se instalan las
licencias digitales de las tres asignaturas troncales: Matematicas, Lengua Castellana y Literatura
y Conocimiento del Medio (en el caso de Educacion Primaria). Por supuesto, este sistema puede
ser compatible con el uso de material digital de elaboracidn propia o recursos en la red.
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Cesion de dispositivo como material curricular

La familia del alumno o alumna beneficiario, debera firmar un documento de recepcion de esta
tableta en el que se comprometa al bueno uso de la misma y a su devolucion al finalizar el curso
escolar.

En general:

e Elusode las instalaciones debera estar contemplado y aprobados en la P.G.A. de curso.

e Entodo momento deberan contar con una persona adulta al menos, responsable de la actividad.

e Se debera cuidar el orden, la seguridad y el correcto uso de los materiales y las dependencias.

e Se debe planificar la realizacion de fotocopias, para evitar el uso excesivo y su utilizacion se
circunscribira a tareas didacticas y administrativas.

e Los materiales fungibles de las tutorias deben ser controlados por los tutores. Procuraremos que
los alumnos se habitlen a hacer un uso racional de estos materiales.

e Los alumnos no podran usar la fotocopiadora para trabajos propios, a no ser con autorizacién
expresa de los maestros. Estos trabajos autorizados debe realizarlos el propio maestro. En caso
en que a este no le sea posible realizarlos en un momento determinado, el encargo debe figurar
en nota escrita y firmada, para asegurar la autorizacién.

e En periodo lectivo tenderemos a limitar al maximo las salidas del aula (servicios, pedir cosas...). En
todo caso, el maestro autorizara la salida segun su criterio y procurando no autorizar a varios a la
vez. Se les advertira que recién entrados del recreo o de casa, no se permitira salir al servicio.

e Advertir de circular sin correr y en silencio por los pasillos. En caso que hubieran de desplazarse
de su tutoria, deberan esperar al profesor que los recoja e ir con él.

e Cuando un maestro no haya llegado al aula, los alumnos deberan esperarlo en sus sitios hasta que
llegue. En caso necesario, el maestro del aula contigua o con disponibilidad horaria dispondra lo
necesario para mantener el orden y seguridad de los alumnos.

e Se usaran los tablones para fijar trabajos y carteles, evitando en lo posible hacerlo sobre las
paredes para prevenir el deterioro de la pintura.

e Para el buen funcionamiento del centro, los padres y madres no accederan a las aulas ni espacios
inmediatos durante el horario lectivo. En caso de necesidad, podran dirigirse al equipo directivo.

REGIMEN DE UTILIZACION DE AULAS ESPECIFICAS Y DE SU MATERIAL DIDACTICO

Biblioteca del Centro.

-Ubicacion:

Se encuentra ubicada en la 12 planta del Pabellon B.

-Utilizacion:

El régimen general es de préstamo a las aulas y a los alumnos/as.

El tutor/a que lo estime oportuno creara su propia biblioteca de aula (con la ayuda del maestro/a que
imparta clases relacionadas con el plan lector de centro). La Biblioteca sera gestionada de manera
directa por los/as maestros/as responsables elegidos al comienzo del curso. Podra contar con la
colaboracién de los alumnos de 6°, a criterio de los maestros responsables.

-Organizacién y mantenimiento:

Para la biblioteca sera nombrado un responsable. Este cargo sera adjudicado al comienzo de cada
curso de la misma forma que los coordinadores de ciclo. El tiempo necesario para desarrollar su funcion
sera contemplado en su horario personal.

El responsable de biblioteca dispondra de las horas necesarias semanales para realizar sus funciones.
Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes del Centro y atendiendo
a los siguientes criterios:

1) Que posean formacion en materia de biblioteca.

2) Que posean experiencia previa en biblioteca.



roay,
. 2
o

Castilla-LaMancha NOFC

3) Aquel maestro/a que su disponibilidad horaria se lo permita.

4) El horario de atencién y apertura de la biblioteca quedaria recogido en la PGA.
- Las funciones del responsable de la biblioteca son:

1) Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.

2) Elaborar la distribucion horaria de atencidn a los diferentes cursos para la entrega-recogida de libros.
4) Velar por el mantenimiento de las Normas de funcionamiento y de convivencia.

5) Elaborar el inventario de material bibliografico, asi como el mantenimiento al dia "del mismo".

6) Llevar el registro de entradas y salidas bibliogréficas.

7) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

8) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos en cuanto a la lectura mas adecuado
a su capacidad y a sus necesidades.

9) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los profesores sobre actividades de animacion
ala lectura.

10) De disponer de horario realizara actividades de animacion lectora como los alumnos.

11) Confeccionara las listas para la compra de material bibliografico, en coordinacion con el Claustro.
12) Supervisar la limpieza de la biblioteca.

Aula de Musica

- Ubicacion:

Primera planta del edificio anejo.

- Medios de que dispone:

Ver inventario especifico.

-Funciones del especialista de Ed. musical:

Mantener el inventario actualizado.

Renovar el material de forma coherente con las necesidades y las disposiciones econdémicas del area
y de los ciclos.

Dictar normas, en colaboracién con el alumnado, para la organizacion y el uso de los materiales y velar
por su cumplimiento.

Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos niveles.

Gimnasio y pistas exteriores

-Ubicacion

Existe un gimnasio en la planta baja del edificio anejo, un gimnasio nuevo contiguo y una pista azul
con dos canastas.

- Medios de que dispone:

Ver inventario especifico.

- Utilizacion:

El maestro de Educacion Fisica tendra prioridad para elegir la zona deportiva donde quiere dar su
clase, pero respetara el resto de los espacios para que otros maestros/as puedan usarlos. Para ello,
se elaborara un horario de utilizacion de las pistas e instalaciones deportivas.

Cuando un grupo de alumnos/as use alguna zona deportiva debe estar con su tutor/a que se hara
responsable de dar y recoger el material deportivo. Sendos maestros/as vigilaran a los alumnos/as para
que no interfieran en la actividad del resto de los compafieros/as.

- Organizacion:

Se nombraré al principio de curso, un coordinador/a entre los/as maestros/as (si hubiera mas de uno)
que impartan la materia de la misma forma que los coordinadores de ciclo.

La conservacion, cuidado y orden del material es tarea del especialista de Educacion Fisica. El
préstamo de este material habra que solicitarlo al especialista de Educacion Fisica o en ausencia de
este a la Jefa de Estudios.

Funciones:

Mantener el inventario actualizado.
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Renovar el material de forma coherente con las necesidades y las disposiciones econdmicas del area
y de los ciclos.

Dictar normas, en colaboracion con el alumnado, para la organizacion y el uso de los materiales y velar
por su cumplimiento.

Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos niveles.

Aulas de Orientacion, P. Terapéutica y Logopedia.

- Ubicacion

Orientacion: primera planta pabellén B / Logopedia: planta baja pabellon B / PT: planta baja pabellén
A.

- Organizacion:

Los/as especialistas en estas materias seran los/as encargados/as de mantener inventariados y
ordenados todos los materiales existentes.

Servicios.

= Siempre que se utilicen se cuidara de que queden en buen estado, si se ha manchado con algun
material de plastica se limpiara.

= Se tiraré de la cadena y se cuidara que no se produzcan atascos en los lavabos y en los WC.

= El papel higiénico se cogera y dejara en el aula y se utilizara de manera responsable.

= Si alguien ensucia los servicios deliberadamente deberé limpiar lo ensuciado.

USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES.

El claustro debe decidir si solicitar a todo el alumnado la AGENDA ESCOLAR (Primaria) y un paquete
de folios de 500 a cada alumno/a.

En el caso de aprobar la peticidn de paquete de folios de 500, cada alumno/a debera traer un paquete
de folios de 500 y entregarlo en secretaria.

Cesion de dispositivo (Tablet) como material curricular en 5° y 6° de Primaria:
La familia del alumno o alumna beneficiario, debera firmar un documento de recepcion de esta tableta
en el que se comprometa al bueno uso de la misma y a su devolucién al finalizar el curso escolar.

En la Ultima década, la Administracion educativa ha hecho un esfuerzo econoémico notable para tratar
de garantizar el derecho a una educacion publica gratuita y de calidad.

Para ello, entre otras cosas, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas para la adquisicion
o disfrute de los materiales curriculares por parte de los alumnos de los centros de la Region.

Se necesitara en un futuro la colaboracion de toda la comunidad educativa en la conservacién y buen
uso de dichos materiales para que pudieran continuar utilizandose con garantias de calidad, curso tras
curso ya que hasta ahora contamos con materiales fungibles.

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de manera que quede
plasmado en las Normas.

Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y conservacion de los libros de texto y
dispositivos electrdnicos. Para ello se constituye una Comision, elegida en el Consejo Escolar.

Es obligacion de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros de texto y materiales
curriculares recibidos y reintegrarlos al colegio al finalizar el curso escolar. Antes de su recepcion, las
familias firmaran un documento de compromiso de cuidado y responsabilidad de los mimos. En caso
de incumplimiento por mal trato deliberado que impida su utilizacién en el curso siguiente, pérdida o no
devolucién de los materiales, el beneficiario debera adquirir dichos materiales por su cuenta para
reponerlos.
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La Comision Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del Consejo
Escolar del Centro, compuesta por la directora, que seré su presidenta, la secretaria y un miembro del
sector de familias del Consejo Escolar. Las funciones de la Comision son las siguientes:
a. Recoger los materiales del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados
y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion.
b. Realizar un inventario de los materiales que se encuentren en condiciones de uso. Estas
actuaciones se deberan realizar en el mes junio.
c. Alinicio del curso, adjudicar los materiales al alumnado beneficiario.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado y sus familias del
uso adecuado de los materiales, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto, en caso
de que se provoque un deterioro del material prestado al alumno/a que imposibiliten su uso en las
siguientes convocatorias, la Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar del
alumno en las convocatorias siguientes.

Normas de uso de los materiales prestados y obligaciones de los alumnos/as:

El alumnado beneficiario de los diferentes programas de préstamo de materiales curriculares tendra las
siguientes obligaciones:

1. Firmar el documento compromiso de cuidado y responsabilidad de los materiales que se le entregan.
2. Cooperar con Centro Educativo en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se lleven a cabo,
para asegurar el uso adecuado de los materiales.

3. Cuidar los materiales entregados teniendo presente que son un material prestado y que seran
reutilizados por otras/os alumnas/os. Para ello tendran que:

4. Comunicar a su tutor/a cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda durante el
curso con la utilizacién de dichos libros.

5. Devolver los materiales al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la finalidad de ser
revisados y determinar su grado de conservacion.

6. Asistir a clase de una manera regular y continuada

k) LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O
TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS
ALUMNOS/AS, Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES
PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

Conceptos a tener en cuenta:

ABSENTISMO ESCOLAR:
Ausencia injustificada, sistematica y reiterada del alumno o alumna en edad de escolarizacion
obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madre o tutor/a legal.

DESESCOLARIZACION:
Situacién del o de la menor que, estando en edad escolar obligatoria (6-16 afios), administrativamente
no se tiene constancia de matriculacion en ningun centro educativo.

ABSENTISMO VIRTUAL:
Situacién del alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad, no muestra interés por
los contenidos curriculares, ni por el hecho educativo en general, adoptando una actitud pasiva que
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puede derivar en aislamiento; o disruptiva, dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo.
Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las que se organiza la
jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en periodos completos de mafiana o tarde en
aquellos centros que tienen jornada partida.

FALTA DE ASISTENCIA:

Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las que se organiza la
jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en periodos completos de mafiana o tarde en
aquellos centros que tienen jornada partida.

FALTA JUSTIFICADA:

Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o familiares, justificada documentalmente o en
su defecto mediante justificante firmado por el padre, madre o tutor/a legal o a través de la plataforma
EducamosCLM.

FALTA NO JUSTIFICADA:
Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el padre, madre o tutor/a legal
del o de la menor, sean repetitivas, coincidentes en horas o susceptibles de duda.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, por tanto, padre y madre
tienen derecho a recibir toda la informacién referente al proceso educativo de sus hijos/as, para ello se
podran realizar los siguientes procedimientos:

- Sefijara en el horario del profesorado una hora semanal de tutoria de padres.

- Enelsupuesto de que alguno de los padres no pudiera asistir en dicho tiempo podra comunicar
al profesorado que la citacidn sea en otro tiempo acordado por ambos.

- La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se solicita de toda
la comunidad educativa el méximo rigor en las entradas y salidas de clase. Diez minutos después
del comienzo de las actividades, los alumnos sélo podran acceder a las aulas acompafiados por
sus padres o tutores que justifiquen suficientemente el retraso. En el caso de incumplimiento
reiterado de forma injustificada, el maestro tutor debera ponerlo en conocimiento de la directora.
Tras las comprobaciones pertinentes se trasladara a los servicios sociales del centro o
Ayuntamiento, y en caso que se considere de especial gravedad, a los Servicios de Inspeccidn
educativa.

- Las faltas estaran reflejadas en el programa informatico Delphos.

- Encaso de no asistencia prolongada sin justificar, se seguira el protocolo de absentismo.

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crénica o que precise de atencion sanitaria
especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demande, se procedera de acuerdo con la
normativa vigente (Resolucion de 08/04/2011).
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Protocolo de absentismo escolar

ORDEN DE 9 DE MARZO DE 2007(DOCM N° 88, 27 ABRIL 2007)

A). CONCEPTO:

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en
esta edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

B). PASOS A SEGUIR:

Conocida la situacién de absentismo, el equipo directivo con el asesoramiento del EOA y en su caso
con el apoyo de los profesionales de intervencion social que actuen en el centro educativo garantizara
que se pongan en marcha las siguientes actuaciones:

a. Eltutor/a llevara un control de asistencia diaria y en caso de que se observe una situacion de
absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo con
el fin de permitir la incorporacioén guiada del alumnado a las actividades programadas en el
centro.

En su caso el equipo directivo trasladara la informacién al resto de las instituciones implicadas.

b. En caso de no remitir la situacion de absentismo el tutor/a si es preciso con la mediacion del
equipo directivo, citara a una entrevista a la familia o los tutores legales.

c. En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera realizar una
valoracién de la situacion personal y escolar del alumnado por parte del EOA.

d. Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracién de la situacion sociofamiliar a los Servicios Sociales Basicos.

e. Una vez realizada dicha valoracién se acordaran las medidas adecuadas por parte del EOA
asi como de los Servicios Sociales Basicos, cuando intervenga y de comun acuerdo con estos.

f. Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacién para que garantice el cumplimiento de
los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizara un seguimiento periddico por parte del tutor /a de la situacion de absentismo, en
colaboracion con las familias y Servicios Sociales Bésicos, cuando intervengan con un plazo
fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

h. Se solicitara la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta
una situacion prolongada de absentismo.

Recogida de alumnos al finalizar las clases

El alumnado quedaré libre de salir del centro una vez haya concluido la jornada escolar, la actividad
extraescolar o extracurricular, excepto en el supuesto que el alumno/a no presente caracteristicas minimas
de autonomia personal.

Los alumnos/as que cumplan el supuesto de falta de autonomia no abandonaran el centro en caso de que
la persona encargada de su custodia no se encontrara en el recinto exterior, quedando custodiado/a hasta
su llegada por el profesor del grupo en este momento u otro personal docente o auxiliar, que
voluntariamente quiera.

Las familias de los alumnos/as comprendidos en este supuesto, que reiteradamente hagan dejacion de la
obligacién de hacerse cargo del alumno/a a la hora establecida para la finalizacion de jornada, seran
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advertidas por la direccion del centro, y en caso de persistir la actitud, la direccion pondra el caso en
conocimiento de PTSC para mediar con los correspondientes Servicios Sociales para que intervengan.

Recogida de alumnos durante el periodo lectivo

Para la recogida de alumnos durante el periodo lectivo por parte de un familiar, sera obligatorio que el
adulto cumplimente la solicitud de recogida entregada por maestro que en ese momento esta en clase,
esa solicitud firmada se entregaré al tutor/a que guardara hasta finalizar el curso que entregara a Direccion
para ser guardad.

) LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

“La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al Profesorado,
indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos
sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el &mbito educativo.”

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla la
Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de los menores, como
indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacion y Funcionamiento en relacion a este apartado
de las Normas del Centro, sino que va mas alla y, en colaboracion con otras Consejerias, aborda y
sistematiza la actuacion del centro.

.1.- ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO
EDUCATIVO
Anexo I. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 61-64)

.2.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL
FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.
Anexo I. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 65 - 67)

.3.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES
Anexo |. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pégs. 68-71)

|.4.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.
Anexo |. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pégs. 71-72)

.5.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y
ABUSO
Anexo |. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 72-75)

.6.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS / DIVORCIADOS
Anexo I. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 76-80)



Castilla-ul.ajMancha N O F C

.7. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES
Anexo |. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 80-81)

.8. ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS
Anexo |. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 81-82)

1.9. ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS
Anexo |. Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en CLM (pags. 82-83)

1.10. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE IGUALES-
ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO.
A continuacion, se describen las actuaciones concretas a realizar en nuestro centro por la aplicacion
de la Resolucién de 18 de enero de 2017, por la que se acuerda dar publicidad al Protocolo de
actuaciones ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

1.10.1. Descripcion del acoso escolar.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo,
estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado
acosado estéa en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce
un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

1.10.2. Formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

a) Agresiones: - Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden
ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas. - Agresiones fisicas indirectas como
romper, esconder o sustraer objetos personales.

b) Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden
ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

c) Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen desequilibrar
emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el aislamiento, la marginacion
social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

d) Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento.

e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen étnico o cultural,
religion, opinion.

f) “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacién de la intimidad a través del
uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia mévil, medios y redes sociales.

1.10.3. Agentes implicados en el acoso escolar.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque no se
suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele ser conocido
por otras personas, observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

- Alumnado acosado.
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- Alumnado acosador.
- Personas observadoras.
- Personas que ponen en conocimiento la situacion.

1.10.4. Identificacion de la situacion.

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente,
instituciones o entidades colaboradoras, etc..) que tenga conocimiento de una situacién que pudiera
derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso
ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que comunica la
situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la direccion del centro le facilitara y/o utilizaré el
Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacién.

* Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NCOF, canales de comunicacion directa con el
equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzén de sugerencias, de un correo electronico
especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia escolar o por cualquier otra via.

En el caso concreto de nuestro centro se establecen, entre otras, las siguientes vias de comunicacion:
- Los alumnos podran informar de cualquier situacién susceptible de ser considerada como acoso
escolar a través de los tutores, orientadora o directamente a algun componente del equipo directivo.

- Los profesores, personal de servicio, padres, madres y tutores legales deberan informar de cualquier
situacion susceptible de ser considerada como acoso escolar directamente a algun componente del
equipo directivo.

1.10.5. Principios a garantizar por nuestro centro educativo.

Nuestro centro educativo garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:

a) Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible
victima.

b) Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma eficaz y
rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las
reparadoras Y, si procede, las disciplinarias.

c) Discrecidén y confidencialidad: la direccién del centro garantizard en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los implicados y
actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion
del presente protocolo.

d) Intervencion global: la intervencion educativa se extenderéa a todo el alumnado y agentes implicados.
e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema genera
mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la participacion activa
de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un clima de convivencia escolar
adecuado.

1.10.6. Constitucion de la comision de acoso escolar.
Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el Director del centro
educativo constituira una Comision de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.
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La Comisidn de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisidn de Convivencia
del Consejo escolar y estara integrada por:

- El director

- La orientadora.

- El tutor del alumno o alumna supuestamente acosado.

1.10.7. Medidas inmediatas a adoptar.

* Ladirectora del centro, a propuesta de la Comisidn de acoso escolar, adoptara las medidas inmediatas
necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias afectadas.

Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las medidas
de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencién al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial:
restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas de
vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas recogidas en las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

¢) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se realizaran
desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la realizacion de entrevistas
con caracter preventivo o terapéutico.

* Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y por escrito a
la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante Inspeccion educativa,
de los hechos acontecidos, de la constitucién de la Comision de acoso escolar y de las medidas
inmediatas adoptadas por el centro.

Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la Comision de acoso escolar”.

* En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar, el
responsable de la direccidn del centro, informara a las familias o tutores legales del alumnado implicado,
garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi
como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacién se llevara a cabo a través
de una entrevista de la cual se levantara acta.

LA COMISION DE ACOSO recabara informacion: alumnado acosado, acosador, observador, personas
que ponen en conocimiento la situacién, familias de alumnado implicado, compafieros de los mismos,
otros profesionales no docentes del centro que tengan contacto con el alumnado.

En las entrevistas participaran los miembros de la comisién garantizando anonimato de los menores.
Una vez recogida y analizada toda la intervencion, se debera concluir la existencia de maltrato o no,
comunicandose a familia e inspeccion de los resultados de dicho dictamen.

Si se determina que ha existido maltrato, se aplicaran las medidas que garanticen un tratamiento
individualizado del alumnado implicado:

Alumnado acosado: Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta, programa de atencion y
apoyo social, tutoria individualizada, asi como derivacion a servicios o unidades de intervencién de las
Consejeria competentes en materia de familia y/o sanidad cuando sea preciso.
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Alumnado acosador: Aplicacion de medidas correctoras en NOFC, aplicacién de medidas correctoras
(tutoria individualizada, pautas para mejorar habilidades sociales, autorregulacion de la conducta,
trabajar emociones, autocritica), derivacion y seguimiento a servicios o0 unidades de intervencion
competentes en materia de familias de menores y/o sanidad.

Comunicante de la situacion: garantizar su anonimato, reconocimiento de la importancia de su
actuacién para realizar intervencion.

Alumnado observador: sensibilizacion, programas de habilidades de comunicacion y empatia, apoyo
entre compafieros, aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacion de acoso.

Familias: Orientaciones de cémo ayudar a sus hijos (tanto como si son acosados como acosadores),
coordinacion estrecha en el proceso, establecimiento de compromisos, informacion sobre apoyos
externos

Profesionales del centro educativo: orientaciones de como manejar las clases durante todo el proceso
y seguimiento, ofrecer indicadores sobre deteccidn e intervencion, pautas sobre manejo de situaciones
que alteren convivencia en el aula, impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas
con la convivencia y el acoso escolar.

Cuando las medidas a adoptar lo requieran la direccion del centro podra solicitar asesoramiento a
Inspeccidn. El Plan de Actuacion lo remitiremos a Inspeccion en un plazo no superior a 30 dias lectivos
desde la constitucion de la Comisién de acoso.

El/la tutor/a, junto con el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso y nuestro
asesoramiento, informara a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto de caracter
individual como con el alumnado afectado, como para los grupos afectado o el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algin servicio o unidad de intervencion se
informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, de las consecuencias que pueden
derivarse, tanto para ellas como para sus hijos, en caso de reiteracion de conductas constitutivas de
acoso escolar, quedando constancia por escrito a través de un acta.

La Direccion del centro es competente para adoptar las medidas y se responsabilizara de informar
periddicamente a IE y Consejo Escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion
escolar del alumnado implicado.

Para la prevencion e intervencion ante casos de acoso se tendran en cuenta los siguientes recursos:

e Protocolo Acoso Escolar. Resolucion 18 de enero de 2017.
« Guia de Actuacién para Centros Educativos ante posibles situaciones de Acoso Escolar (tiene
una mano en la portada) por la JCCM. (Para actuaciones profesorado)
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e AMFORMAD Programa Tu Cuentas. Cuenta con la posibilidad de Whatssap. Podran dar
charlas contra el acoso escolar. También intervencion con familias acosado y acosadores.

Pagina WEB: www.frentealbullyingtucuentas.es
Correo electrénico: tucuentas@jccm.es.

« Fundacion ANAR (AYUDA A ADOLESCENTES Y NINOS EN RIESGO) Teléfono atencion
gratuita: 900 20 20 10. Para Castilla la Mancha 116 111. 24 horas gratuito confidencialidad.
También teléfono adultos y familias. Tiene CHAT.

o Revista Educar en CLM Revista de Participacion, investigacion y documentacion. Protocolo de
Actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos universitarios.
(Es un articulo).

o Guia Acoso Escolar escuela de padres y madres. Save de Children. PARA ACTUACIONES
FAMILIAS.

o CYBERBULLYING: Guia de recursos para centros educativos en casos de ciberacoso (la
intervencidn en los centros educativos: materiales para equipos directivos y accién tutorial).
Defensor del menor en la Comunidad de Madrid (2011).

e Guia SOS CIBER ACOSO. Educadores. Red.es. Ministerio de Industria Energia y Turismo.

e Charlas de Proyecto Omega. Acudiran al colegio para dar charlas de uso adecuado de las
redes sociales como prenvencion de ciberacoso.

e Plan Director de la Policia Nacional http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-
ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-escolar

o Realizacion de actividades para el 2 de mayo: Dia Internacional contra el acoso (Desde 2013)

APROBADO POR LA UNESCO. INFANTIL Y PRIMARIA.

1.10.8. Elaboracién del plan de actuacion.

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, el director del centro, elaborara y aplicara un Plan de
actuacion del que informara a la Comisiéon de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion
educativa. Este Plan de actuacion se elaborara y aplicara de acuerdo a lo establecido en el capitulo
quinto de la Resolucion.

1.10.9. Informacioén a las familias.

« El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el miembro
del equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el asesoramiento de la orientadora o del
orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas
acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de
caracter general propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto. Cuando una de las
medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara a la familia del
procedimiento para iniciar la intervencion.

* A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las consecuencias
que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de reiteracion de conductas
constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedara constancia por escrito a través de un acta.

1.10.10. Derivacion a otras instancias.
* La Inspeccion de Educacién, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccion del centro,
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evaluara el caso y propondra al Director Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente
el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.
* No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de catorce afios,
no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en conocimiento de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

+ Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o cualquier
otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar constancia documental
en el centro.

1.10.11. Evaluacién y seguimiento.

* El director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara oportunamente
de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar del centro.

« El director del centro sera el competente para la adopcion de las medidas, y se responsabilizara de
informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo escolar del grado de cumplimiento de
las mismas y de la situacidn escolar del alumnado implicado.

1.12. PROCEDIMIENTO ANTE ALUMNADO LGTBI.
ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

La finalidad del protocolo es proporcionar una atencion de calidad a las personas menores trans, a
través de la implantacion de estrategias de coordinacién y actuaciones conjuntas entre la Consejeria
de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la Consejeria de Sanidad y el
propio Instituto de la Muijer.

Para favorecer la efectiva aplicacion de las medidas y pautas de actuacién recogidas en el protocolo
se creara una comision regional y comisiones en cada provincia. Las funciones de Sera el Instituto de
la Mujer el encargado de convocar y coordinar dichas comisiones.

MEDIDAS DE ACTUACION
A continuacién, se recogen las medidas de actuacion del ambito educativo, que es el que nos compete:

- Actuaciones de prevencion y sensibilizacién: Se incluiran en la Programaciéon General Anual
actividades de sensibilizacion entre las que se contaran con charlas, talleres o jornadas, para visibilizar
la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género.

- Comunicacion e identificacion:
Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte un caso:

« Lo pondra en conocimiento del tutor, que a su vez lo trasladara a la jefatura de estudios
y conjuntamente se procedera a la derivacion al responsable de orientacion.
e Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.
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« El orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion del impacto de la
posible transfobia, para lo que se prestara atencion a los aspectos psico-sociales,
emocionales, de relacion y familiares.

« Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procedera a la derivacién voluntaria del alumno a los servicios o instituciones que considere
necesarias.

o Enelcaso de que los responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren
sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondré en conocimiento del
Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando los padres del alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo tiene una identidad de
género que no coincide con el sexo asignado, se trasladara esta informacién, de manera inmediata, al
equipo docente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe
contarse con la autorizacion familiar de intercambio de informacién por escrito (segun anexo ).

- Plan de Actuacién Escolar:
Elaborado por: El responsable de orientacién, el equipo directivo y tutor/a.
Incluira:

e Medidas de informacion y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y equipo docente,
llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y
coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a las familias y Ampa, relacionadas
con la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

o Medidas organizativas en el centro escolar:

e El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad
de género que se realicen en el ambito educativo

e Se indicara al profesorado que se dirija al alumnado trans por el nombre
elegido por éste.

¢ Se permitira al alumno, usar la vestimenta que, por eleccion, considere
que se ajuste a su identidad.

e Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el
nombre legal hasta que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales.
e Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con
su identidad.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar,
se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual.
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.13. ACTUACIONES PARA LA DETECCION E INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON DEFICIT
DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD. (TDAH)

Atendiendo a la Resolucién de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad
(TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y la Consejeria de Sanidad, se atendera al citado protocolo ante actuaciones de deteccion e
intervencidn de alumnos que presenten o puedan presentar TDHA, para aunar actuaciones y mejorar
la coordinacion y el intercambio de informacién con la finalidad de ofrecer una respuesta adecuada y
atender las necesidades educativas de dicho alumnado.

m) LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO

Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA
DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

NORMAS DE USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro. Todos los miembros de
la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su
mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales curriculares en
régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas limpias posible en
todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el
reciclaje de residuos.

Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios
comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el/la maestro/a cuidara de que éstos queden en perfecto
estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces y aparatos electronicos apagados.

USO GERNERAL DE LAS INSTALACIONES

e Los espacios fisicos y su organizacion deben hacer posible y favorecer las actividades
docentes, por tanto, el espacio es un recurso al servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Elusode los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto por alumnado
como por cualquier otra persona, entidad o administracién, lo fijara el consejo escolar, de
acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de actividad y la persona adulta responsable
de la misma a quien se exigiran responsabilidades a todos los efectos, sobre las personas,
materiales e instalaciones que queden a su cargo.
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En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar asistido por una
persona adulta responsable.

Seré responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de las instalaciones y el
dejarlas en las mismas condiciones en que se han encontrado; para ello se fomentara en el
alumnado una actitud de respeto, aprecio y conservacion de todos los espacios como algo
propio.

El responsable del espacio-aula es el tutor/a y su alumnado. El grupo adscrito a un aula o el
grupo que ocupe un aula distinta a la habitual es el responsable de su limpieza, asi como de la
conservacion del material que tenga.

Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacion.

El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos lugares a otros
(entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con fluidez y del modo més silencioso
posible.

Se procurara mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el fin de favorecer la
comunicacion.

Aulas especificas de materia: El/la profesor/a correspondiente es quien abrird el aula con
puntualidad y al término de la clase la cerrara. El/la maestro/a velara por el correcto uso del
mobiliario y del material del aula. Los alumnos/as se presentaran a las mismas con la debida
puntualidad.

USO DE ESPACIOS DE USO COMUN.

Biblioteca: El responsable de la Biblioteca organizara su funcionamiento y uso: entradas,
salidas, registros, catalogacion y préstamos.

A cargo de este espacio se encuentra la persona responsable de Biblioteca que es nombrada
anualmente a principio de curso, como el resto de los responsables del centro.

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y difundirlos, es
responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin, cuyas normas son las
siguientes:

1. La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

2. Los alumnos/as que acudan a la Biblioteca se comportaran de forma adecuada.

3. Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida ni bebida.

4. En la Biblioteca puedes encontrar Libros de Consulta, que no se pueden dar en préstamo y
otros libros que se pueden prestar.

5. Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al mismo lugar y con el lomo
hacia afuera.

6. Los libros de la Biblioteca podran ser prestados a los alumnos/as en horario escolar.
Preferiblemente en las sesiones asignadas al Plan lector (Proyecto de Centro) con los/las
docentes responsables, quienes anotaran los titulos en el registro Abiesweb Bibliotecas
Escolares de Castilla — La Mancha.

Espacios de recreo y vigilancia de recreos: Los recreos seran vigilados por el personal docente
de acuerdo con lo establecido por jefatura de estudios. El espacio de recreo debe ser vigilado
en toda su extension, cuidando las areas que estén mas escondidas.

Gimnasio y pistas deportivas: La utilizacion del gimnasio para actividades de Educacion Fisica
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y Psicomotricidad, implica el uso de calzado deportivo. El gimnasio se utilizaré (salvo
excepciones) a tiempo total para Educacion Fisica y Psicomotricidad.
La responsabilidad del material e instalaciones deportivas recaera en el profesorado de esta
area.
= Los servicios se utilizaran preferentemente en los cambios de horario, con mas flexibilidad en
Infantil y Primer ciclo de Primaria. Los alumnos/as deben ser responsables de su cuidado y
limpieza.
= EIAMPA del Colegio, podra utilizar para sus reuniones el espacio que le asigne el Eq. Directivo.
= |a utilizaciéon de las instalaciones del centro, para actividades extraescolares La persona
responsable de estas actividades velara por el respeto y conservacion de los materiales
existentes en los espacios designados.
La autorizacion de cesion o préstamo para uso de instalaciones o material escolar debe ser
autorizada por la directora.
Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe positivo serian:
Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor educativa.
b) Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de deterioro, molestias,
limpieza... se haga cargo de subsanarlas.
c) Si en el plazo de diez dias no se solucionaran los desperfectos, el Consejo Escolar tomara
las medidas a cargo del responsable de la solicitud.
d) Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o preste una
finalidad para la comunidad.
e) Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacién de ningun tipo.

Equipos informaticos.

El centro educativo es el responsable de los equipos.

Los equipos se asignaran a las diferentes tutorias y el tutor/a sera responsable de su cuidado y custodia.
Los ordenadores son una herramienta de trabajo para la realizacidn de tareas docentes y deberan ser
conservados, en perfecto estado de funcionamiento durante todo el curso por el profesorado que los
utilice.

A las/los especialistas se le asignara un dispositivo siempre que en el centro tenga dispositivos
disponibles para uso exclusivo en el centro.

Al disponer de servicio de asistencia técnica (CAU) para estos equipos, cualquier dispositivo que deje
de funcionar o sufra alguna deficiencia se comunicara al encargado de medios informéticos del centro.
Si su reparacion no fuera posible se valorara la adjudicacion de otro equipo, si hubiera disponibilidad.
El centro dispone de 11 paneles interactivos que se encuentran en las aulas de Educacion infantil de 3
afios, 4 afios y 5 afios, en las 6 aulas de Primaria, en el aula de Inglés y en Musica. Asi mismo,
disponemos de tres pizarras digitales: una en la Sala de Profesores, otra en el aula de PT y en la
biblioteca escolar.

USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES
En la Ultima década, la Administracion educativa ha hecho un esfuerzo econdmico notable para tratar
de garantizar el derecho a una educacion publica gratuita y de calidad.

Para ello, entre otras cosas, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas para la adquisicion
o disfrute de los materiales curriculares por parte de los alumnos de los centros de la Regién.



roay,
. 2
o

Castilla-LaMancha NOFC 2

Se necesitara en un futuro la colaboracién de toda la comunidad educativa en la conservacion y buen
uso de dichos materiales para que pudieran continuar utilizandose con garantias de calidad, curso tras
curso ya que hasta ahora contamos con materiales fungibles.

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de manera que quede
plasmado en las Normas.

Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y conservacion de los libros de texto y
dispositivos electrdnicos. Para ello se constituye una Comision (materiales curriculares), elegida en el
Consejo Escolar.

Es obligacion de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros de texto y materiales
curriculares recibidos y reintegrarlos al colegio al finalizar el curso escolar. Antes de su recepcion, las
familias firmaran un documento de compromiso de cuidado y responsabilidad de los mimos. En caso
de incumplimiento por mal trato deliberado que impida su utilizacién en el curso siguiente, pérdida o no
devolucién de los materiales, el beneficiario debera adquirir dichos materiales por su cuenta para
reponerlos.

La Comision Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del Consejo
Escolar del Centro, compuesta por la directora, que seréd su presidenta, la secretaria y un miembro
representante del Ayuntamiento. Las funciones de la Comision son las siguientes:
a. Recoger los materiales del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados
y su estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion.
b. Realizar un inventario de los materiales que se encuentren en condiciones de uso. Estas
actuaciones se deberan realizar en el mes junio.
c. Al inicio del curso, adjudicar los materiales al alumnado beneficiario.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado y sus familias del
uso adecuado de los materiales, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto, en caso
de que se provoque un deterioro de los materiales prestados al alumno/a que imposibiliten su uso en
las siguientes convocatorias, la Comisién Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar
del alumno/a en las convocatorias siguientes.

Normas de uso de los materiales prestados y obligaciones de los alumnos/as: El alumnado
beneficiario de los diferentes programas de préstamo de materiales curriculares tendra las siguientes
obligaciones:
1. Firmar el documento compromiso de cuidado y responsabilidad de los materiales que se le
entregan.
2. Cooperar con Centro Educativo en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se lleven
a cabo, para asegurar el uso adecuado de los materiales.
3. Cuidar los materiales entregados teniendo presente que son un material prestado y que
seran reutilizados por otras/os alumnas/os. Para ello tendran que:
4. Comunicar a su tutor/a cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda
durante el curso con la utilizacion de dichos libros.
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5. Devolver los materiales al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la finalidad

de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

6. Asistir a clase de una manera regular y continuada
En nuestro centro el seguimiento, valoracion, evaluacion y gestion del Programa correra a cargo de una
Comision Gestora elegida por el Consejo Escolar y presidida por la directora, formada por un profesor
del centro y una representante del Ayuntamiento.

Medidas para el buen uso de los recursos e instalaciones.
Se promovera el cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares e instalaciones, y que éstos
sean debidamente utilizados. Para ello, hemos articulado las siguientes para preservar los materiales
curriculares como otro bien colectivo del centro:
+ El tutor/a y su equipo docente comunicaran al alumnado, a principios de curso, la importancia
de un correcto uso y cuidado de las instalaciones y de los materiales que reciben desde el
centro, a la par de los suyos propios.
* Todos los materiales entregados por el centro dentro del sistema de préstamo, deberén ser
entregados a las familias, cumplimentando un documento de responsabilidad.
+ Seré funcién de la comision gestora de materiales curriculares el distribuir los materiales al
alumnado y registrar el estado de los mismos en ese momento, en el caso de los materiales ya
utilizados en cursos anteriores
* Al terminar el curso, el alumnado entregara a la comision gestora los materiales curriculares
prestados por el centro que recogera y comprobara su estado, valiéndose para ello de los
registros realizados en el momento de su entrega y/o en anotaciones posteriores.
* El seguimiento, valoracion, evaluacién y gestion del Programa correran a cargo de una
Comisidn Gestora elegida por el Consejo Escolar y que, presidida por el director o directora, 0
persona en quien delegue y formada por miembros del Consejo Escolar. Esta comision revisara
a final de curso los materiales y el estado de los mismos, comunicando esta informacion al
pleno del Consejo Escolar.
* Los usuarios del Programa estaran obligados a conservar el buen estado de los materiales.

Nuestro centro participa en el programa Carmenta desde que la Consejeria de Educacion de Castilla
la Mancha lo pusiera en marcha.

Se trata de un proyecto dirigido a los alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria que basicamente
consiste en la utilizacion por parte del alumnado y del profesorado de tabletas digitales que sustituyen,
en las areas troncales (Lengua, Mateméaticas, Conocimiento del Medio), a los habituales libros de texto
en papel. Por tanto, en este programa, se utilizan libros digitales que se descargan en los diferentes
dispositivos (licencias digitales).

Ademas de las tablets, los centros participantes en el programa Carmenta, fuimos dotados con paneles
interactivos, que permiten tanto el control del trabajo individual de cada escolar en su dispositivo, como
la correccion de sus tareas, y la utilizacion de un amplio abanico de recursos digitales que dotan a las
clases de mayores posibilidades y ofrecen al alumnado un aprendizaje de caracter mas ameno y
motivador.
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Ademas, este tipo de metodologia nos permite otorgar a la ensefianza un enfoque ludico en el que el
juego se convierte en un protagonista prioritario, favoreciendo con ello un aprendizaje dindmico,
espontaneo y permanente.

Sin duda alguna, es una apuesta por la digitalizacion y por la educacién del futuro con la que
pretendemos no solamente fomentar en nuestros alumnos/as el uso y el manejo de herramientas
digitales, sino también impulsar actitudes criticas y responsables en relacion al uso de la tecnologia, de
los videojuegos, las redes sociales y, en general, la prevencion con respecto a los peligros de internet,
favoreciendo asi que el alumno adquiera las destrezas necesarias para vivir tecnolégicamente de una
forma saludable.

Aunque, particularmente, en nuestro centro, esta nueva manera de aprender sigue conviviendo con
una mas tradicional en la que también utilizamos cuadernos y materiales en papel, ya que
consideramos como mejor opcidn una combinacion equilibrada entre ambas metodologias.

Normas que facilitaran el buen uso y funcionamiento de las tablets y del Programa Carmenta:
1. Cada alumno/a es responsable del cuidado de su tablet.

2. En caso de que el dispositivo no funcione correctamente, acuda al tutor/a de su hijo/a. Por favor; NO
INTENTE REPARAR LA TABLET POR SU CUENTA.

3. La mayoria de las averias que suelen sufrir los dispositivos suelen ser roturas de pantalla. Por ello,
les rogamos que se tenga especial precaucion a la hora de evitar golpes y derrames de liquidos sobre
la tablet.

4. La tablet es de uso exclusivo del alumno/a, pudiendo verse asistido por un adulto en caso de
necesidad.

5. Los alumnos/as no accederan sin autorizacion al dispositivo de otros compafieros/as o del profesor.
6. La tablet es de uso exclusivamente educativo.

7. Las tablets han de venir al centro OBLIGATORIAMENTE en su funda y se recomienda el uso de un
cristal templado para la proteccion de la pantalla.

8. Las tablets han de venir suficientemente cargadas todos los dias, siempre sin perjuicio de la salud y
la vida de la bateria del dispositivo.

9. Es obligatorio que los alumnos/as realicen la navegacion en sus tablet a través de su usuario de
Google Workspace y siempre con fines educativos y a través de sus claves de EducamosCLM.

10. En aquellos casos en los que los docentes valoren la posibilidad de un mal uso del dispositivo,
podran supervisar el contenido de las tablets para favorecer un uso adecuado y una navegacion segura.
12. Esta prohibido el uso de la cdmara de fotos/video de las tablet salvo indicacion expresa del
profesor/a. La toma de fotografias y videos a compafieros/as y docentes es una conducta contraria a
las normas de convivencia. Su reiteracion es considerada gravemente perjudicial.

13. Las tablets tendran descargadas unicamente las aplicaciones de los libros de texto y las indicadas
por los profesores. Por lo tanto, esta prohibida la descarga de juegos y/o otras aplicaciones y
especialmente, esta completamente prohibido el acceso a todo tipo de redes sociales.

14. Las tablets permaneceran siempre en la mochila y solo se utilizaran cuando el docente asi lo
indique. En los recreos, actividades extraescolares, etc., las tablets han de estar siempre guardadas en
la mochila.

15. La tablet no tendré cddigo de bloqueo.



roay,
. 2
o

Castilla-LaMancha NOFC ac

Queda terminantemente prohibido el uso de tablets y ordenadores como camara fotogréfica o
grabadora de imagenes o sonidos, salvo que sea motivado por actividad escolar, disefiada y autorizada
por el profesorado e informada a la familia.

En caso de incumplir esta norma, se considerara conducta contraria para la convivencia
(desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar) sancionandose. El/la profesor/a
con ellla que haya sucedido el hecho aplicara la sancién, oido el alumno o alumna, e informara a
Jefatura de Estudios de la misma. Igualmente, al tutor/a del alumno/a, para que dé traslado a la familia.

Si se diera el caso de difusion no autorizada de imagenes, videos o sonidos durante la jornada escolar,
sera considerara como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro (injurias u
ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar), sancionandose por parte de la
Direccion del centro.

El uso de los moéviles en el centro educativo. Queda expresamente prohibido al alumnado traer
teléfonos moviles al centro, asi como su utilizacion o mera exhibicion durante la jornada lectiva, con la
excepcion de que fuera requerido por el profesorado para la realizacién de determinadas actividades
curriculares (previa informacion a las familias). En estos casos debera permanecer en todo momento
desconectado y guardado mientras no lo autorice el docente.

El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la convivencia en el centro
y se sancionara como queda establecido en el apartado correspondiente. El profesor con el que haya
sucedido el hecho aplicara la sancién, oido el alumno o alumna, e informara a Jefatura de Estudios de
la misma. Igualmente, al tutor/a del alumno, para que dé traslado a la familia. Se le retirara
temporalmente el movil u otro aparato hasta que sus padres o tutores legales acudan al centro para su
recogida. Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta
terminantemente prohibido el uso del teléfono movil como camara fotogréafica o grabadora de imagenes
0 sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera trasladada al Servicio de la Guardia Civil.

En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente a la direccion del
centro del motivo concreto, podra hacerse uso de los mdviles por parte de las familias. En cualquier
caso, seran responsables del uso inadecuado que pudieran hacer o hacerse de las imagenes, videos
0 sonidos grabados y se solicita la no difusidn de los mismos.
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DILIGENCIA DE APROBACION.

Dria: ENCARNACION NAVARRO OROZCO, secretaria del CEIP SAN ROQUE de Ledafia,

CERTIFICO:

Que en la sesion ordinaria del Consejo Escolar de fecha 28 de junio de 2024, fue aprobado por el
mismo el documento de Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia. Entrando en
vigor.

Firmo la presente, en Ledafa a 28 de junio de 2024.

La Secretaria La Directora
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